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1 ORGANIZACAO, DIDATICO PEDAGOGICA
1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO
1.1.1 MISSAO DA FACULDADE

A Faculdade Ideal ¢ uma instituicdo de ensino pluralista, integrante do conjunto de
Instituicdes de Ensino Superior da Iniciativa Privada, caracterizada pela qualidade do ensino
ministrado, tendo como missdo educar para promover o desenvolvimento sustentavel na
Amazonia, estando comprometida com sua viabilizacdo econémica, ambientalmente segura e

socialmente justa, calcada em ampla disseminagéo de valores éticos e de cidadania.

1.1.2 OBJETIVOS

Estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento cientifico e o pensamento reflexivo.

Formar recursos humanos em areas especificas do conhecimento, tanto para a inser¢do em
setores profissionais, como para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

em especial, da regido amazonica.

Incentivar o trabalho de pesquisa e de iniciacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia; a criacdo e a difusdo cultural, artistica e politica; e a integracdo do

homem ao meio em que Vvive.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e transmitir o saber por meio do ensino, de publicacbes ou de

outras formas de comunicacéo.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vado sendo adquiridos em

uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao.

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais e prestar servicos especializados & comunidade, estabelecendo com esta uma

relagdo de reciprocidade.
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1.1.4

Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre

democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental.
Contribuir para a preservacao e para o desenvolvimento da memoria regional.

Promover a extensdo, aberta ao publico interno e externo, visando divulgar as
conquistas e os beneficios resultantes da criacdo cultural, como também, da pesquisa

cientifica e tecnoldgica gerada pela Instituicédo.

PERFIL DA INSTITUICAO

A Faculdade Ideal - FACI caracteriza-se, principalmente no nivel de graduacdo, pelo
desenvolvimento de competéncias e habilidades humanas, voltadas para o exercicio da

cidadania, em atividades comunitarias, estreitamente relacionadas com o mercado de trabalho.

HISTORICO DA INSTITUICAO

Em 1999, o Grupo Educacional Ideal criou a Sociedade Educacional Ideal LTDA.,
passando a exercer suas atividades também no ensino do terceiro grau com a criacdo da FACI —
Faculdade Ideal e aprovacdo pelo MEC do Curso de Administragdo, autorizando o
funcionamento do referido curso no primeiro semestre de 2000. A Faculdade Ideal é fruto de
uma reunido de educadores, conjunto de professores que acumulam um expressivo e reconhecido
trabalho realizado em prol da comunidade e regido, no campo da Educacdo Baésica e
Fundamental.

Instituicdo mantida pela Sociedade Educacional Ideal - SEI com sede em Belém, Estado
do Para, a Faculdade Ideal é uma instituicdo particular de ensino superior, pessoa juridica de
direito privado com fins lucrativos, organizada sob a forma de sociedade civil por cotas, com
sede e foro no municipio de Belém, PA, e com Contrato Social registrado na Junta Comercial o
Estado do Para sob o nimero de 152.006.6329-4 1998 e CGC n° 02.696.435/0001-48. A FACI
propde uma integracdo educacional no Para em todos os niveis de ensino, seguindo sempre a
proposta de atender as exigéncias do paradigma do século XXI, democratizando o conhecimento.

A partir do 2° semestre de 2001, iniciaram-se mais 4 (quatro) ofertas: Administracéo
com habilitacdo em Gestdo de Sistemas de Informagdo, Administragio com habilitacdo em

Marketing, Administracdo com habilitagdo em Empreendedorismo e Ciéncias Contabeis.



No 1° semestre do ano de 2002, iniciou-se o curso de Engenharia Civil e, no 2° semestre
do mesmo ano, o curso de Direito. No 1° semestre de 2003, deu-se inicio ao curso de Pedagogia.
Todos os cursos autorizados da FACI tiveram o conceito “B”, com exce¢do de Engenharia Civil
e Pedagogia que obtiveram o conceito A junto ao MEC.

Em setembro de 2003 a Faculdade Ideal recebeu a visita de uma comisséo de avaliadores
do MEC, que objetivou, dentro de padrGes de qualidade pré-estabelecidos pelo MEC, avaliar as
condicdes de ensino para fins de reconhecimento do curso de Administracdo — Bacharelado. No
final do ano de 2004 foi a vez dos cursos de Administracdo com habilitacdo em Gestdo de
Sistemas de Informagdo, Administragdo com habilitagdo em Marketing, Administracdo com
habilitagdo em Empreendedorismo e Ciéncias Contabeis. E em maio de 2006 os cursos de
Direito, Engenharia Civil e Pedagogia foram avaliados. Todos os cursos ofertados pela
Faculdade Ideal receberam em suas avaliages o conceito maximo, ou seja, o conceito CMB.

Para dar sustentacdo ao crescimento da instituicdo, foram tomadas medidas que
garantissem também o seu desenvolvimento, desde a implementacdo de processos que
efetivamente permitissem atingir o resultado esperado, observadas as necessidades
organizacionais e respectivas demandas legais, até a formalizacdo dos mesmos através de
politicas organizacionais internas profissionalmente elaboradas e institucionalizadas.

Em um processo de reconhecimento de curso avaliam-se amplamente trés dimensoes, sao
elas: Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Instalacbes. Para cada uma das
dimensdes sdo especificados diversos itens e subitens, e a eles sdo atribuidos pesos que
resultardo em um conceito que classificara cada dimenséo, os conceitos podem ser: Cl (Conceito
Insuficiente), CR (Conceito Regular, CB (Conceito Bom) e CMB (Conceito Muito Bom). Apéds
o0 desenvolvimento dos trabalhos de avaliagdo na FACI, os membros da comissdo designada pelo
MEC finalizaram relatério enviando-o ao MEC para despacho da hierarquia superior.

A conquista obtida pela Faculdade Ideal de ter todos os seus cursos avaliados pelo MEC
com o Conceito Maximo ratifica 0 compromisso que temos em oferecer cursos de qualidade o
que nos gratifica e nos energiza para poder mos dar continuidade ao processo de
desenvolvimento institucional desta Faculdade

Os desafios continuam e outros processos de avaliacdo serdo efetivados e estaremos
comprometidos em oferecer sempre o melhor.

O PERFIL da Faculdade Ideal caracteriza-se pela promogdo de competéncias e

habilidades humanas voltadas para as demandas do mercado de trabalho.



Em tdo curto periodo de tempo, a FACI consagra-se como uma Instituicdo de referéncia
no ensino superior. Ndo s6 na opinido de nossos alunos, mas também na dos principais
formadores de opinido do setor. A FACI tem sido modelo para coordenadores, professores e
funcionarios, os quais estdo sendo preparados para atingir um alto indice de qualidade na
prestacao de seus Servigos.

Na época de sua fundacdo, a Faculdade Ideal atuava nas dependéncias do Colégio Ideal,
na Rua dos Mundurucus, n°. 1412 (atualmente denominado de FACI I1). Este prédio oferece 20
salas de aulas, 01 sala de professores de graduacédo, 01 sala de coordenacdo de Extens&o, 01 sala
de coordenacao de Pds-Graduacdo, 01 sala de professores, 01 secretaria, 01 biblioteca central, 02
laboratdrios de informatica, 01 laboratério de quimica, 01 laboratoério de fisica, 01 auditorio com
capacidade para 480 pessoas, praca de alimentacdo, ginasio de esportes, banheiros, anfiteatro,
plataformas para portadores de necessidades especiais, sala de reprografia, sala de video, 04
salas para os Centros Académicos, estacionamento e Bando REAL.

Com a intencdo de ampliar a formacdo de nossos académicos, num mercado de trabalho
cada dia mais competitivo, em 2006 a Faculdade Ideal firmou um convénio com a FGV -
Fundacdo Getulio Vargas, convénio este que confere a Certificacdo de Qualidade FGV aos
alunos do Curso de Administracdo da FACI — Faculdade Ideal.

Com a implantacdo de cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu em 2003, e com a parceria
nos cursos de graduacao de administracdo entre a Faculdade Ideal e a Fundagdo Getdlio Vargas,
a Instituicdo, aumentou ainda mais sua estrutura fisica. Atualmente, a FACI Il, ainda situada na
Rua dos Mundurucus, n°. 1412, oferece 16 salas de aula, 04 banheiros, 01 sala de video, 01 sala
de reprografia, 01 sala de guarda de material de informatica, 02 laboratérios de informatica, 01
sala de Coordenacdo de Pos-Graduacao e Extensdo, 01 sala de secretaria da Escola de Extensdo e
Pds-Graduacdo, 01 sala de professores de pos-graduacdo, 06 gabinetes, 01 biblioteca central, 01
auditério com capacidade para 480 pessoas, praca de alimentacdo, ginasio de esportes, anfiteatro,
plataformas para portadores de necessidades especiais, 01 grafica e estacionamento. Na FACI
IV, situado na Rua Pariquis, no. 1589 acontecem as aulas do curso de Mestrado em Gestao
Empresarial, em parceria com a Funda¢do Getulio Vargas (FGV).

Hoje a Faculdade Ideal oferece cursos de PoOs-Graduacdo em Projetos de Engenharia
Civil, Contabilidade para Gestdo Empresarial, Gestdo Empresarial, Habilidades e Competéncias
Docentes, Pedagogia Empresarial, além do MBA em Coorporativo de Formacdo Avancada de

Consultores.



Posteriormente, em razdo de sua expansdo, necessitou-se de mais salas de aula e de
espaco para seus alunos, passamos entdo a ter um prédio anexo na mesma rua, no namero 1427,
denominado de FACI I, onde funciona atualmente o curso de Direito. Este prédio oferece 16
salas de aula, auditério com capacidade para 155 pessoas, biblioteca setorial, laboratorio de
informatica, plataformas para pessoas com necessidades especiais, 11 banheiros, 01 lanchonete,
sala de pesquisa, reprografia, sala de professores, Coordenacdo de Curso, secretaria do curso,
Coordenacgédo de Acompanhamento de Egressos, sala de Direito Ambiental, sala de audiovisual,
sala para o Centro Académico do curso de Direito, sala para o departamento de contabilidade,
sala para o FIES — Financiamento Estudantil, sala para o setor de negociacdo, sala para a
contabilidade, sala para o departamento financeiro e tesouraria, sala de audiovisual, central
telefonica e estacionamento. Objetivando sempre atender nossos alunos, foram também
construidos mais dois prédios (Anexo a Direita da FACI I) onde funcionam a Central de Estagios
(com duas salas amplas) e a Empresa Jr. (com cinco salas amplas); e (Anexo Esquerda da FACI
I) onde funciona o Juizado Especial Civel e Criminal do Meio Ambiente. Com a finalidade de
expandir-se ainda mais, e de oferecer ao alunado laboratério especifico ao curso de Direito, a
FACI construiu mais um prédio (atualmente chamado de anexo da FACI V) denominado Nucleo
de Prética Juridica Eduardo Mendes Patriarcha.

Com a autorizacdo do curso de Engenharia Civil, a Instituicdo precisava expandir-se
ainda mais para oferecer ao alunado os laboratdrios necessarios para o referido curso. Assim,
mais um prédio foi preparado para esse fim denominado FACI Ill, na Rua dos Mundurucus n®
1316, onde funciona o prédio de Engenharia o qual ¢ motivo de grande orgulho para a
Faculdade, pois proporciona um nivel de infra-estrutura proprio para um curso de Engenharia.
Sé&o 06 salas de aulas, recepcao, 01 sala de Coordenacdo de Curso, 01 sala de professores, 01 sala
de Coordenacdo de Meio Ambiente, 01 sala de informatica, 05 banheiros, sendo 01 banheiro de
portadores de necessidades, 01 laboratorio de informatica, 01 copa, 01 biblioteca setorial, 01
laboratério de resisténcia de materiais, 02 salas de professores, 01 auditério com capacidades
para 120 pessoas, 01 laboratorio de desenho, laboratério de materiais de construcdo, 01 sala de
canteiro de obras, instalacdes hidraulica e elétrica, 01 reprografia, todos em um Gnico prédio e
com equipamentos atuais.

No anexo da FACI lll, situado na Rua dos Tupinambas, no. 344, onde funciona o
Escritorio de Engenharia, com 02 salas de aula, 02 banheiros, 01 sala do escritério modelo I, 01

sala do escritério modelo 11, e 01 cantina.



Contudo os investimentos em infra-estrutura ndo param por ai. Quem estuda conosco
sabe que a FACI sempre esta preocupada com o bem-estar de seus alunos, motivo maior de
nossa existéncia. Por isso, concluimos o prédio da FACI IV, com oito andares, localizado na Rua
Tupinambas n°. 461, onde funcionam os cursos de Ciéncias Contébeis, Pedagogia e
Administracdo Geral - Bacharelado com as Linhas de Formacéo: Marketing, Empreendedorismo,
Sistemas de Informacdo, Administracdo Geral. Este prédio oferece 44 salas de aula, 01 sala de
professores, 01 auditério com capacidade para 132 pessoas, Banco HSBC, 14 banheiros, sendo
04 banheiros de portadores de necessidades, 01 sala de audio-visual, 01 sala de brinquedoteca,
04 laboratorios de informatica, 01 sala de Coordenacdo da Abradesa, 01 sala de Coordenacéo de
Educacdo a Distancia / Coordenacdo de Jornalismo / Coordenacédo do Site, 01 Coordenacao de
infra-estrutura de informatica, 04 salas de Coordenacdo de Curso, 01 sala de Coordenacgdo do
Nucleo de Esportes, 01 sala do Nucleo de Estudos em Administracdo para o Desenvolvimento
Sustentavel — NEADS, 01 sala de Coordenacdo de Intercambio, 02 elevadores, 01 sala de
papelaria/livraria, rampas para pessoas portadoras de necessidades especiais, subsolo com
garagem e garagem especifica para portadores de necessidades especialis.

Posteriormente, em razao de sua expansdo, necessitou-se novamente de mais espaco para
melhor atendimento a comunidade académica, e assim, passamos entdo a ter um prédio na Rua
dos Mundurucus, no nimero 1466, denominado de FACI V, onde funciona atualmente o setor
administrativo e executivo da Faculdade, com 01 sala de administracdo do departamento de
pessoal, 01 sala de coordenacdo do departamento de pessoal, 03 banheiros, 01 sala de visual
gréfico, 01 sala de almoxarifado, 01 sala de setor de compras, 01 copa, 01 sala da direcdo geral,
01 sala de assessoria da dire¢do geral, 01 sala da direcdo académica, 01 sala da vice-direcao
académica, 01 sala de reunido, 1 sala da assessoria da direcdo académica e 1 sala de coordenacéo
pedagdgica.

No anexo da FACI I, situado na Rua dos Mundurucus, no. 1480, ao lado onde funciona o
setor administrativo e executivo da Faculdade, funciona o CAEP (Coordenadoria de Apoio e
Estudos Psicopedagogicos) com 01 sala da Coordenacdo do CAEP, 01 sala da Coordenacdo da
Avaliacdo Institucional, 01 sala da coordenacdo de pesquisa e 01 banheiro. Outro anexo da FACI
V esta situado na Rua dos Mundurucus, no. 1482, ao lado onde funcionam o CAEP, encontra-se
a Secretaria Geral e o NPJ (Ndcleo de Prética Juridica). A Secretaria Geral possui 06 salas de
conciliacdo, 01 sala de recepgdo, 01 sala de protocolo, 01 sala da secretaria geral, 01 sala das

auxiliares de secretaria, 01 banheiro. O NPJ, denominado Nucleo de Préatica Juridica Eduardo



Mendes Patriarcha, oferece 01 sala para secretaria do NPJ, 01 sala para recepcao do NPJ, 01 sala
para os professores orientadores do NPJ, 01 sala para a Coordenagdo do NPJ, 02 banheiros e 01
ampla sala destinado pra Biblioteca Setorial do NPJ.

A FACI VI, onde funciona o Juizado Especial do Meio Ambiente Civil e Criminal da
FACI, possui 01 sala para recepgédo, 01 sala para a coordenacdo do juizado, 01 sala para a
secretaria civil, 01 sala para secretaria criminal, 04 salas de conciliagdo, 03 banheiros, sendo um
destinado aos juizes, 01 sala para deposito, 01 sala do juiz civil, 01 sala do juiz criminal, 01 sala
para a copa, e 01 sala para 0 NEEVA — Ndcleo Estratégico de Estudos da Violéncia na
Amazonia.

Em setembro de 2006, a FACI estara recebendo a visita de mais seis comissdes de
avaliadores do MEC, que irdo objetivar, dentro de padrbes de qualidade pré-estabelecidos pelo
MEC, avaliar as condi¢cdes de ensino para fins de autorizacdo de seis cursos de graduacgdo
tecnoldgica: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Curso
Superior de Tecnologia em Redes de Computadores; Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Ambiental; Curso Superior de Tecnologia em Agroindustrial; Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Financeira e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Caminhamos assim, investindo, corrigindo, modificando, mas, principalmente, crescendo
com o que de melhor for possivel. Ouvindo nossos corpos discente, docente, administrativo e
técnico, trabalhamos para crescer ainda mais, pois a transparéncia de nosso trabalho € a receita
de nosso sucesso.

O crescimento da FACI deve-se aos importantes convénios e parceiras firmados com a
Instituicdo. Um exemplo disso € o NEEVA - Ndcleo Estratégico de Estudos da Violéncia na
Amazonia, criado para realizar estudos sobre a violéncia em nossa regido, o qual ja conquistou a
admiracdo de dirigentes nacionais e estrangeiros em convénios interinstitucionais.

Nossa Empresa Junior estd sendo ativada a todo vapor, ganhando nova sede e maior
espaco para atendimento, juntamente com a Central de Estagios que possui. No momento, mais
de 600 estagiarios em atividades tém oferecido um excelente laboratorio da vida real para os
académicos da FACI.

Assim, a Instituicdo caracteriza-se, desde sua implantacdo, por oferecer uma educacéo
de qualidade, que ratificasse 0 seu nome, preocupando-se constantemente com a formacdo do

profissional que venha atender as continuas necessidades que se apresentam na realidade



regional e, além disso, oferecer alternativas de qualidade para o desenvolvimento profissional,
por meio de uma educacdo intelectual solida e comprometida socialmente.

A FACI tem como propoésito oferecer aos seus alunos um ensino de exceléncia e
qualidade, capaz de desenvolvé-los em sua totalidade, como cidaddos e como profissionais
capazes de atuar com eficiéncia e afetividade na sociedade.

Essa formacdo serd desenvolvida, através de atividades que possibilitam o exercicio
criativo e inovador, a capacidade e o juizo critico, a honestidade de principios, a retiddo de
carater e a responsabilidade social.

A Faculdade Ideal parte do entendimento de que o profissional deve ser formado a partir
do estudo das disciplinas e do exercicio pré-profissionalizante, além da vivéncia profissional em
areas especificas ou correlatas através de estagios supervisionados. Nessa formacéo, o curso vem
sendo utilizado como alavanca facilitadora e impulsionadora da qualidade educacional. Aos
docentes cabe a responsabilidade de incentivar a auto-estima dos alunos a partir do dialogo
construtivo e da parceria conquistada, ambos os fatores do desenvolvimento humano, social e
cultural.

Desta forma, verifica-se que ao longo da sua trajetéria o Grupo Educacional Ideal tem
procurado dar uma educagdo ao estudante que ratifigue o nome do GRUPO, isto €, uma
educacdo ideal. Mantém, assim, a constante preocupacao de estar voltada a ndo somente preparar
0 adolescente para aprovacdo no Vestibular e para o mercado de trabalho, mas também prepara-
lo para a vida, conseqlientemente, proporcionando uma educacao moral e intelectual para que no

futuro possa a Instituicdo orgulhar-se de ter tido esses alunos fazendo parte da Familia Ideal.



1.1.5 ORGANOGRAMA LINEAR DA FACI - FACULDADE IDEAL
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*Empresa Jr. +Central de Estégio *Almoxarifado/ Patrimonial
«Ciéncias Contdbeis +Apoio e Estudos Psicopedagégicos «Compras
Direito *Inclusdo de P.N.E. *Senvigos Gerais

+Juizado Especial *Avaliagdo Institucional

'NL{C\EO de Préticas *Editoragdo

Juridicas “Extensio

*NEEVA ) TP
*Engenharia ~Pesqt{|sa e Iniciagdo Cientifica
“Pedagogia -Intyercamblo
Coordenagdes de Curso- *Nicleo de Esportes
Tecnolégicos: *FACI Virtual
*Rede de Computadores *Processo Seletivo
*Desenvolvimento de Sistemas
*Processos Gerenciais
*Gestdo Financeira
*Gestéo Ambiental

*Meio Ambiente
*Agroinddstria



1.1.6 ORGANIZACAO DE CONSELHO

I-  Orgdos colegiados deliberativos:

a) Conselho Superior (CONSUP);
b) Colegiado de Curso.
I1-  Orgdos executivos:
a) Diretoria Geral;
b) Vice-Diretoria;
c) Diretoria Académica;
d) Diretoria Administrativo-Financeira;

e) Coordenacéo de Curso.

1.1.7 ORGANIZACAO DO CONTROLE ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

As unidades componentes da Faculdade serdo estruturadas e denominadas em funcao de
suas especificidades como académicas ou administrativas, objetivando responder prontamente as
exigéncias da sua clientela tanto interna quanto externa.

A Direcdo Académica é organizada internamente em coordenacdes, cada qual com
atribuicdes especificas. Essas coordenagdes, por sua vez, sdo subdivididas, caso necessario, em
divisdes, com anuéncia da Direcdo Geral.

A Direcdo Administrativa € organizada internamente em departamentos, cada qual com
atribuicdes especificas. Esses departamentos, por sua vez, sao subdivididos, caso necessario, em
setores, com anuéncia do Diretor Geral. A estrutura administrativa referida compreende:

e Departamentos: unidades administrativas com atribui¢des voltadas para atividades-

meio da Faculdade;

e Setores: cada uma das subdivisdes de um departamento correspondente a servico ou

assunto determinado.
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S&o 6rgdos integrantes da Direcdo Académica, possuindo denominagdo ja definida, a de
Pbés-Graduagcdo, Pesquisa e Extensdo; Avaliacdo Institucional; Apoio e Estudos
Psicopedagogicos; Nucleo do Meio Ambiente; Editoracdo; Acompanhamento de Egressos;
Empresa Jr; Nucleo de Educacdo a Distdncia; Central de Estagio; Comissdo de Inclusdo de
Pessoas com Necessidades Pessoais e Nucleo de Esporte.

A Diretoria tem criar assessorias, de carater temporario ou permanente, para exercicios
de atividades de sua &rea de atuacdo, sdo ser extintas uma vez findos os trabalhos que lhes derem
origem.

As demais unidades académicas da Faculdade terdo a seguinte organizagao:

a) cursos: sdo combinacdes de disciplinas e atividades organizadas em campos gerais ou
especificos do conhecimento, para atender a objetivos educacionais da Faculdade de acordo com
as diretrizes curriculares especificas;

b) coordenadorias de areas: sdo 6rgdaos complementares da faculdade, que congregam
docentes, discentes e profissionais que atendam as suas necessidades académicas especificas,
podendo ter atuacdo dentro dos cursos, entre 0s cursos, bem como acoes externas a Faculdade;

c) laboratorios, empresas juniores, escritorios-modelos e ndcleos: sdo 0rgdos
complementares dos cursos, destinados ao aperfeicoamento técnico-cientifico e profissional dos
docentes e discentes num campo de saber especifico.

Os laboratdrios (excetuando-se os de informatica), as empresas juniores, 0s escritorios-
modelos e os nucleos deverdo estar vinculados obrigatoriamente a cursos de graduacédo, podendo
ser utilizados de forma compartilhada por eles e, ainda, pela pds-graduacdo, inexistindo distincao
hierarquica entre as referidas unidades.

Os laboratérios de informatica sdo obrigatoriamente vinculados ao Departamento de

Informatica, sendo de uso comum dos diversos cursos integrantes da faculdade.
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1.1.8 AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCAO

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da IES,
ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo sdo considerados, 0 ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e 0 ambiente interno,
incluindo a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que serdo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo baliza a determinacdo dos rumos institucionais de médio
prazo.

As orientacdes e instrumentos da avaliacdo institucional apoiam-se na Lei de Diretrizes e
Bases 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela IES, no
Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema de Avaliagao.

Esta avaliacdo retrata 0 compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relacéo
com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que a IES oferece para a sociedade.
Confirma também a sua responsabilidade em relagéo a oferta de educacéo superior.

Comeca com um breve historico da Instituicdo, em seguida, define os objetivos principais
da avaliacdo; explicita os mecanismos de integracdo entre os diversos instrumentos de avaliacéo;
apresenta os procedimentos metodologicos que serdo utilizados com a definicdo das etapas do
processo; aponta as tarefas distribuindo-as entre os setores responsaveis que participardo do
trabalho; prop6e uma politica de utilizacdo dos resultados da avaliacdo na definicdo dos rumos
da instituicdo e encerra-se com a apresentacdo de um cronograma de trabalho que contempla as

acOes definidas e 0s recursos necessarios para a execucdo destas.

2. HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A FACI iniciou o trabalho de avaliacdo institucional desde 2002, em consonancia com o
programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), visando
transformar o cotidiano da Faculdade Ideal -FACI- numa pesquisa institucional permanente, ndo
sO no campo académico, mas também no campo administrativo através da avaliagéo.

Em 2007 instituiu a comissdo de avaliacdo institucional, composta por trés professores,

uma funcionaria de apoio e assessoria de informatica. Foi elaborado um projeto de
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regulamentacdo das a¢des, também se formulou instrumentos de avaliacdo do nivel de satisfacéo
dos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo.

A equipe de informaética elaborou um software adaptando as questdes para coleta on-line
e filtro de apuragdo dos resultados, facilitando e agilizando o feedback para 0s gestores,
discentes, docentes e técnicos. Elaborou-se relatorios e plano de acdo para melhoria dos pontos
fracos e manutencdo dos pontos fortes.
Além do feedback em forma de relatérios, reunides com a alta gestdo, direcdo, coordenacoes e
setores especificos. Também elaborou-se um painel (tipo out-door) e fixou-se no hall da IES com
os resultados das melhorias ja implementadas. O titulo foi: “Vocé avaliou € a FACI mudou”.
Notou-se que a repercussdo foi muito boa entre os membros da comunidade académica.

A FACI pretende constituir-se numa Instituicdo de ensino superior que busca
permanentemente o aperfeicoamento de suas agdes, dai o compromisso de considerar as
peculiaridades da regido onde se encontra no que se refere as diversas formas de organizagédo

econdmica da producéo, a cultura da populacdo, a estrutura demografica etc.

3. OBJETIVOS DA AVALIACAO
Sé&o objetivos da avaliacéo:
e Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na IES.
e Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional.
e Planejar e redirecionar as acdes da IES a partir da avaliacédo institucional.
e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia.
e Consolidar o compromisso social da IES.

e Consolidar o compromisso cientifico-cultural da IES.

1. MECANISMOS DE INTEGRACAO DA AVALIACAO

A proposta de avaliacdo do SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da IES (interna
e externa), avaliacdo dos cursos e avaliagdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliacéo das atividades fins, ou seja, ensino, pesquisa

e extensdo, além das atividades meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo da IES, abrange
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toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas o que garante um melhor
entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagio com o projeto pedagdgico dos cursos ocorre pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se
as limitacBes regionais para que possam ser superadas pelas acdes estratégicas desenvolvidas a
partir do processo avaliativo.

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES seria paradoxal estabelecer critérios e normas
rigidas para a avaliagdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.

O processo de auto-avaliacdo conta com a participacdo de uma Comissao designada para
planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo; com a
participacdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio da alta gestdo da IES
e com a disponibilizacdo de informacdes e dados confiaveis.

Diversos instrumentos e métodos combinados séo utilizados, conforme necessidades e
situacOes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria dindmica de atuacdo da
IES.

A avaliacdo institucional adota uma metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa,
e se da globalmente a cada dois anos, anual e semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento em
funcdo de uma necessidade identificada.

Para tal foi designada, pelo 6rgdo diretivo competente da Instituicdo, uma Comissao
Propria de Avaliacdo, vinculada aos 6rgaos colegiados da IES e especialmente constituida para
este fim. A comissdo é composta por representantes da comunidade externa, do corpo técnico-
administrativo, por alunos e professores. Atualmente conta com a Profa. Msc. Ana Sylvia Colino
Goncalves- Representante docente e coordenadora; Patricia Lima- Representante técnico-
administrativo; Gilton Paiva-Representante discente e Franklin da Silva — Representante da

comunidade civil. Segundo portaria 23/2004.
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Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia
dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solucdes para 0s
problemas apresentados.

A metodologia adota o0 processo quanto as decisfes, técnicas e métodos de forma flexivel
para, diante de situacdes concretas, assumir novos contornos, adotar decisfes e técnicas mais
oportunas e diretamente vinculadas as situacdes em pauta.

As técnicas utilizadas sdo seminarios, painéis de discussao, reunides técnicas e sessdes de
trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderdo ser adotados métodos que preservem
a identidade dos participantes.

A avaliacdo abrird espago para sugestdes e avaliaches espontdneas em todos os

instrumentos de avaliagéo interna.
5.1 Etapas do Processo de Auto-Avaliagéo:

a) Etapa | - PLANEJAMENTO E PREPARACAO COLETIVA

O objetivo desta etapa € planejar a auto-avaliacdo e estimular e envolver os atores no
processo.

Esta etapa adota as seguintes acdes:

1 - Constituicdo de uma Comissdo propria de avaliagdo — CPA, com a funcdo de
coordenar e articular o processo de auto-avaliacéo.

2 - Planejamento da auto-avaliagdo com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma.

3 - Sensibilizacdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o processo.

- Dindmica de Sensibilizacéo.

A apresentacdo, em forma de semindrio, de um tema serve de referencial para favorecer
analogias e impulsionar a reflexdo.

Instrumentos como textos, filmes e musicas sdo utilizados como suporte para auto-

avaliacdo com base nos principios definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

b) Etapa Il - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PROPOSTO
O objetivo desta etapa € a concretizacdo das atividades que foram programadas na
proposta de auto-avaliagéo.

Esta etapa adota as seguintes agoes:
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1 - Definig¢do dos grupos de trabalho.

2 - Realizacdo das técnicas programadas como seminarios, painéis de discussdo, reunides
técnicas e sessdes de trabalho.

3 - Construgdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas e/ou outros).

4 - Definigdo dos recursos que serdo envolvidos no processo avaliativo.

5 - Aplicagéo dos instrumentos de avaliacdo.

6 - Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo de dados.

7 - Elaborac&o dos relatérios de avaliacéo.

- Seminarios, painéis de discussao, sessdes plenarias, reunides técnicas, outros

Momento para analise e incorporacdo das acOes planejadas, de forma coletiva e
democratica e para a defini¢cdo dos instrumentos de avaliacdo que sdo desenvolvidos.

A comunicacdo e a troca de informacgdes neste momento sdo fundamentais para a
articulacdo entre os participantes das acdes que sdo desenvolvidas e das metodologias que serdo
utilizadas.

Os grupos se retinem para analises globais e especificas e apresentam um cronograma de
acOes que prevé aplicacdo, datas, acompanhamento e responsavel por cada acdo proposta e
encaminha a comissao de avaliacao.

A programacdo coletiva da aplicacdo das acdes traz a oportunidade de melhoramentos

constantes no processo, contando com a diversidade de experiéncias e paradigmas.

- Instrumentos de avaliacao.

Estes sdo construidos para aplicacdo em toda a comunidade e atuam como objetos
intermediarios e subsidiarios na identificacdo dos problemas.

Na construcdo destes instrumentos sdo aplicados os conteudos tedricos praticos
envolvidos em cada situacdo abordada. Aproveitamento e analise dos instrumentos ja existentes

na IES a partir das experiéncias anteriores.
- Analise.

Apropriacédo e confrontamento dos dados levantados, pela Comisséo de Avaliagéo.
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c) Etapa 111 — CONSOLIDAGAO DO PROCESSO E PROGRAMAGAO DE
REDIRECIONAMENTO

O objetivo desta etapa € o de incorporar os resultados encontrados na avaliagdo e buscar,
através destes a melhoria da qualidade na IES.

As ac0es realizadas nesta etapa sao:

1 — Organizagéo das discussoes dos resultados pela comunidade académica.

2 — Elaboracdo de um relatério final que deve expressar os resultados das discussdes € a

analise e interpretacdo dos dados.
3 — Divulgacéo para a comunidade dos resultados obtidos.
4 - Planejamento da aplicacdo dos resultados visando saneamento das deficiéncias

encontradas.

- Seminarios, sessoes plenarias.

Momento para incorporar 0s resultados e transforma-los em elementos ativos de
transformacéo.

Reunido de trabalho para a busca coletiva e democratica de solugdes.

A comunicacdo e a troca de informacdes abrem transito entre a diversidade de dimensdes

e areas distintas.

- Divulgacéo dos Resultados
A divulgacdo dos resultados ocorre atraves de seminario, de reunides, de documentos
informativos impressos ou eletrénicos e outros e serve para tornar pablicas as oportunidades para

acOes de transformacdes vindas do processo avaliativo.

- Utilizacdo dos Resultados
O documento final € apresentado a Comissdo de Avaliacdo para a analise dos resultados e
sugestdes, estabelecimento de metas, e prevalece um planejamento para o redirecionamento da

IES. Encaminhando aos setores responsaveis um plano de acéo.

3. DISTRIBUICAO DAS TAREFAS POR SETORES DA IES, DE
ACORDO COM AS DIMENSOES DA LEI 10.861.

Sdo avaliadas todas as dimensbes com as quais a gestdo institucional estabelece

influéncia direta, sendo capaz de altera-las pela agdo dos gestores académicos.
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Através de instrumentos de avaliacdo, semindrios, reunibes e discussdes formais e

informais, e todo tipo de contato com o corpo docente, alunos e funcionarios, os setores da IES

identificam pontos positivos e negativos em relagdo a dimensdo avaliada. A partir da

identificacdo destes pontos, sdo desenvolvidas politicas institucionais para neutralizar os pontos

negativos, transformando-os em positivos e para intensificar o investimento nos pontos positivos,

maximizando-se o que existe de melhor na IES.

6.1 Dimensdes Avaliadas

12 Dimenséo Avaliada: Planejamento Institucional

Objetivo:  Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional e sua

execucdo/aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento.

Setor Responsavel: Este aspecto é desenvolvido pela alta gestdo da IES com a

participacdo da comunidade académica e CPA.

Agoes:

Sé&o realizadas as seguintes agdes:

Criacdo de um instrumento de avaliacdo do PDI que sera aplicado para o corpo
docente, discente e técnico-administrativo (Questionario).

Seminario para discussdo do PDI.

Definicdo de propostas de mudancas no planejamento e redirecionamento

institucional.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):
Missdo Institucional.
Obijetivos institucionais e sua relacdo com as praticas pedagdgicas que estdo sendo
realizadas.
Estratégias e Metas.
Relacdo do PDI com o contexto social e econémico.
Ac0es realizadas e sua coeréncia com as agdes propostas no PDI.
Articulacdo do PDI com as politicas estabelecidas para o ensino, a pesquisa e a

extensdo e 0s projetos que as envolvem.
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Articulacdo do PDI com a gestdo académica e administrativa.
Articulacéo do PDI com a avaliagéo institucional.

Vocagéo Institucional.

Insercédo regional e nacional.

Perfil pretendido dos alunos ingressantes e dos egressos.

2% Dimensao Avaliada: Producdo Académica

Objetivo: Analisar e determinar os vetores da produtividade académica da IES que

compdem 0 ensino, a pesquisa e a extensdo; redefinindo suas politicas e a aplicacdo destas

visando possiveis mudangas, atualizacdes e adequagdes.

Setor Responsavel: Este aspecto & desenvolvido conjuntamente pelas coordenacGes

ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Agoes:

Sé&o realizadas as seguintes agoes:

Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelos docentes e pelos
discentes;

Reunides entre as coordenacOes, entre os coordenadores e alunos para discussao da
producdo académica.

Definicdo de propostas que envolvam mudanga, atualizacdo ou adequacao.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):

Formas de operacionalizacdo das Politicas de ensino (incluida a pds-graduacdo),
pesquisa e extensdo da IES.

Mecanismos de estimulo ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.
Politicas de desenvolvimento da pds-graduacao.

Conceitos da pds-graduacao.

Existéncia e aplicacdo de Politicas de formacéo.

Mecanismos de construcdo e difusdo do conhecimento — préaticas pedagogicas.
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A organizacdo didatico-pedagdgica e a pertinéncia com 0s objetivos institucionais
(concepcdo dos cursos, curriculos, metodologias utilizadas, processos do rendimento
do aluno).

Mecanismos de atualizacdo e adequacéo das propostas dos cursos.

AcOes de apoio ao desenvolvimento do aluno (apoio pedagdgico, apoio para
participacdo em eventos, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, etc.).

Critérios para o desenvolvimento de pesquisa e praticas investigativas e para a
formacdo de pesquisadores.

Producéo cientifica e difusdo desta producéo.

Relacdo da pesquisa com o desenvolvimento local e regional.

Beneficios da pesquisa para a sociedade e 0 meio ambiente.

Intercambio com outras IES para desenvolvimento de pesquisa.

Ac0es de apoio a producéo cientifica.

Projetos de extensdo e sua relacdo com o planejamento da IES.

Projetos de extensdo e sua interacdo com os diversos setores econdmicos e sociais.
Articulacdo da extensdo com o ensino, a pesquisa e as demandas localis e regionais.

Participacao discente na extensdo.

32 Dimensdo Avaliada: Responsabilidade Social

Objetivo: Verificar o compromisso e a contribuicdo da IES em agdes que envolvem

responsabilidade social, buscando contemplar esta caracteristica fundamental, considerando a

finalidade da IES e suas correlacbes com o cenario externo.

Setor Responsavel: Este aspecto é desenvolvido pela alta gestdo, com o envolvimento do

nucleo de extensdo ou 6rgdo equivalente.

Acoes:

Séo realizadas as seguintes acdes:

Reunides para esclarecimento e definicdo das a¢des ja executadas ou em andamento
que envolvam o tema.
Definicdo de propostas que incluam a responsabilidade social como principio

norteador.
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Aspectos que sdo considerados na avalia¢do desta dimenséo (foco da discusséo):

Responsabilidade Social na IES.

Inclusdo social — acdes de inclusdo a grupos sociais discriminados ou sub-
representados em todos os setores da IES.

Defesa do meio ambiente.

Preservacdo da meméria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
Impacto das atividades da IES no desenvolvimento econémico e social.

Acoes relacionadas a formagdo consciente do cidadao.

Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho,

instituicdes sociais, culturais e educativas.

42 Dimenséo Avaliada: Relacéo IES — Comunidade

Objetivo: Avaliar a comunicagdo da IES com a comunidade, identificando as formas de

aproximacao utilizadas, buscando fazer com que a atividade académica se comprometa com a

melhoria das condic6es de vida da comunidade.

Setor Responsavel: Este aspecto é desenvolvido pelo departamento de marketing, setor

de comunicacdo e editorial da IES ou 6rgdo equivalente.

Acgoes:

Sé&o realizadas as seguintes acoes:

Reunides para identificacdo das politicas e ferramentas de comunicacdo existentes e
utilizadas.

Criacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pela comunidade,
incluindo os egressos dos cursos da IES.

Definicdo de propostas que desenvolvam a comunicacdo da IES com a comunidade.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):

Estratégias de comunicacdo interna e externa.
Recursos para o desenvolvimento da comunicagdo interna e externa.
Ferramentas de comunicagéo externa utilizadas pelas IES.

Meios de comunicacgéo interna utilizados.
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Clareza e atualidade das informac6es disponiveis para a comunidade interna.
Avaliacdo da imagem da IES na comunidade externa.

Conhecimento pela comunidade externa das atividades da IES.

52 Dimensao Avaliada: Recursos Humanos

Objetivo: Avaliar o planejamento da carreira e capacitacdo do Corpo Docente e do Corpo

Técnico-Administrativo, buscando desenvolver e/ou aprimorar o desenvolvimento profissional e

as condicOes de trabalho do capital humano atuante na IES.

Setor Responsavel: Este aspecto é desenvolvido pelo departamento de Recursos

Humanos da IES ou 0rgéo equivalente.

Acdes:

Sé&o realizadas as seguintes agoes:

Reunibes para identificacdo das politicas existentes e utilizadas de formagéo,
aperfeicoamento e capacitacdo Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo.
Criacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelo Corpo Docente,
pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente da IES.

Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das politicas

existentes.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):

Existéncia de um Plano de Carreira Docente, sua atualidade, critérios e utilizagéo.
Existéncia de um Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo, sua
atualidade, critérios e utilizacdo.

Existéncia de Planos de Capacitacdo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo,
sua atualidade, critérios e utilizacao.

Programas de qualificacdo profissional oferecidos.

Mecanismos de selecdo utilizados.

Formacao e regime de trabalho do Corpo Docente.

Formagdo e regime de trabalho do Corpo Técnico-Administrativo.

Experiéncia académica e profissional do Corpo Docente.
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e Experiéncia profissional do Corpo Técnico-Administrativo.

e Mecanismos de avaliacdo do Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo.
e Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da fungéo na IES.

e Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da capacitacéo.

e Incentivos e outras formas de apoio a producdo académica.
62 Dimensao Avaliada: Administracdo Académica

Objetivo: Verificar o grau de independéncia e autonomia da gestdo académica, as
relacGes de poder entre as estruturas e a participacao efetiva na construcdo das politicas da IES,
buscando coeréncia entre os meios de gestdo e o cumprimento dos objetivos e planejamento

institucional.

Setor Responsavel: Este aspecto é desenvolvido pelo 6rgéo de direcdo superior da IES,

juntamente com a secretaria geral, diretorias e 6rgéos colegiados.
Agoes:

Sé&o desenvolvidas as seguintes agdes:

e Analise regimental e de regulamentos internos para identificacdo da administracédo
académica.

e Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das relacfes internas

e participacdo democrética dos 6rgdos colegiados.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):

e Atribuicdes dos 6rgaos colegiados.

e Funcionamento dos 6rgaos colegiados.

e Formas definidas de participacdo do Corpo Docente nos érgaos colegiados e 6rgdos
de direcdo da IES.

e Formas definidas de participacdo do Corpo Técnico-Administrativo nos érgaos
colegiados e érgaos de direcdo da IES.

e Formas definidas de participacdo do Corpo Discente nos 6rgdos colegiados e 6rgéos
de direcdo da IES.
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e Cumprimento das atribuicbes definidas regimentalmente pelo Corpo Docente,
Discente e Técnico-Administrativo.

e Grau de centralizacdo existente na IES.

e Conhecimento dos instrumentos normativos da IES pela comunidade académica.

e Organograma da IES, sua aplicacdo e funcionamento.

e Incentivos e outras formas de apoio a produgdo académica.
72 Dimensdo Avaliada: Infra-Estrutura Fisica e Tecnoldgica

Objetivo: Avaliar a infra-estrutura fisica e tecnoldgica existentes na IES para

atendimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Setor Responsavel: Este aspecto e desenvolvido pela coordenagdo dos cursos, da
biblioteca, dos laboratdrios, pelo departamento de informética, ou por 6rgaos semelhantes.

Agoes:

Sé&o realizadas as seguintes agoes:

e Reunibes técnicas para andlise da infra-estrutura fisica e tecnoldgica existentes e
identificacdo de sua adequacdo a estrutura de oferta existente na IES.

e Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo Corpo Docente,
pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente.

e Definicdo de propostas de adequacao e/ou expansdo da infra-estrutura existente.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):

e Infra-estrutura fisica existente (salas de aula, biblioteca, laboratorios, area de
convivéncia, etc.).

e Politicas de expansdo previstas.

e Politicas de conservacdo, atualizacdo e seguranca da infra-estrutura fisica e
tecnoldgica.

e Adequacdo da quantidade e capacidade dos laboratérios a demanda pela utilizacédo
destes por parte do Corpo Docente e Discente.

e Adequacdo da biblioteca a demanda pela utilizacdo desta pelo Corpo Docente e

Discente.
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e Adequacdo do espaco fisico ao desenvolvimento das atividades programadas.

e Estado de conservacdo dos laboratorios, biblioteca e instalagfes gerais.

e lluminacdo, acustica e ventilagdo das instalacBes existentes.

e Limpeza, organizacao e conservacao do espaco fisico, do mobiliario e equipamentos.

e Adequacdo da infra-estrutura a utilizacdo pela comunidade académica.

82 Dimensdo Avaliada: Integragdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a

avaliagéo.

Objetivo: Buscar a integracdo do processo avaliativo com o PDI e o despertar da cultura
de avaliacéo.

Setor Responsavel: Este aspecto e desenvolvido pelo setor de planejamento estratégico,
direcdo académica e mantenedores da IES ou estrutura semelhante, juntamente com a CPA,

responsavel pela avaliacédo.
Agoes:

Sé&o realizadas as seguintes agoes:

e Reunies técnicas do setor de planejamento com os outros setores da IES para analise
do PDI, das propostas pedagdgicas dos cursos e sua coeréncia com a proposta de
avaliacdo da IES.

e Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo Corpo Docente,
pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente.

e Definicdo de propostas de adequacédo do PDI, dos projetos pedagdgicos e do processo

de avaliacéo.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimensao (foco da discussao):
e Existéncia de planejamento para realizacdo das atividades da IES.

e Adequacdo do planejamento da IES com os projetos pedag6gicos dos cursos.

e Mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento.

e Previsdo de melhorias através do processo de avaliag&o.

e Implantacdo do planejamento.

e Préticas de releitura do PDI.
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Préticas de releitura das propostas pedagogicas dos cursos.

Propostas de modificagdes a partir dos resultados das avaliagdes.

92 Dimensao Avaliada: Atendimento aos discentes

Objetivo: Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integracdo deste a

vida académica, identificando os programas de ingresso, acompanhamento pedagdgico,
permanéncia do estudante, participacdo em programas de ensino, pesquisa e extensdo, a
representacdo nos

Orgaos estudantis, buscando propostas de adequacdo e melhoria desta pratica na IES

para a qualidade da vida estudantil.

Setor Responsavel: Este aspecto € desenvolvido pelo departamento de recursos

humanos, a coordenacdo dos cursos e 0s setores que atendem aos estudantes, tais como:

Secretaria Geral, Fundacdo de Processo Seletivo, Servi¢os de Apoio ao Discente, Assisténcia

Social, Coordenadoria de Egressos, Diretorios Académicos e Central de Extensdo, de acordo

com as especificidades de cada IES.

Agoes:

Sé&o realizadas as seguintes agdes:

Reunides técnicas do departamento de recursos humanos com as coordenacoes.
Realizacdo de reunides técnicas de sensibilizacdo, solicitacdo e/ou requisicdes de
documentacdo da CPA com 0s setores responsaveis.

Avaliacdo dos atendimentos aos alunos.

Avaliacdo e/ou reavaliacdo dos instrumentos ja existentes.

Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo Corpo Discente,
incluindo os alunos formandos e 0s egressos.

Definicdo de propostas de melhoria e adequacdo do atendimento aos alunos e dos

mecanismos de integracdo destes nas atividades académicas.

Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da discussao):

Existéncia de mecanismos de atendimento psicopedagdgico aos alunos.
Existéncia de mecanismos de acompanhamento didatico-pedagdgico aos alunos.
Existéncia de instrumentos de avaliacdo do nivel de satisfacdo dos discentes quanto

aos servigos recebidos, infra-estrutura e corpo docente.
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e Existéncia de mecanismos de acompanhamento aos egressos.

e Ac0es de integracdo dos alunos com a atividade académica (ensino, pesquisa e
extensdo).

e Mecanismos de nivelamento.

e Politicas de acesso e sele¢do dos alunos.

e Estudos sobre a atividade académica.

e Politica de egressos.

e Oportunidades de formacdo continuada.

e Avaliacdo do Corpo Discente.

e Reviséo do processo ensino-aprendizagem.

e Bolsas de estudo e de pesquisa.

e Participacdo em atividades de extensdo.

e Atividades complementares.

e Estagios e intercambio.

e Participacédo dos alunos nos 6rgéos colegiados da IES e no planejamento.
102 Dimensdo Avaliada: Gestdo financeira da IES

Objetivo: Avaliar a capacidade de administracdo financeira da IES, as garantias de

sustentabilidade e continuidade dos compromissos institucionais.
Setor Responsavel: Este aspecto é desenvolvido pela administracédo financeira da IES.
Acoes:

Sé&o realizadas as seguintes acoes:
e Auvaliacdo dos relatérios financeiros e dos planejamentos.
e Definicdo de propostas de melhoria e adequacdo do controle financeiro, das politicas

e estratégias para utilizacdo dos recursos.

Aspectos que sdo considerados na avalia¢ao desta dimenséo (foco da discusséo):

e Sustentabilidade financeira.
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Politicas de captacdo e manutencdo dos alunos.

Destinacdo dos recursos para aplicacdo no ensino, pesquisa e extensao. Mecanismos
de controle da evaséo e inadimpléncia.

Previsdo de investimentos.

Adequacao da estrutura de oferta.

Coeréncia entre cursos oferecidos e recursos da IES.

Regularidade dos pagamentos dos funcionarios da IES.

Regularidade fiscal.

Provisionamento para atualizacdo e manutencdo da infra-estrutura fisica e tecnoldgica
da IES.

Provisionamento para capacitacdo do corpo docente e corpo técnico-administrativo.

Politica de captacéo de recursos.
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6.2 Cronograma de Execucéo das ac¢Oes planejadas em cada dimenséo

Dimensd Recursos 1°
Objetivos Aces Responsavel L 2°sem | 1°sem| 2° se
S Materiais sem
2006 | 2007 2007
2006
lento Analisar o Plano de|- Criacdo de um instrumento de|Este aspecto sera
nal Desenvolvimento avaliacdo do PDI que sera aplicado | desenvolvido pela alta
Institucional, sua|para o corpo docente, discente e|gestdo da IES ou por
execucao, técnico-administrativo (Questionario). | setores  responsaveis
aplicabilidade e pela parte estratégica
definir propostas de - Reuniges e Seminario para discussao da Instituicdo com a
redirecionamento. do PDI e do PPI, incluindo uma participacdo da
andlise critica destes documentos, de comunidade
sua relacdo com a realidade académica.
institucional e com o Projeto
Pedagdgico dos Cursos e da dindmica
de sua construcéo.
- Defini¢do de propostas de mudancas
no planejamento e redirecionamento
institucional.
bili-dade Verificar o|- ReuniBes para esclarecimento, |- Este aspecto &
compromisso e a|acompanhamento e definicdo das | desenvolvido pela alta
contribuicdo da IES | acfes j& executadas ou em andamento | gestéo, com 0
em acoes que | que envolvam o tema. envolvimento de
envolvem 6rgdos como:
responsabilidade Coordenadoria de
social, buscando Extensdo, Comissdo X X X %
contemplar esta de Avaliagdo
caracteristica Institucional, Nducleo
fundamental, de apoio aos discentes
considerando a ou orgdos
finalidade da IES e equivalentes.
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suas correlaces com

0 cenario externo.

IES

e

- Avaliar a
comunicacdo da IES

com a comunidade,

sua efetividade,
identificando as
formas de

aproximacao

utilizadas, buscando

fazer com que a
atividade académica
se comprometa com a
melhoria das

condicbes de vida da

- Reunibes, semindrios e fdruns e
questionario diagnostico para
identificacdo  das  politicas e

ferramentas de comunicac&o.

existentes e utilizadas e das ac¢les de

comunicacdo desenvolvidas.

- Criacdo de instrumentos de
avaliacdo que serdo respondidos pela
comunidade, incluindo os egressos

dos cursos da IES.

- Este aspecto ¢
desenvolvido  pelos
seguintes
departamentos da
IES: Departamento de
Marketing,
Coordenac6es de
Curso, Direcdo

Académica,
Departamento de
Comunicacdo ou

orgdos semelhantes.

comunidade.

Avaliar 0 | - Andlise histdrica e documental; Este aspecto é
) . desenvolvido pelo
S planejamento da

carreira e capacitacdo
do Corpo Docente e
do Corpo Técnico-
Administrativo, 0S
processos de formacéo
continuada e o nivel
de satisfacdo e
relacionamento desses
segmentos, buscando
desenvolver e/ou
aprimorar 0
desenvolvimento
profissional e as
condi¢Bes de trabalho
do capital humano
atuante na IES.

- Reunides para identificacdo das
politicas existentes e utilizadas de
formacao, aperfeicoamento e
capacitagdo do Corpo Docente e do

Corpo Técnico-Administrativo;

- Criacdo de instrumentos de
avaliacdo que serdo respondidos pelo
Corpo Docente, pelo Corpo Técnico-
Administrativo e pelo Corpo Discente
da IES;

departamento de
Recursos Humanos da
IES ou 6rgao
equivalente.

30




racéo Verificar e avaliar o - Analise regimental, de organograma | Este aspecto é
grau de independéncia : :
ca . ~_ |e de regulamentos internos para|desenvolvido pelo
e autonomia da gestéo
académica, 0s identificacdo da administragdo | 6rgdo  de  direcdo
mecanismos de A .
x ~ académica; superior da IES,
gestdo, as relacdes de
poder entre as juntamente com a
estruturas e a Verificac recur .
Uturas _ erificagdo  dos ecursos  de Secretaria Geral,
participagdo efetiva na informacéo instalados e
construcéo das ¢ Diretoria Académica
oliticas da IES, isponibiliz r muni A .
p S, disponibilizados para a Comunidade e Orgaos colegiados.
buscando coeréncia Académica:
entre 0s meios de '
gestdoe o
cumprimento dos Desenvolvimento e Aplicagdo de
objetivos e instrumentos ara  verificar a
planejamento P
institucional. representatividade e a participacdo
dos diversos segmentos da
Comunidade no planejamento e na
tomada de decis0es;
- Avaliagdo do cumprimento dos
prazos institucionais e das acOes
desenvolvidas em funcdo das metas
estabelecidas.
- ReuniBes técnicas setoriais para
rutura Avaliar a infra- analise da infra-estrutura fisica e| Este aspecto é
estrutura fisica e tecnologica existente e identificaco | desenvolvido pela
tecnoldgica existentes | de sua adequacéo a estrutura de oferta | coordenacéo dos
jica na IES para existente na IES; cursos, da biblioteca,

atendimento do
ensino, da pesquisa e
da extensdo, com
vistas a definigéo de
propostas de
redimensionamento.

- Avaliagbes ergométricas  dos
ambientes (administrativa, docente e
discentes)

- Criacdo de instrumentos de
avaliacdo que serdo respondidos pelo
Corpo Docente, pelo Corpo Técnico-
Administrativo e pelo Corpo Discente.
- Aplicacdo de questionérios de
levantamento de indice de satisfagdo
dos USUArios (técnicos
administrativos, docentes e discentes).
- Definicdo de propostas de adequagao
e/ou expansdo da infra-estrutura
existente.

dos laboratorios, pelo
departamento de
informatica, pela
direcdo administrativa
da IES ou por érgaos
semelhantes.
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Integracao

entre o Plano

de

Desenvolvime

Verificar a
adequacéo do PDI
com o PDI, os
projetos dos cursos,
bem como a
efetividade dos

- Reunides técnicas do setor de
planejamento com 0s outros
setores da IES para analise do PDI,

das propostas pedagogicas dos

Este aspecto é
desenvolvido pelo
setor de
planejamento
estratégico da IES
ou estrutura

nto procedimentos de cursos e sua coeréncia com a|semelhante
L avaliacdo, buscando - juntamente com a
Institucional e| . o roposta de avaliagdo da IES; .
a integragéo do prop ¢ CPA, responsavel
a avaliagcédo processo avaliativo pela avaliagao.
com o planejamento | Criagdo de instrumentos de
€ vocacao avaliacdo que serdo respondidos
institucionais e o
despertar da cultura |pelo Corpo Docente, pelo Corpo
de avaliagdo. Técnico-Administrativo e pelo
Corpo Discente;
- Definichio de propostas de
adequacdo do PDI, dos projetos
pedagdgicos e do processo de
avaliacdo.
- Capacitacdo de docentes e corpo
técnico-administrativo que irdo
alimentar os indicadores.
- Discussdo dos resultados com a
comunidade.
- Divulgac&o interna do processo e
de seus resultados.
Producéo - Analisar e - Criacdo de instrumentos de |- Este aspecto é
A determinar os de — u . desenvolvido
Académica avaliacdo que serdo respondidos

produtividade
académica da IES
gue compdem o
ensino, a pesquisa e
a extensdo,
redefinindo suas
politicas e a
aplicacédo destas
visando possiveis

pelos docentes e pelos discentes.

- Reunides entre as coordenacdes,
0s coordenadores e alunos para

discusséo da producgdo académica.

conjuntamente pelas
coordenag0es
ligadas ao ensino,
pesquisa e extensdo.
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mudancas,
atualizagfes e
adequac0es.

- Definicdo de propostas que
envolvam mudanca, atualizagéo ou

adequacéo.

atendimento

aos discentes

Awvaliar as formas de
atendimento ao
Corpo Discente e
integracdo deste a
vida académica,

identificando 0S

programas de
ingresso,
acompanhamento
pedagdgico,
permanéncia do
estudante,
participacdo em
programas de

ensino, pesquisa e
extenséao, a
representagdo  nos
6rgdos  estudantis,
buscando propostas
de adequagdo e
melhoria desta
pratica na IES para a
gualidade da vida

estudantil.

- Reunides técnicas do
departamento de recursos humanos

com as coordenacdes;

- Realizagdo de reunides técnicas
de sensibilizagdo, solicitacdo e/ou
requisicdes de documentacdo da

CPA com os setores responsaveis;

- Avaliacdo dos atendimentos aos

alunos;

- Avaliacdo e/ou reavaliacdo dos

instrumentos ja existentes.

- Criacdo de instrumentos de
avaliacdo que serdo respondidos
pelo Corpo Discente, incluindo os

alunos formandos e 0s egressos.

- Definicdo de propostas de
melhoria e  adequagdo do
atendimento aos alunos e dos
mecanismos de integracdo destes

nas atividades académicas.

Este aspecto é
desenvolvido pelo
departamento de
recursos humanos, a
coordenacdo dos
Ccursos e os setores
que atendem aos
estudantes, tais
como: Secretaria
Geral, Coordenacao
de Processo
Seletivo, Servigos
de Apoio ao
Discente,
Assisténcia Social,
Coordenadoria de
Egressos, Centros
Académicos e
Coordenacao de
Extensdo e de
Estagios, de acordo
comas
especificidades de
cada IES.

Gestdo
financeira da
IES

Avaliar a
capacidade de
administracdo
financeira da IES,

buscando o

- Estudos econdmico-financeiros
periodicos e anuais com previsao

de receitas e despesas;

- Planejamento econdmico-

- Este aspecto €
desenvolvido pela
administracio

financeira da IES ou
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cumprimento dos
COmMpromissos
institucionais, a
manutencao da
sustentabilidade e
equilibrio

financeiros.

Estabelecer

politicas
de manutencéo de

estudantes e
captacao de novos
estudantes.

financeiro com previsdo de
payback dos investimentos;

- Planilhas de custos previstos pela
legislagdo trabalhista, tributéria e

outras sobre anuidades escolares;

- Estudos sobre custos advindos da

politica de pessoal docente;

- Estudos sobre a capacidade de

pagamentos dos estudantes;

- Estudos de compatibilizacdo
entre receitas previstas e custos

legais.

- Estudos sobre novas fontes de

recursos gque ndo as mensalidades.

- Estudos sobre demanda de
mercado com vistas a criacdo de

NOVOS CUrsos.

- Definichio de propostas de
melhoria e adequacdo do controle
financeiros, das politicas e
estratégias para utilizagdo dos

recursos.

por setores que
atuam na  area

orcamentaria/

financeira, tais
como: Diretoria
Administrativa,
Tesouraria.Departa

mento

Financeiro,  Setor
Financeiro,
Departamento
Administrativo,
Setor de Cobranca,
de acordo com as
especificidades de
cada IES.
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4, POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

PARA DEFINICAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

De acordo com as Diretrizes para a Avaliacdo das IES, os processos avaliativos internos
servem como subsidios para o redirecionamento das acdes e formulacdo de politicas tanto para a
gestdo da prépria IES como para as politicas publicas de educacao superior.

Desta forma, a IES apresenta o documento final de avaliacdo a Comissdo Prépria de
Avaliacdo para a analise dos resultados e sugestdes, estabelecimento de metas, encaminhamento
a direcdo e procedimentos necessarios.

A |ES estabelece, a partir dos dados e informacdes obtidos nas pesquisas, a melhor
politica para definigdo dos novos objetivos e politicas de qualidade.

Estratégias, como o estudo comparativo entre instituicdes congéneres, sao incorporadas
as acdes. O aprimoramento, 0 aperfeicoamento, a troca de experiéncias com outras Instituicdes
estdo permanentemente perpassando o processo de reestruturacdo e aperfeicoamento da IES. A
proposta de avaliagdo institucional constitui-se de modelos e instrumentos que podem, a
qualquer momento, ser aplicadas em situacGes especificas, gerando subsidios para 0s
permanentes reexames e reorientacdes exigidos pelos avancos do conhecimento e demandados
pelos contextos regional, nacional e internacional. Os resultados fundamentam os processo de
gestdo e os atos de regulacdo. As adaptacOes e revisdes servem para corrigir 0S aspectos
negativos, fortalecer e consolidar os aspectos positivos e, ainda, identificar talentos.

Os procedimentos metodologicos de aplicacdo dos resultados tém a seguinte dindmica:

Numa primeira etapa sao trabalhados coletivamente os problemas de baixa complexidade,
identificados como sendo do grupo.

Posteriormente, numa segunda etapa, sao trabalhados individualmente os problemas de
qualquer nivel de complexidade com a¢6es especificas.

Sdo considerados de baixa complexidade problemas relacionados a aspectos coletivos
como atendimento dos setores, atendimento a necessidades especificas e pequenos grupos.

Os problemas relacionados a atividade fim, como: os procedimentos metodoldgicos,
didatico-pedagdgicos, capacitacdo docente tem tratamentos especificos e sdo trabalhados pelos
setores responsaveis competentes. As adaptacfes curriculares, as demandas identificadas, por
exemplo, sdo gerenciadas pela coordenacdo de curso e implantadas conjuntamente com o corpo

docente.
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Pretende-se que, com a busca permanente de melhoria e as renovagbes constantes,

articuladas com o conjunto de aspectos basicos da concepcdo da Instituicdo, seja construido e

consolidado o sistema de auto-avaliagéo institucional da IES.

5. CRONOGRAMA - PLANEJAMENTO DA EXECU(;AO E
IMPLANTACAO DA AVALIACAO
Objetivos Acdes Responsavel | Recursos
Materiais 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
2006 2006 2007 2007
1) Planejamento, | Constituir a CPA
estruturacdo e X
implantacdo do
sistema de auto- | Implementagdo do
avaliacdo Projeto de auto-
instituci avaliacdo Institucional
institucional. G X X
2) Estimulo e|Criar campanha de
envolvimento da | divulgacéo deste
Comunidade processo buscando o %
Académica no | esclarecimento de sua X X X
Processo de | politica e a participacdo
Avaliacio. coletiva.
Intensificar
participacdo e
promogdo de eventos
- X X
que  viabilizem a
integracdo do sistema.
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3) Concretizacdo das
atividades

programadas na
proposta de auto-

avaliacdo

Definir as equipes de
trabalho para inicio do

processo de avaliacio

Criar 0s instrumentos
de avaliacdo que serdo

aplicados

Aplicar os instrumentos

de avaliagdo

Planejar o0s eventos
para o desenvolvimento
de cada dimensédo
trabalhada

Realizar as técnicas
planejadas (seminérios,
reunides, sessbes de
trabalho0)

4)  Ampliagdo e
previsdo de recursos
financeiros para a
implantacao do
processo de avaliagao
da IES

Ampliar a captacdo de
recursos destinados
para esta finalidade.

Aplicar recursos
financeiros
provenientes da

Entidade Mantenedora
para investimentos na

avaliacao.

Prever recursos para as
mudancas e melhorias
propostas pelo processo

de avaliacdo
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5) Incorporacdo dos
resultados na
avaliacdo buscando a
melhoria da

qualidade na IES

Elaborar os relatérios

- X
parciais
Apresentar os relatorios
para a Comissdo de X
Avaliacdo
Elaborar o relatdrio
. X
final
Apresentacdo dos
resultados para a
Comunidade
Académica
Planejar a aplicacdo
dos resultados
buscando sanear as X

deficiéncias

encontradas

6) Recebimento da
Comisséo Externa de
Avaliacio para
continuidade do

processo avaliativo

Elaborar um
planejamento para o
momento da avaliacdo

externa
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1.2 DADOS GERAIS DO CURSO

1.2.1 DENOMINACAO DO CURSO/HABILITACOES

Curso de Ciéncias Contéabeis

Linhas de Formacdo: Contabilidade com énfase em Tributos;
Contabilidade com énfase em Gerencial,
Contabilidade com énfase em Controladoria;

1.2.2 DADOS LEGAIS DE CRIACAO E RECONHECIMENTO
Autorizacdo: PORTARIA N° 1.660, DE 25 DE JULHO DE 2001
Reconhecimento: PORTARIA N° 3.529, DE 29 DE OUTUBRO DE 2004
Inicio do Curso: 08/2001

1.2.3 RESULTADOS OBTIDOS NOS PROCESSOS DE RECONHECIMENTO,

RENOVAQAO DE RECONHECIMENTO, ENC/ENADE
Processo de reconhecimento: PORTARIA N° 3.529, DE 29 DE OUTUBRO DE 2004 Conceito
CMB.

1.2.4 NUMERO DE VAGAS
- 180 Vagas — Janeiro
- 120 Vagas — Julho

1.2.5 TURNO DE FUNCIONAMENTO

- Vespertino

- Noturno

1.2.6 REGIME ESCOLAR

Seriado semestral

1.2.7 TEMPO DE INTEGRALIZACAO

Minimo: 8 Semestres

Méaximo: 12 Semestres
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1.2.8 CARGA HORARIA TOTAL
3.200 Horas

1.2.9 ORGAOS COLEGIADOS DA FACULDADE E DO CURSO

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A administragdo da Faculdade é exercida através dos seguintes 6rgaos:
I - Orgaos colegiados deliberativos:
a) Conselho Superior (CONSUP);
b) Colegiado de Curso.
I1-  Orgéos executivos:
a) Diretoria Geral;
b) Vice-Diretoria;
c) Diretoria Académica;
d) Diretoria Administrativo-Financeira;
e) Coordenacéo de Curso.

f) NDE — Nucleo Docente Estruturante

Paragrafo Unico — Na medida das necessidades ditadas pela expansdo da Faculdade ldeal,
foram ser criados, com aprovacdo do CONSUP, novos 6rgaos internos os quais serao

regidos por regulamento proprio.
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CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Conselho Superior

Art. 4° O Conselho Superior — CONSUP, érgdo maximo de fungdes deliberativas, normativas e

consultivas da Faculdade, em assuntos de politica académica e administrativa, é

constituido dos seguintes membros:

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

Diretor (a) Geral, como Presidente.

Vice-Diretor (a), como Vice-Presidente.

Diretor (a) Académico (a).

Diretor (a) Administrativo-Financeiro (a).

Coordenadores (as) dos Cursos de Graduacdo — Bacharelado.
Coordenador (a) da Comissao de Avaliacao Institucional
Coordenador (a) de Pos-Graduacao.

Coordenador (a) de Pesquisa.

Coordenador (a) de Extensao.

Um (a) representante do corpo docente eleito (a) por seus pares.
Um (a) representante do corpo discente eleito (a) por seus pares.
Um (a) representante da mantenedora.

Um (a) representante da comunidade externa.

Um (a) representante do pessoal ndo-docente.

41



8§ 1°.

8 2°.

§ 3°

8§ 40,

§ 5°,

O (A) representante do corpo docente é eleito (a) por seus pares, com

mandato de dois anos, permitida a reconducao.

O (A) representante do corpo discente € eleito (a) pela comunidade estudantil
da FACI, na forma da lei, com mandato de um ano, sem recondugao.

O (A) representante da mantenedora é indicado (a) pela mantenedora, com

mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

O (A) representante da comunidade externa é indicado (a) por entidade
representativa de segmentos da sociedade da classe empresarial ou

profissional, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

O (A) representante do pessoal ndo-docente € eleito (a) por seus pares, com

mandato de dois anos, permitida a reconducéo.
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2. CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

2.1POLITICAS INSTITUCIONAIS APLICADAS AO CURSO
2.1.1 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DOCENTES
2.1.1.1 Politica para Atividades de Pesquisa

A producdo cientifica e tecnoldgica institucionalizada é umas das politicas para a
Faculdade. Esta producdo é o resultado da realizagdo sistematica de pesquisa por membros do
corpo docente, do corpo discente em atividades de iniciacdo cientifica, e por funcionarios. A
pesquisa pode ser definida como um procedimento racional e sistematico que tem como objetivo
proporcionar respostas aos problemas propostos, de forma a contribuir para a expansdo do
conhecimento humano, para o progresso tecnolégico e também para a melhoria da qualidade de
vida local, regional e nacional, atendendo & misséo institucional da Faculdade Ideal que é o
desenvolvimento sustentavel na Amazonia. Esta misséo é definida como o desenvolvimento
humano no sentido de capacitar 0os nossos académicos para a qualidade profissional, estando
comprometida com sua viabilizacdo econémica, ambientalmente segura e socialmente justa,
calcada em ampla disseminacdo de valores éticos e de cidadania

Assim, considerando esses pressupostos, a FACI busca, constantemente, criar e manter
condicdes para a realizacdo de atividades de pesquisa articuladas com as atividades de ensino e
de extensdo. Uma dessas condicbes é a organizacdo das atividades em linhas de pesquisa que
constituem sistemas de referéncia para orientar o trabalho dos grupos de pesquisa. As linhas
transcendem cursos permitindo a aproximacdo e a troca interdisciplinar entre pesquisadores que
tem afinidades em relacdo a area tematica dentro da qual desenvolvem suas atividades. Dessa
forma, é possivel otimizar a aplicacdo dos investimentos em pesquisa e divulgacdo da producao

e, a0 mesmo tempo, aumentar a qualidade, a produtividade e a exceléncia do corpo docente.
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RESOLUCAO N° 08/2008 - CONSUP

Disp0e sobre Programa de Pesquisa da Faci

O Presidente do CONSUP, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais em vigor, € em
cumprimento a decisdo desse egrégio Conselho Superior,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA COORDENADORIA DE PESQUISA
Art. 1°, Compete a Coordenadoria de Pesquisa:

I. Analisar e emitir parecer sobre as propostas de criacdo de grupos e linhas de
pesquisa.

Il. Analisar e emitir parecer sobre os projetos e relatérios de atividades de
pesquisa.

I1l. Estabelecer os critérios de elaboracdo e avaliagdo das propostas de linhas de
pesquisa, dos projetos e relatorios de atividades de pesquisa.

IV. Encaminhar, para apreciacdo pela Direcdo Académica, propostas a politica
institucional de pesquisa, ao estimulo a producdo cientifica, técnica e artistica
ligada as atividades de pesquisa e a subvencao da divulgacéo da producéo.

V. Propor meios e eventos para tornar publico o desenvolvimento das pesquisas.

VI. Elaborar normas internas de organizagéo e funcionamento da Coordenadoria.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 2°. As atividades de pesquisa da Faculdade organizar-se-do em linhas de pesquisa,

definidas em funcdo dos campos de conhecimento; elas devem explicitar a tematica e o0s objetos

sob investigacdo, bem como a matriz tedrico-metodoldgica adotada.
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Art. 3°. As linhas de pesquisa constituem sistemas de referéncia que formam a base de
grupos de pesquisa; elas congregam professores, pesquisadores, técnicos e alunos de graduacéo e
p6s-graduacdo e seus respectivos projetos de investigacéo.

Art. 40, O Programa de Pesquisa prevé a participacdo do professor da Instituicdo da
seguinte forma:
a) Como autor de artigos cientificos desenvolvidos na FACI, com publicagdo em
periodicos, anais, revistas e jornais; ou

b) Como integrante de projeto de pesquisa desenvolvido na FACI.

Art. 5°. Os projetos, individuais ou coletivos, deverdo, obrigatoriamente, estar vinculados

a uma linha de pesquisa investigada por um grupo de pesquisa.

Paragrafo Unico — Os projetos de pesquisa s&0 propostos por professores portadores de titulo de
mestre ou doutor, sendo o responsavel, preferencialmente, aquele com a maior titulacéo.

Os demais poderdo atuar apenas como colaboradores do projeto.

Art. 6° Os artigos cientificos e projetos de pesquisa, individuais ou coletivos, deverao,
obrigatoriamente, estar vinculados a uma linha de pesquisa definida pelos cursos de
graduacédo da FACI.

§ 1° Os autores dos artigos deverdo possuir o titulo de mestre ou doutor, ou,
excepcionalmente, ser especialistas regularmente matriculado em programa de poés-
graduagdo “Stricto Sensu”.

§ 2°. Os projetos serdo apresentados e coordenados por professores portadores de titulo
de mestre ou doutor, sendo o responsavel pelos mesmos, preferencialmente, aquele com a

maior titulacdo. Os demais poderdo atuar apenas como colaboradores do projeto.
Art. 7°. Grupo de pesquisa é um conjunto de individuos organizado hierarquicamente para

a realizacdo de atividades de investigacdo inseridas nas linhas de pesquisa a que 0 grupo se

vincula.
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Art. 8°. Os grupos de pesquisa consolidados e com produgdo cientifica, técnica ou artistica

relevante seréo registrados no CNPq e certificados pela Faculdade por meio da Coordenadoria de

Pesquisa.

Paragrafo Unico — Os grupos de pesquisa que n&o tiverem producéo cientifica relevante dentro
de um periodo de dois anos, de acordo com os indices de producéo cientifica, técnica e

artistico-cultural adotados pela FACI, serdo extintos.

Art. 9°. Os grupos de pesquisa terdo como supervisor um professor preferencialmente,
com titulo de doutor, integrante do grupo e indicado por seus pares.
8 1°.As propostas de novos grupos e linhas de pesquisa deverdo ser encaminhadas a
Coordenadoria de Pesquisa, que providenciara seu registro ap0s aprovacdo da
Diregdo Académica.
8 2°.0 lider do grupo apresentara anualmente relatério das atividades, conforme modelo

estabelecido pela Coordenadoria de Pesquisa, na ultima semana letiva de dezembro.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 10. Sé&o objetivos do Programa de Pesquisa da FACI.
Possibilitar aos docentes da FACI o desenvolvimento de pesquisas cientificas;
b. Favorecer uma maior relagdo académica entre docentes e discentes da FACI;
c. Incentivar projetos que visem um intercambio entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao
na FACI;
d. Melhor qualificar o corpo docente da FACI,
e. Estimular o corpo docente a busca de novos conhecimentos cientificos;

f. Melhorar a qualidade de ensino na FACI.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Programa de Pesquisa tera a seguinte Estrutura:

I. Conselho de Pesquisa.
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Il. Coordenacdo do Programa.

Art. 12. O Conselho de Pesquisa € o0 6rgdo ao qual cabera definir as politicas, linhas de pesquisa

e as estratégias necessarias a sua implementacéo.

Art. 13.0 Conselho de Pesquisa é composto de 03 (trés) Membros com mandato de 02 (dois)

anos, renovavel uma Unica vez, por igual periodo, na forma que segue:

a. Professores pesquisadores doutores ou doutorandos;

b. Professores pesquisadores mestres;

81°. O coordenador de Pesquisa da FACI é membro nato do conselho e presidira o
mesmo.

82°. Perdera automaticamente o mandato o0 membro do conselho que sem motivo aceito
como justo pelo préprio, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou, em cada ano a 06

(seis) alternadas.

8 3% No caso de existéncia de vaga, no Conselho de Pesquisa esta sera preenchida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, por um Conselheiro indicado pela Direcédo
Académica, durante o tempo de mandato restante do titular afastado.

§ 4°,  Caso um projeto de pesquisa, a ser analisado pelo Conselho, seja de autoria um de
seus membros o proponente ndo participara da analise deste.

8§ 5° Os membros do conselho de pesquisa da FACI deverdo desenvolver pesquisa na

Instituicao.

Art. 14. O Conselho de Pesquisa reunir-se-a, ordinariamente 01 (uma) vez a cada dois
meses, e extraordinariamente, quando exigirem os interesses da instituicdo, no maximo
uma vez em cada més, por convocacdo de seu coordenador ou da maioria de seus
membros.
81°. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos, observada a

composicao plena do conselho;
82°. O Presidente do Conselho tera voto de qualidade;

83°. Deverdo ser lavradas atas do Conselho em livro proprio.
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Art. 15. A participagdo dos docentes no Conselho de Pesquisa serd remunerada de acordo
com a titulagcdo de seus membros, tendo por base duas horas aulas por reunido.

Art. 16. Sem prejuizo das demais atribuicdes que lhe sdo conferidas neste regulamento, é
competéncia do Conselho de Pesquisa:
I.  Propor normas, critérios e indicadores que orientem as acfes de pesquisa;
Il.  Propor fontes de recursos externos para a pesquisa, possibilitando o acesso a
essas fontes através de apoio técnico e administrativo;
I1l. Aprovar programas de formacéo, atualizacéo e reciclagem;
IV. Aprovar o orcamento anual do programa e da programacéo financeira mensal;
V. Aprovacdo do relatorio das atividades do Conselho de Pesquisa, submetendo-
0 a Direcdo Académica da FACI;
VI. Propor convénios e acordos, visando estimular o intercambio com outras
instituicOes e 0rgdos de pesquisa;
VII. Exercer por meio de seus membros, atividades de informacdo, divulgagéo e

promocdo da atividade pesquisa entre docentes e discentes.

Art. 17. O Conselho de Pesquisa sera dirigido pelo Coordenador de Pesquisa, a quem
cabera a execucdo dos servicos técnicos e administrativos do PPD (Programa de Pesquisa

Docente), com o apoio de um auxiliar administrativo.

Art. 18. Compete ao Coordenador do Conselho de Pesquisa:
I. Presidir o Conselho de Pesquisa, submetendo a sua avaliacdo e deliberacéo
todos os assuntos que exigirem apreciacao e aprovagao;
Il. Assessorar a Dire¢cdo da FACI em todas as matérias atribuidas ao Conselho

de Pesquisa;
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I1l. Garantir junto & Diregdo da FACI as condi¢fes necessarias ao funcionamento
do Conselho de Pesquisa;
IV. Representar ou indicar representante do Conselho de Pesquisa em reunides,
seminarios, congressos e outros eventos;
V. Elaborar o orcamento destinado ao Conselho de Pesquisa;
V1. Promover reunides, seminarios e debates no ambito da FACI, bem como,
estimular a apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos cientificos;
VII. Manter permanente trabalno de acompanhamento sobre as pesquisas
desenvolvidas na FACI, por meio de relatdrios parciais, finais e outros meios;
X. Requisitar materiais e ou equipamentos necessarios ao bom funcionamento
das atividades do Conselho de Pesquisa;
XI. Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

CAPITULO V
CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA NA FACI

Art. 19. Poderdo desenvolver pesquisa na FACI, sem prejuizo de suas atividades regulares
0s seguintes docentes:

a. Docentes da FACI que atuem na graduacdo ou pos-graduacdo e que disponham no

seu Plano Individual de Trabalho — PIT de carga horéria especifica para atividades de

pesquisa, e que sejam Mestres ou Doutores ou Especialistas.

CAPITULO VI
PROJETOS DE PESQUISA DOCENTE

Art. 20. Os docentes integrantes de projetos de pesquisa docente sdo remunerados em suas
atividades de pesquisa nos seguintes casos:
a. Como professor doutor;
b. Como professor mestre;

c. Como professor especialista.
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81°. A remuneracgdo a que se refere o caput do artigo, é equivalente a 3 (trés) horas aulas
semanais em funcdo da titulagdo do docente.

82°. A remuneracdo a que se refere o caput do artigo, sera concedida a no maximo 3
(trés) professores integrantes do Projeto de Pesquisa, sendo um deles o responsavel
pelo Projeto e 0 os outros a serem definidos pelo mesmo.

Art. 21. O projeto de pesquisa devera ser apresentado em formulario e modelo proprios
(anexos I, 11 e 111), fornecidos pela Coordenadoria de Pesquisa que orientara o seu correto

preenchimento.

Art. 22, A aprovacdo dos projetos de pesquisa dependera inicialmente de sua aprovacgéo
pelo Colegiado de curso equivalente, que deverd publicar em Ata a aprovacdo dos
projetos e encaminha-la ao Conselho de Pesquisa, que apreciara os projetos aprovados
pelos Colegiados quanto ao mérito, relevancia, metodologia de pesquisa e fundamentagéo
tedrica e enviara parecer fundamentado a Direcdo Académica da FACI. Apos sera
encaminhado ao CONSUP que emitird o ato autorizativo para o desenvolvimento dos
projetos.

Paragrafo Unico — Um projeto recusado podera ser novamente encaminhado ao Conselho de
Pesquisa com uma fundamentada exposicdo de motivos da solicitacdo, respeitando o0s

prazos legais.

Art. 23. Os esclarecimentos complementares, solicitacbes e outras providéncias que se
fizerem necessérias, solicitadas pelo Conselho de Pesquisa, deverdo ser atendidas pelo
proponente do projeto, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de 10 (dez) dias Uteis e ndo atendida a solicitacio

formulada, o projeto sera cancelado.

Art. 24, Cabe a Coordenadoria de Pesquisa, uma vez aprovada e classificada o projeto de
pesquisa:
a. Orientar os pesquisadores quanto as solicitagdes dos recursos necessarios a execugao
do projeto, agilizando os pedidos e adequando-os as exigéncias das normas vigentes
na FACI.
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b. Proceder levantamento mensal do uso dos recursos aplicados em projetos, de modo a

evitar distor¢cdes ou lacunas no processo de pesquisa.

Art. 25. Ao Conselho de Pesquisa compete:
a. Analisar relatérios de pesquisa emitidos semestralmente pelos pesquisadores em
formulario préprio.

b. Analisar o relatério final.

Art. 26. O prazo de execucdo dos projetos de pesquisa serd de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado mediante apresentacdo de justificativa circunstanciada do
proponente da pesquisa, apds analise e aprovacdo do Conselho de Pesquisa, devendo ser
solicitado pelo menos 2 (dois) meses antes da data prevista para o término.

8 1°. Em caso de prorrogacdo, que ndo podera ser superior a metade do prazo antes
estipulado e que devera ser solicitada com antecedéncia minima de 2 meses do
prazo final dado ao Projeto, a alteracdo orcamentaria do projeto, ndo ultrapassara
20% (vinte por cento) do seu custo original;

8 2°. Em caso de inobservancia injustificada do cumprimento do cronograma proposto

pelos pesquisadores envolvidos, o projeto de pesquisa sera cancelado.

Art. 27, Ainda mediante informacgdes circunstanciadas do Coordenador do Conselho de
Pesquisa, conforme acompanhamento realizado, o projeto de pesquisa, podera receber
complementacéo financeira, sofrer alteracGes e até ser cancelado.

8§ 1°. A complementacdo financeira concedida, ndo serd em hipdtese alguma superior a
20% (vinte por cento) do custo original do projeto.

§2° O cancelamento do projeto de pesquisa em qualquer circunstancia sera

comunicado ao docente, obrigando-se este a devolver o quantum recebido, devidamente

corrigido, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 28. O projeto de pesquisa poderd receber auxilio material e financeiro da FACI,
observando-se o seguinte:
a. Seré vedada a contratacdo de pessoal cientifico, técnico e ou administrativo para 0s

projetos de pesquisa, sem aprovacédo da Direcdo da FACI;
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b. No caso de pagamento de pessoal para o desempenho de servigcos eventuais nos
trabalhos de pesquisa, serdo observadas as normas internas da FACI.

c. As notas fiscais e recibos de pagamentos, referentes ao auxilio financeiro concedido a
cada projeto, deverdo ser apresentados a Coordenadoria de Pesquisa da FACI no
momento da entrega do Relatério Final, para encaminhamento ao Setor Contébil da

FACI que realizara a Prestacdo de Contas dos Projetos.

Art. 29. Na hipotese de outras instituicdes possuirem interesse nos resultados dos trabalhos
dos pesquisadores deverdo ser formalizados convénios especificos para tal fim.

Paragrafo Unico — Qualquer convénio com o objetivo antes estabelecido (apoio técnico,
cientifico e/ou financeiro) devera ser apreciado pelo Conselho de Pesquisa e pela Direcao
Académica da FACI.

Art. 30. O projeto de pesquisa concluido, apés avaliacdo pelo Conselho de Pesquisa, terd
seu relatorio final encaminhado ao Conselho Editorial da revista da FACI, para fins de

publicacéo.

Art. 31. Para fins de divulgacdo dos projetos concluidos ou em fase de conclusdo, o

Conselho de Pesquisa planejara e promovera encontros de pesquisadores anualmente.

Art. 32, As normas constantes do presente instrumento serdo anualmente revistas, a partir
de sugestBes coletadas junto ao corpo docente e discente da FACI e submetidas ao

CONSUP para homologacéo.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE PESQUISA

Art. 33. O pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa e seus participantes deverdo
apresentar semestralmente um relatorio parcial do projeto de pesquisa, conforme modelo (anexo
[11). Caso existam modificagOes no projeto, essas devem ser solicitadas ao Conselho de Pesquisa

que promovera a analise da justificativa apresentada e emitira parecer.
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Art. 34. Os relatorios finais deverdo ser apresentados pelo pesquisador responsavel pelo
projeto de pesquisa e seus participantes ao final do prazo de execu¢do do mesmo, conforme
modelo (anexo I1l), e deverdo estar acompanhados, obrigatoriamente, de um artigo cientifico
sobre a pesquisa desenvolvida, conforme regras de editoracdo (anexo 1V), que podera ser
publicado na revista Facientifica apos anélise do Conselho Editorial da FACI, ou publicado nos

anais do Seminério de Pesquisa da FACI.

Paragrafo Unico — A ndo apresentagio do referido artigo cientifico acarretara no cancelamento
do projeto.

Art.35. A Coordenadoria de Pesquisa submeterd os relatorios Semestrais e Finais ao
Conselho de Pesquisa que emitird parecer a ser encaminhado a Direcdo Académica.
8 1° Os relatorios de pesquisa serdo apresentados de acordo com o0s prazos legais
estabelecidos em cada projeto a serem publicados em edital pelo Conselho de Pesquisa.
8 2°. A ndo apresentacdo dos referidos relatorios nos prazos estabelecidos acarretard no

cancelamento do projeto

Art.36. A Coordenadoria de Pesquisa encaminhara os Relatorios Finais aprovados pelo
Conselho de Pesquisa a Coordenadoria de Extensdo da FACI, para que a mesma avalie 0s

resultados obtidos e a possibilidade de utiliza-los na elaboragdo de novos Projetos de

Extenséo.
CAPITULO VIII
ARTIGOS CIENTIFICOS
Art. 37. Os professores autores de artigos cientificos concorrerdo ao prémio Jodo Messias

dos Santos, de acordo com a Resolucdo 09/2008 (que dispBe sobre os Prémios de
incentivo a Pesquisa na Faculdade), por artigo publicado devendo, primeiramente,
comprovar a publicacdo do mesmo através dos anais do evento ou da edicao do periodico,
revista ou jornal.

81°. O professor fara sua inscricdo no Programa apds o lancamento de edital especifico

com as regras para 0 mesmo.
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82°. A relevancia dos anais, periddicos, revistas e jornais a que se refere o caput do
artigo sera definida por meio do Sistema Qualis de classificacdo dos veiculos
utilizados pelos programas de poOs-graduacdo para a divulgacdo da producdo
intelectual de seus docentes e alunos, concebido pela CAPES — Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, devendo o artigo cientifico ter sido
publicado em anais, periddicos, revistas e jornais com classificacdo A e B do referido
Sistema.

83°. As areas que ainda ndo possuam anais, periddicos, revistas e jornais classificados
pelo Sistema Qualis terdo a relevancia dos mesmos avaliada pelos Colegiados dos
Cursos correspondentes.

84°. Os artigos deverdo ser de autores pertencentes ao quadro de docentes da FACI,
devendo estar discriminado que a mesma € a instituicdo de vinculo empregaticio dos

autores;

Art. 38. A aprovacdo dos artigos cientificos dependera da sua apreciacdo quanto as
exigéncias que trata o Art. 29 pelo Conselho de Pesquisa, seguida de parecer favoravel

fundamentado a Direcdo Académica da FACI.

CAPITULO IX
DO SEMINARIO DE PESQUISA DA FACI

Art. 39. Para fins de divulgacdo dos projetos concluidos e os em fase de conclusdo, a
Coordenadoria de Pesquisa e a Coordenadoria de Extensdo, planejardo e promoverao

anualmente o Seminario de Pesquisa da FACI.
Art. 40. O Seminario de Pesquisa da FACI oferecera aos participantes mini-cursos originados
nos cursos de graduacdo da FACI com base nas linhas de pesquisa existentes, que serao

avaliados pela Coordenadoria de Pesquisa e Coordenadoria de Extensao.

Art. 41. Os resultados dos projetos de pesquisa concluidos e dos artigos cientificos publicados

deverdo ser apresentados no Semindrio de Pesquisa da FACI.
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Paragrafo Unico — A ndo apresentacdo dos resultados no referido Seminario acarretara no

cancelamento do programa ficando os docentes impossibilitados de participar novamente

do mesmo.
CAPITULO X
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 42, Visando uma maior divulgacédo das pesquisas desenvolvidas na FACI, os docentes

responsaveis pelos projetos aprovados devem apresentar, juntamente com o relatério final, uma
comprovagdo de encaminhamento (ou aceitacdo) de resumos ou artigos sobre 0s mesmos a
Eventos Cientificos, Periddicos ou Revistas Especializadas.

Paragrafo Unico — A ndo apresentacdo dos documentos descritos neste Artigo acarretara no
cancelamento do projeto.

Art. 43. Os pedidos de subvencédo para participacdo em congressos, seminarios, simposios
e eventos similares fora da sede da FACI serdo aprovados pelos critérios definidos em resolucéo

propria, apos ser ouvida a Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 44, Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Académica, apds ser ouvida a

Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 45. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

anteriores.

Belém, 26 de fevereiro de 2008
Prof. Jodo Messias dos Santos Filho
Presidente do CONSUP

RESULTADOS APLICADOS AO CURSQO:

Através do nucleo de pesquisa, estudos e assessoria em Ciéncias Contabeis esta sendo
criado um grupo de estudos e pesquisas na area contabil, com a participa¢do do corpo docente e
de egressos.
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2.1.1.2 Capacitacdo Pedagdgica dos Docentes

A Faculdade estabeleceu um Plano Institucional de Capacitacdo de Recursos Humanos
para atender as mudancas aceleradas pelas quais passa a sociedade contemporanea imposta e
somadas com a preocupagao em promover e manter um padrdo de qualidade das funcdes de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo. (Ver Resolucdo 13/2008 - CONSUP)

RESULTADOS APLICADOS AO CURSO:

Todos os professores do Curso de Ciéncias Contabeis participaram da Jornada
Pedagdgica da Faculdade e da Jornada Pedagdgica do Curso.

Os professores vem participando regularmente dos Cursos e oficinas oferecidos pela
Coordenadoria de Apoio e Estudos Psicopedagogicos.

2.1.1.3 Plano de Carreira Docente

A carreira docente na FACI esta estruturada de forma a estimular a elevacdo dos
padrdes de qualidade do ensino superior. A visdo estratégica do desenvolvimento institucional
inclui o crescente direcionamento para a implantacdo e a busca de exceléncia nos cursos de
graduacédo e nos programas de pos-graduacdo. A politica de capacitacdo do corpo docente inclui
o estimulo a qualificacdo docente, a participacdo dos docentes em eventos para apresentacéo de
trabalhos de pesquisa, o desenvolvimento de projetos de extensdo e o estimulo as publicacdes
que permitam acompanhar as transformacdes impostas pelos avangos do conhecimento e pelas
inovacgoes tecnoldgicas.

Através desse Plano a Instituicdo firma o compromisso de qualificacdo de seu corpo de
profissionais, adequando, especialmente, a titulacdo dos professores para o pleno exercicio da
docéncia e pesquisa, assim como a capacitacdo permanente dos profissionais em geral, realizada
por meio de cursos de pos-graduacdo, graduacdo e aperfeicoamento ou atualizacdo profissional.
Dessa forma, possibilita a seus professores e pessoal técnico-administrativo as condicbes de
aprofundamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.  (Ver
Resolugdo 13/2008, 27/2008 e 88/2008).

2.1.1.4 Nucleo Docente Estruturante - NDE

Caracterizacao

O Nucleo Docente Estruturante foi constituido no Curso de Ciéncias Contabeis no ano de 2008

periodo letivo relacionado ao primeiro semestre daquele ano, cujo objetivo final do NDE é o
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acompanhamento e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. Assim, reunides sao

realizadas, quando necessérias, para que sejam discutidas acbes que visem acompanhar o
desenvolvimento e aplicabilidade do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis em

prol da melhora e aperfeicoamento da relagdo docente-discente, ensino-aprendizado.

Composicéo e Titulacdo dos docentes componentes do NDE

Quando de sua constituicdo, em 2008.1 o NDE era composto pelos seguintes docentes que

representavam 30% do quadro de professores do curso:

Docente Titulacédo
José Luiz Nunes Fernandes Mestre
Joaquim da Rocha Bastos Filho Mestre
José Thadeu Paulo Henriques Mestre
Nizomar Bastos Tourinho Junior Mestre
Paulo Sérgio Pereira Carmo Mestre
Zinia de Aquino Valente Doutora

Contratacéo

Tempo Integral
Tempo parcial
Tempo Parcial
Tempo Parcial
Tempo Integral

Tempo Parcial

Apos transcorridos dois anos, 0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da

Faculdade ldeal, tem a seguinte composicao:

Docentes Titulacdo
José Luiz Nunes Fernandes Mestre
José Thadeu Paulo Henriques Mestre
Nizomar Bastos Tourinho Mestre
Paulo Sérgio Pereira Carmo Mestre
Rodrigo Magalhdes Pessoa Mestre
Jacira Magalh&es Pessoa Mestre
Nazaré Vieira Doutora
Jodo Furtado de Souza Doutor

Contratacéo

Tempo Integral
Tempo Parcial
Tempo Parcial
Tempo Integral
Tempo Parcial
Tempo Parcial
Tempo Integral

Tempo Parcial

57



Reunides sdo realizadas, sempre que necessarias, onde assuntos referentes a conducao do PPC
séo requisitados. Os seis primeiros componentes do NDE s&o docentes que exercem atividades
académicas desde a criacdo do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ideal.

2.1.2 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
2.1.2.1 Apoio e Estudos Psicopedagogicos

E o espago onde sdo desenvolvidas atividades de acolhimento e orientacio aos alunos e
funcionarios da FACI, tanto em relagcdo a acOes de prevencdo, intervencdo e investigacdo de
problemas psicopedagdgicos, como também em relacdo a acdes de auxilio para a superacdo de
dificuldades Psicopedagogicas e de relacionamento no ambito da Instituicdo que possam
interferir no desempenho académico e profissional. Preocupa-se, ainda, com a melhoria das
condicdes de ensino-apredizagem, visando transformar conhecimentos em saberes, a partir da

integracdo entre docente e discente em seus vinculos e diferentes estilos de aprender.

RESULTADOS APLICADOS AO CURSO:

A Coordenacdo tem se valido do atendimento prestado pelo CAEP, através do
encaminhamento de alunos com dificuldades obtendo resultados positivos com relacdo aos

problemas apresentados.

2.1.2.2 Publicacdes de Trabalhos de Alunos

A divulgacdo de trabalhos e producdo académica obedece as mesmas normativas da
producdo Docente, podendo ser também disponibilizada pelos meios de divulgacdo disponiveis
na FACI (correio eletrbnico, revistas, murais, paginas na Internet, na intranet etc.). (Ver
Resolucdo 10/2008 — CONSUP).

2.1.2.3 Acompanhamento de Egressos

A CEGRE (Coordenacdo de Acompanhamento de Egressos), da FACI, segue as
diretrizes do projeto pedagogico institucional. Em uma relacdo estreita com o ensino, a pesquisa,
a extensdo e o mercado, a CEGRE mantém contato com 0s egressos de todos 0s cursos da
Faculdade. Para tanto, desenvolve diversas a¢cdes no sentido de promover a educagdo continuada,

posicionar o profissional formado pela FACI no mercado e subsidiar as coordenacgdes de cursos e
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outros departamentos com a andlise de informacGes repassadas pelos egressos quanto a
organizacdo didatico-pedagogica, a infra-estrutura e o corpo docente.

Uma base de dados, atualizada constantemente, com todas as informacgdes sobre o
acompanhamento do egresso e o feedback do ensino recebido na sua graduacgédo, possibilita o
desenvolvimento das diversas agdes da CEGRE. O ex-aluno recebe periodicamente informes
para aperfeicoamento profissional, como 0s cursos de extenséo, de especializacdo e de mestrado
oferecidos pela FACI. Outro servico prestado é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego
em sua area de atuagcdo. A CEGRE mantém parcerias com empresas paranaenses, que consultam
0 banco de curriculos para encontrar o profissional com perfil exigido. Essas empresas ainda
disponibilizam semanalmente no site da CEGRE ofertas de emprego, que sdo acessadas somente
pelos egressos que se cadastram pela internet (http://www.grupoideal.com.br/faci). Os egressos
empreendedores tambem podem solicitar, de forma gratuita, esse mesmo tipo de servico prestado
as empresas.

O retorno dos egressos sobre o ensino recebido na FACI é fundamental para o seu
aprimoramento. Uma equipe aplica questionarios estruturados para obter informac6es sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades
encontradas na profissdo, perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em realizar
outros cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Apos a aplicacdo desse questionario, as respostas
sdo tabuladas e analisadas para encaminhar as coordenacdes de curso, as direcdes da Faculdade
de e a Coordenacdo de Avaliacdo Institucional. Assim como o aluno da FACI, o nosso egresso
contribui para construir uma Faculdade cada vez melhor.

Essa relacdo de méo-dupla com o egresso ainda torna possivel a aproximacdo com ex-
colegas de turma, a participacdo em eventos culturais na FACI e o convite para proferir palestras,
formar parte das bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso e ministrar oficinas de cursos de
curta e média duracéo.

A Faculdade esta sempre de portas abertas para o egresso, que pode continuar a utilizar
a biblioteca, laboratorios e outros servicos prestados pela instituicdo. O egresso, memdria viva
do sucesso da FACI, sempre fard parte da nossa comunidade. (Ver Resolucdo 102/2008 -
CONSUP).
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RESULTADOS APLICADOS AO CURSO:

Visando a melhoria continua dos cursos de graduacdo da FACI, o CEGRE vem fazendo
um acompanhamento dos ex-alunos a fim de identificar a satisfacdo destes com o curso
realizado, bem como identificar pontos fortes, dificuldades encontradas no mercado de trabalho e
fatores criticos percebidos no curso.

As informacdes obtidas sdo encaminhadas para os 6rgdos competentes (coordenacao,
direcdo e colegiados) para que sejam tomadas as devidas acOes corretivas e elaboradas as
estratégias para o aprimoramento do curso.

Uma vez que este trabalho é realizado de maneira continua, permite-se que o
desempenho do curso seja acompanhado, bem como monitorado o impacto das mudancas
implementadas.

A pesquisa realizada tem como principais objetivos:

Verificar se 0s ex-alunos estdo ou ndo atuando na area do seu curso;

Identificar a influéncia do curso de graduacdo para a sua entrada no mercado de
trabalho;

Levantar a percepcao dos ex-alunos quanto a preparacao para a entrada no mercado de
trabalho;

Identificar as principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado ou exercer
a sua profissdo;

Avaliar o grau de satisfacdo dos ex-alunos e os principais aspectos positivos e negativos
que estes percebem no curso realizado.

Este relatorio trata especificamente da pesquisa realizada com 0s egressos do curso de
Ciéncias Contébeis.

Delineamento da Pesquisa
Pesquisa conclusiva descritiva com abordagem transversal de analise.
Populacéo
A populacdo desta pesquisa compreende _ ex-alunos do curso de Ciéncias

Contébeis.
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Amostra

A tentativa foi de realizar censo. Desta forma, obteve-se uma amostra de ex-

alunos que foram localizados e se dispuseram a responder a pesquisa, compondo assim um alto

indice de representatividade conforme mostra a tabela abaixo:

N° TOTAL DE ALUNOS PESQUISAS REALIZADAS

REPRESENTATIVIDADES

Coleta de Dados

— O CEGRE estruturou o questionario de 22 questdes e treinou sua equipe do CEGRE para

aplicagéo do instrumento de coleta dados.

— Como trata-se de uma iniciativa do CEGRE e a FACI ndo dispde de profissionais

com dedicacdo exclusiva para este projeto de acompanhamento de egressos, os dados foram

coletados por meio de questionario semi-estruturado tanto por entrevistas pessoais realizadas por

telefone como por meio de questionario de auto-preenchimento deixado no protocolo.

- Tal procedimento implica em limitacGes para a pesquisa, todavia viabiliza obter-

se um maior numero de respondentes e de cursos analisados.
ANALISE DOS RESULTADOS

ATUACAO PROFISSIONAL

ATUACAO NA AREA

TOTAL

N° %

Sim, estou trabalhando

Sim, ja trabalhei

Néao

BASE
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PORTUNIDADE DE TRABALHAR NA AREA

TOTAL

Ne° %
Antes de comecar a graduacéo
Durante o periodo gque estava cursando a faculdade
Ap6s concluir a faculdade
BASE: Alunos que ja trabalhavam ou estdo trabalhando na area
FUNCAO ATUAL TOTAL
Ne° %

NET ATUA NA AREA

Contador/contabilista

Gerente/analista financeiro

Auditor contabil

Consultor tributario

Gerente / consultor de controladoria

Analista de custo

NET NAO ATUA NA AREA

Técnico industrial

Chefe de expediente

Desempregado

Bancario

Representante de vendas

Estoquista

Auxiliar administrativo

Corretor de seguros

Escriturdrio juramentado

N&o informou

BASE
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TOTAL

ENCONTROU DIFICULDADES PARA INGRESSAR NO MERCADO

Ne %
SIM
NAO
NAO RESPOSTA

BASE
TOTAL
PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA INGRESSAR NO MERCADO
Ne %

Falta de experiéncia / pratica profissional

Poucas vagas disponiveis

Baixa remunerac¢do no mercado de trabalho

Falta de preparacéo / conhecimento

Idade avancada

BASE

AVALIACAO DO CURSO

Contribuicdo do curso superior para melhorar sua posi¢cao no mercado de trabalho

CONTRIBUICAO DO CURSO

TOTAL

NO

%

Contribuiu muito

Contribuiu

Contribuiu pouco

N&o contribuiu nada

N&o resposta

BASE
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Preparacdo para o mercado de trabalho

COMO SAIU DA FACI PARA INGRESSAR NO MERCADO DE
TRABALHO

TOTAL

NO

%

Bem preparado

Preparado

Pouco preparado

N&o preparado

BASE

Satisfacdo com o Curso de Ciéncias Contabeis

SATISFACAO COM O CURSO

TOTAL

NO

%

Muito satisfeito

Satisfeito

Nem satisfeito, nem insatisfeito

Insatisfeito

BASE

ASPECTOS POSITIVOS DO CURSO

ASPECTOS POSITIVOS PERCEBIDOS NO CURSO

TOTAL

NO

%

Qualificagdo dos professores

Relacionamento e dedicacdo dos professores

Qualidade do curso

Abrangéncia do curso/visdo ampla

Boa atuagdo da coordenagao

Boa infra-estrutura do curso
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Preparacéo para o mercado de trabalho

Gostou de matérias especificas do curso

Aplicacdo pratica do curso

Aprendizagem e conhecimento que proporcionou

Boa vivéncia académica

Reconhecimento e conceito do curso

Atendimento administrativo de modo geral é bom

Boa qualidade do curriculo e conteudo lecionado

ASPECTOS POSITIVOS PERCEBIDOS NO CURSO

TOTAL

NO

%

Gostou do curso

Concluiu o curso rapidamente devido a eliminacdo de métrias

Aulas tedricas

Professores faltavam pouco

Boa localizagdo

Atividade relacionada a area tributaria

Estagios

Foco para gestéo

Seminarios

Palestras ofertadas

A Competitividade no mercado de trabalho

Nenhum/n&o teve aspecto positivo

Na&o resposta

BASE
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ASPECTOS NEGATIVOS DO CURSO

ASPECTOS NEGATIVOS PERCEBIDOS NO CURSO

TOTAL

NO

%

Pouca aplicacdo pratica do curso

Falta de comprometimento/atraso dos professores

Desqualificacdo dos professores

Falta de apoio e incentivo da Faculdade ao aluno

Falta de infra-estrutura do curso/infra-estrutura ruim

Dificuldade de ingressar no mercado de trabalho

Insastifacdo com matérias especificos do curso

Falta de organizac¢éo do curso/Faculdade

Faltou escritério modelo

ASPECTOS NEGATIVOS PERCEBIDOS NO CURSO

TOTAL

NO

%

Falta de abrangéncia do curso/visdo limitada

Alto preco da mensalidade

Turma heterogénea

Atendimento administrativo de modo geral é ruim

Mudanca de contetdo que prejudicou a realizagdo da prova do C.R.C

Matérias desnecessarias

A Duracao do curso deveria ser de 5 anos

Estagio supervisionado tem pouco acompanhamento

Falta de conforto nas salas de aula

Nenhum/ndo teve aspectos negativos

BASE
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POSTURA DOS EGRESSOS QUANTO A CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

- OUTRA GRADUACAO E/OU ESPECIALIZACAO

Quial curso?

QUAL CURSO TOTAL

N° %

ADMINIATRACAO

CIENCIAS ECONOMICAS

ENGENHARIA CVIL

DIREITO

ESTATISTICA

TEOLOGIA

NAO INFORMOU

BASE

Quial faculdade?

QUAL FACULDADE TOTAL

N° %

UFPA

UNAMA

CESUPA

FAP

FEAPA

NAO INFORMOU

BASE
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Esté cursando algum tipo de especializacdo?

CURSOU OU ESTA CURSANDO ESPECIALIZACAO

TOTAL

NO

%

SIM

BASE

Quial curso?

CURSOU OU ESTA CURSANDO ESPECIALIZACAO

TOTAL

NO

%

CONTROLADORIA

DIREITO TRIBUTARIO

FINANCAS CORPORATIVAS

GESTAO ESTRATEGICA

AUDITORIA

ADMINISTRACAO GERAL

BASE

Quial faculdade?

CURSOU OU ESTA CURSANDO ESPECIALIZACAO

TOTAL

NO

%

UFPA

UNAMA

CESUPA

FAP

FEAPA

BASE
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Interesse em fazer algum tipo de especializagéo?

INTERESSE EM FAZER ESPECIALIZAGAO

TOTAL

NO

%

SIM

BASE

PORQUE NAO TEM INTERESSE EM FAZER ESPECIALIZACAO

TOTAL

NO

%

DIFICULDADE FINANCEIRA

FALTA TEMPO

QUER GUARDAR UM POUCO MAIS

NAO GOSTOU DE EXERCER A PROFISSAO

BASE

Pretende fazer especializacdo em qual area/curso?

CURSOU OU ESTA CURSANDO ESPECIALIZACAO

TOTAL

NO

%

CONTROLADORIA

LEGISLACAO TRIBUTARIO

DIREITO

AUDITORIA

FINANCAS AVANCADAS

AREA FINANCEIRA

AREA ESTRATEGICA

NEGOCIOS INTERNACIONAIS
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GESTAO DE PESSOAS

TERCEIRO SETOR

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

NAO INFORMOU

NAO SABE

BASE

Em qual Instituicdo pretende fazer a especializacdo?

INSTITUICAO QUE CURSARIA ESPECIALIZACAO TOTAL
N° %
FACI
UFPA
UNAMA
CESUPA
FAP
FEAPA
NAO SABE
BASE
Intencdo de fazer especializacdo na FACI
- somente os alunos que ainda ndo escolheram a IES —
FARIA POS - GRADUAGAO NA FACI TOTAL
N° %
SIM
NAO

BASE: Alunos que ainda nao definiram que qual instituicdo irdo fazer a pés

Quem ndo considerou nem pretende considerar a FACI a pos - graduacéao




PORQUE NAO PRETENDE FAZER A POS-GRADIUACAO NA FACI TOTAL
N° %
N&o tem o curso que pretende cursar
Os dias da semana em que tem aula ndo sdo adequados
Infra-estrutura deixa a desejar
Horario das aulas ndo é adequado
Localizacdo é muito ruim
Prometeram um maior desconto e ndo cumpriram
Prefere outra instituicao
Na&o tinha o curso escolhido quando pretendia cursar
N&o gostou de estudar na instituicdo
Né&o informou
BASE
Quem considerou e pretende considerar a FACI para pos-graduacgéo
PORQUE PRETENDE FAZER A POS-GRADIUACAO NA FACI TOTAL
N° %

Gostou de estudar na instituicdo

Tem descontos para ex-alunos

Por que tem os mesmos professores da graduacao

Oferecem o curso gque pretendem cursar

Os professores sdo bons

A instituicdo é qualificada para oferecer o curso

Curriculo de pés - graduacgéo

O valor da mensalidade é inferior ao das outras institui¢fes

N&o informou

BASE
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CONSIDERACOES FINAIS

Verifica-se uma caracteristica peculiar do curso de Ciéncias Contabeis: % dos
alunos ja atuavam na &rea antes de iniciar a graduacéo.

Atualmente 9% estdo atuando na area de formacdo, principalmente como
contador/contabilista. A maioria ndo encontrou dificuldade para exercer a profissdo e quem
encontrou, sentiu a falta de experiéncia pratica.

Também é bastante otimista a constatacdo de que, entre 0s _ % de egressos que nao
atuam na area, apenas um esta desempregado.

Mesmo ja atuando na area, cerca de __ em cada ___ egressos de Ciéncias Contabeis
percebem que o curso contribuiu muito para melhorar a sua posi¢cdo no mercado de trabalho e
cerca de 3/4 dos ex-alunos se declararam satisfeitos com o curso de graduagdo que fizeram na
FACI.

Como pontos fortes do curso foram destacados:

- A qualificacdo dos professores (__%) e o relacionamento destes com os alunos (___ %);

- A abrangéncia (__%) e a qualidade do curso (___%).

Como aspectos negativos 0s egressos tém queixas referentes a:

- Deve-se destacar que __ % dos ex-alunos ndo citaram nenhum aspecto negativo no curso.
- Pouca aplicacéo pratica do curso (___ %);

- E a falta de comprometimento (__ %) e de qualificacdo (__%) de alguns professores;
Dentre os entrevistados, cerca de _ % cursou ou esta cursando outra graduacao, principalmente
nos cursos de Administracdo (__ %) e Ciéncias Econdmicas (__%)ena__ena

A maioria dos egressos de 200 (%) ainda n&o iniciou um curso de
especializacdo. Entre os % que deram continuidade imediata aos seus estudos, 0 mais
comum € optar por um curso na mesma area e metade deles permanece na FACI.

Verifica-se que é grande a intencdo de ingressar num curso de especializacdo (__ %)
num futuro proximo principalmente em Controladoria, Auditoria e na area juridica como
Legislacdo Tributaria, Direito e Planejamento Tributario. No entanto, a maioria ainda nédo definiu
em qual IES ira fazer a sua especializacdo e mostra-se receptiva a fazer na FACI, principalmente

se for oferecido desconto na mensalidade para ex-aluno.
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Entre os egressos que ndo pretendem fazer sua especializagdo na FACI, os principais
fatores citados foram: o fato de ndo ter o curso que pretende cursar; ndo serem adequados os dias
da semana em que sdo oferecidas as aulas; além da infra-estrutura, que deixa a desejar.

De modo geral, verifica-se que o curso de Ciéncias Contébeis:

— Tem uma demanda orientada de profissionais que ja atuam na &rea e vem buscar
aprimoramento e melhores oportunidades profissionais;

— Foi bem avaliado pelos egressos de 200 o que indica que estd atendendo as
expectativas do seu publico-alvo.

Todavia, é importante que, de posse das informacfes levantadas nesta pesquisa, a coordenacao
analise as deficiéncias do curso de modo que se possam corrigir eventuais falhas e aprimora-lo
cada vez mais no sentido de orientacdo para 0 mercado e para as necessidades e expectativas dos
alunos.

E uma vez que existe demanda e receptividade em relacdo aos cursos de pds-graduacao
da FACI, esta pode utilizar a boa imagem da graduacdo como estratégia de captacdo de alunos
para a pos-graduacdo, principalmente se introduzir politicas de relacionamento e fidelizacéo,
como descontos e parcerias com empresas.

Pesquisas futuras com egressos e alunos do ultimo ano podem ser realizadas no sentido
de aferir as areas nas quais estes profissionais pretendem se especializar para poder ofertar esses

cursos na FACI.

2.1.2.4 Estagios

A FACI tem a preocupacdo de formar seus profissionais baseado em uma solida base
tedrico-préatica que lhes permitam desenvolver habilidades e competéncias para atuar de forma
dinamica e critica em um amplo contexto social, politico e econémico. Com a preocupacéo
constante de manter dialogo com a comunidade, a FACI, via Diretoria Académica, criou em
2001, a Central de Estagio), 6rgao responsavel pelo Programa de Estagios, cujo objetivo é
proporcionar aos alunos regularmente matriculados e com frequiéncia efetiva em um dos diversos
cursos oferecidos pela FACI, o contato inicial com o mundo do trabalho, proporcionando-lhe
vivenciar na pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula.

Neste sentido, o estagio é concebido como as atividades de aprendizagem profissional,
social e cultural proporcionadas ao estudante, oferecidas por pessoa juridica de direito privado,

0rgdos da administracdo publica e instituicbes de ensino, sempre sob a responsabilidade e a
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coordenacdo da Faculdade, para o desenvolvimento de atividades relacionadas & sua area de
formacéo profissional. A Universidade busca parcerias continuas e interativas com o setor
produtivo, de servicos, de organismos governamentais e nao-governamentais, entre outros, de
modo a se relacionar numa perspectiva de longo alcance. Tal parceria é firmada por meio de um
Termo de Convénio entre a instituicdo de ensino e as Unidades Concedentes de Estagios
orientado de acordo com o Decreto n° 87.497/92, que regulamentou a Lei n°® 6.497/77.

O estagio toma a forma de curricular obrigatério e ndo obrigatério. A primeira
modalidade ocorre normalmente no (s) Ultimo (s) ano (s) do curso. Faz parte do curriculo e é
acompanhado pelo supervisor local na unidade concedente de estagio e por professor supervisor
na Faculdade, por meio do plano de estagio elaborado previamente entre as partes. Ja a segunda
modalidade de estagio podera acontecer desde o 1° ano de curso, ndo sendo considerado como
carga horaria para o estagio obrigatério. (Ver Resolucdo 69/2008 - CONSUP).

2.1.2.5 Monitorias

A politica de monitoria Institucional visa despertar no corpo discente o interesse pela
carreira de magistério, além de colaborar para a integracdo dos corpos discente e docente,
coligando os objetivos educacionais preconizados pela Faculdade.

O programa de monitoria é estabelecido pela Diretoria Académica, e operacionalizada
pelos cursos. Os candidatos que tenham aprovacdo na disciplina em que pretendem ser
monitores, serdo selecionados em concurso aberto pelo Coordenador de curso. (Ver Resolucao
58/2008 - CONSUP).

2.1.2.6 Representacdo Estudantil
A participacdo estudantil é composta por representantes eleitos pelos seus pares nos

seguintes o0rgdos colegiados e 6rgdos da Faculdade.

. Conselho Superior — um representante

. Colegiados de Curso — um representante

o Representantes de turma — um representante
o Avaliacdo Institucional — um representante

A escolha dos representantes € de responsabilidade dos alunos da Faculdade

devidamente matriculados.
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RESULTADOS APLICADOS AO CURSO:

O corpo discente do Curso de Ciéncias Contabeis tem um representante no Colegiado.

Todas as turmas possuem um representante junto a Coordenagéo.

2.1.2.7 Politica de Inclusdo de Alunos Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade Ideal, com o intuito de maximizar a qualidade no atendimento aos alunos
portadores de necessidades educativas especiais (PNEE), criou a Comissdo de Inclusdo de
Portadores de Necessidades Especiais.

A comunidade universitaria, diante de sua responsabilidade na formacdo de cidadaos
plenos e da necessidade de adaptar-se as propostas de educacdo, coloca em discussdo as
exigéncias de melhoria do ensino e, muito particularmente, da préatica educativa de incluséo.
Enfoca as pessoas PNEE no conjunto dos cursos das Instituicdes de Educagdo Superior — IES -

visando a ampliacdo do espaco de participacdo social. (Ver Resolucdo 05/2008 - CONSUP).

RESULTADOS APLICADOS AO CURSO:

Em 2007/1 ingressou no Curso de Ciéncias Contabeis um aluno portador de
necessidades especiais.

A Faculdade Ideal empenha-se em oferecer aos seus académicos condi¢cdes para que ndo
SO 0 acesso, mas a conclusao do ensino superior seja possivel.

Programa Universidade para Todos — ProUni

A Faculdade Ideal - FACI esta credenciada no Programa Universidade para Todos junto
ao Ministério da Educacdo — MEC.

O programa € destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo
parciais 25% (vinte e cinco por cento) e 50% (cinglienta por cento) para cursos de graduacao e
sequenciais de formacdo especifica, em instituices privadas de ensino superior, com ou sem fins

lucrativos.
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Total de Alunos atendidos pelo PROUNI por ano

ANO CURSO N°DE Aélbul_l\éis coM
2005 CIENCIAS CONTABEIS 13
2006 CIENCIAS CONTABEIS 18
2007 CIENCIAS CONTABEIS 22
TOTAL 53

Bolsa de Funcionario e Professores

Os professores e funcionarios da FACI sdo beneficiados com uma concessdo de
desconto em sua mensalidade. Além dos professores e funcionarios, sdo beneficiados também os
seus dependentes diretos. O calculo do desconto a ser concedido é definido pela Direcédo

Financeiro.

Bolsa de Monitoria

Os procedimentos para monitoria estdo regulamentados na Resolucdo 58/2008 —
CONSUP.

Bolsa de Iniciacao Cientifica

Os procedimentos para Iniciacdo Cientifica estdo regulamentadas na Resolucdo 10/2008
— CONSUP.

Bolsa de Trabalho

A Central de Estagio € o 6rgao da FACI responsavel pela divulgacédo e formalizacdo do

processo de estagios e concessdo de bolsas de trabalho ou de administracdo, bem como pelo seu

controle. Os estagios estdo regulamentados na FACI por meio da Resolugdo 54/2008 - CONSUP.

Bolsa de Pesquisa

As normas para as atividades de pesquisa estdo regulamentadas na Resolugéo 08/2008 —
CONSUP.
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2.1.2.8 Politica Institucional do Sistema de Bibliotecas

A politica institucional do Sistema de Bibliotecas da FACI consiste em assegurar a
manutencgdo e expansdo do acervo de livros, periddicos, multimeios (CD-ROMs, fita de video,
fitas cassete, partituras etc.) e demais componentes desses sistemas, em consonancia com a
politica de distribui¢do de recursos da FACI, visando ao atendimento de ensino, de pesquisa e de
extensdo. (Ver Resolugdo 01/2008 - CONSUP)

2.1.2.9 Politica Institucional de Iniciacdo Cientifica

A Politica Institucional de Iniciacdo Cientifica visa oportunizar aos académicos
(orientados por um pesquisador qualificado), a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade em
decorréncia das vivéncias incorporadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa nas
mais diferentes areas do saber. (Ver Resolucdo 10/2008 - CONSUP).

2.1.2.10 Politica de Extenséo

Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade. A Extensdo é uma via de mao-dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de
um conhecimento académico. No retorno & Faculdade, docentes e discentes trardo um
aprendizado que, submetido a reflexdo teorica, serd acrescido aquele conhecimento.

Ao se afirmar que a extensdo € parte indispensavel do pensar e fazer universitarios,
assume-se a institucionalizacdo dessas atividades, tanto do ponto de vista administrativo como
académico, o que implica a adocdo de medidas e procedimentos que redirecionam a prépria
politica da Faculdade.

Ao reafirmar o compromisso social da universidade como forma de insercdo nas acoes
de promocdo e garantia dos valores democraticos, de igualdade e desenvolvimento social, a
extensdo se coloca como préatica académica que interliga a Faculdade, em suas atividades de

ensino e pesquisa, com as demandas da sociedade. (Ver Resolucdo 07/2008 - CONSUP).
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RESULTADOS APLICADOS AO CURSO:

e Visitas Técnicas a Albras, Tramontina.

e Orientacdo para o preenchimento da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

e Oferecimento de cursos de extenséo de complementagéo profissional.

e Como forma de dar continuidade a extensédo do Curso e a educagédo continuada, o
Curso de Ciéncias Contabeis oferece em nivel de Pds Graduacdo, Lato Sensu, o
Curso de Contabilidade para Gestdo Empresarial, Controladoria e Avaliacdo de

Empresas. Projeto Pedagogico do Curso.

3. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
3.1CONCEPCAO DO CURSO

3.1.1 Misséo do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ideal tem como objetivo instrumentalizar
os futuros profissionais da Contabilidade para o dominio de técnicas indispensaveis ao exercicio
atualizado da profissdo, capacitando-os a planejar, organizar, liderar e dirigir as atividades de
Gerenciamento Contabil nas entidades, com uma visdo da Globalizacdo, com énfase na
interpretacdo dos fenémenos econdmicos, sociais e juridicos.

O curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo também, preparar os futuros

profissionais para atuarem com ética e responsabilidade social.

3.1.2 Obijetivo do Curso (geral e especifico)

Formar o cidaddo e o profissional com visdo holistica, com elevada capacidade técnica e
analitica, capaz de combinar de forma multidisciplinar a formacéo teorica e instrumental, com
raciocinio logico, capaz de compreender, decidir e ajustar-se ao ambiente, com visdo de
globalizacdo, responsabilizando-se pela ampla disseminacéo de valores éticos e de cidadania, em

consonancia com a missao institucional.

Formar profissionais:
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Com visdo global do ambiente econdémico e financeiro nacional e internacional, e suas
influéncias na estrutura das organizacgoes;

Com viséo de apoio a administracdo nos processos decisorios e de controladoria;

Com atitudes de colaboracéo, através de sugestdo de metas e integracdo na estratégia
global das entidades, para que estas alcancem a maximizacdo do uso de seus recursos e uma
maior participagdo na coletividade;

Em condicGes de aplicar técnicas e instrumentos para o registro histérico dos fatos
econdmicos e financeiros que ocorrerem para as alteragdes patrimoniais;

Com elevado grau de comprometimento com a qualidade dos servigos prestados interna
e externamente, através da sistematica avaliagé@o e processos de aperfeicoamento;

Em condigbes de desenvolver técnicas de gerenciamento contébil visando ao
acompanhamento e a avaliacdo constante da empresa, numa interagdo com as melhores praticas
do mercado objetivando assegurar a continuidade do negocio, contribuindo para a busca de uma
sociedade mais justa, igualitaria e humana.

Em condicdes de entender a importancia de sua funcdo social, enquanto fornecedor de
informacbes que influenciam a sociedade, utilizando-se de instrumentos inovadores que

demonstrem o avanco técnico e social das organizacdes, tais como o Balanco Social.
3.1.3 Perfil do Curso

4.1.4 Justificativa da Oferta do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis forma profissional imprescindivel na vida da sociedade
moderna, responsavel por estudo e controle do patriménio das empresas com ou sem fins
lucrativos, bem como na organizacdo das empresas com ou sem fins lucrativos, bem como a
organizacdo curricular do Curso de Ciéncias Contabeis busca formar o cidadao e o profissional
com elevada capacidade técnica e cientifica, com visdo analitica e de processos. As disciplinas
sdo dispostas buscando as suas inter-relacdes, dando assim um encadeamento a proposta de
ensino.

A faculdade Ideal sediada em Belém, capital do Estado do Para, possui uma populacdo
em torno de 2,5 milhGes de habitantes e é o portal da Amazonia.

O Para € um Estado de grandes atrativos criados pela natureza, formados por campos,

florestas, planicies, praias, mangues, lagos e rios.
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E uma das mais importantes provincias minerais do planeta, 2° produtor minérios do
Brasil, é o 4° produtor brasileiro de pescado, com inimeras espécies em sua costa, rios e lagos.
Estes sdo aspectos que permitem o desenvolvimento de atividades econdmicas variadas.

O municipio de Belém sede do curso é uma regido prospera, em constante
transformacdo de seus setores econémicos, sendo considerado p6lo de desenvolvimento regional,
estimulando o crescimento das economias que dela dependem.

Belém conta com boa infra-estrutura cultural a artistica suficiente para o seu porte e 0
seu grau de desenvolvimento urbano: bibliotecas, museus e institutos histéricos e geograficos,
teatros e cinemas, radio difusoras, varios clubes de servico, sociais e desportivos e diversas
outras organizagdes, destinadas a preservarem as manifestacdes culturais, artisticas e folcloricas
da regiéo.

O motivo que levou a criagdo do Curso foi a demanda do mercado por profissionais
preparados para atender e satisfazer os anseios dos diversos agentes sociais, Como 0 governo,
pessoas fisicas ou naturais, empreendedores etc... Ao perceber estas “brechas” idealizou a
criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis da FACI.

A Faculdade Ideal até 2009/02 e desde a autorizacdo do Curso de Ciéncias Contabeis ja
ofertou ao mercado mais de 1.000 contadores. Todos exercendo a profissdo nas mais diversas
empresas e segmentos.

Essa organizacdo curricular buscou também atender o que determina a Diretriz
Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis Resolucdo CNE/CES no. 10 de 16/12/2004 dando ao
egresso uma formacdo articulada com outros ramos do saber, bem como a ética e a
responsabilidade social. O curso esta autorizado pelo MEC através da portaria n. 1.660 de
25/07/01 e reconhecido através da Portaria do MEC no. 3.529 de 29 de Outubro de 2004. O
mercado regional tem tido muito boa aceitacdo dos profissionais formados pela Faculdade Ideal
em especial no Curso de C. Contabeis, estes profissionais além de bons resultados em concursos
publicos e como profissionais de Contabilidade nas empresas tém atuado como Contadores ou

profissionais autbnomos de Contabilidade.

3.1.5 Formas de Acesso ao Curso

O acesso ao curso de ciéncias contabeis € realizado através de processo seletivo publico
realizado duas vezes ao ano. As inscricdes sdo abertas em edital que informa sobre o curso
(denominagdo, duragdo, no. de vagas, turno, no. de turmas, atos de autorizagcdo e/ou

reconhecimento e respectivos conceitos obtidos). O Edital informa ainda sobre o Programa
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Universidade Para Todos — PROUNI, local e funcionamento dos cursos, normas de acesso, prazo
de validade do processo seletivo, das inscri¢Ges, da taxa de inscri¢des, da prova etc... O ingresso
ao Curso se da através das informagdes abaixo a seguir:

A FACI dispde em seu Regimento Geral as seguintes normas referentes ao PROCESSO
SELETIVO:

Art. 40. Os processos seletivos de admissdo aos cursos de graduacdo sdo abertos
aqueles (as) que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, destinados a avaliacdo do
conhecimento e a classificacdo dos (as) candidatos (as), dentro do limite das vagas oferecidas.

§ 2°. Os processos seletivos adotados em cada periodo tém seus procedimentos
definidos e articulados com base nos conteddos ministrados no ensino médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade.

Art. 41. As inscrigdes para 0s processos seletivos séo abertas em edital contendo as
seguintes informacdes: cursos ofertados, duracdo dos cursos, nimero de vagas por turno, prazos
de inscricdo, periodo das provas, critérios de classificacdo, critérios de desempate, documentagéo
exigida, conceitos obtidos nas Ultimas avaliacbes realizadas pelo MEC, e demais informacdes
previstas na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — O edital é divulgado de acordo com a legislacio e normas vigentes.

Art. 42. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados cotejados, até
o limite de vagas fixadas em edital.

8§ 1°. N&o sendo preenchido o niamero de vagas no prazo concedido para matricula, sé&o
convocados (as) os (as) candidatos (as) seguintes, ndo eliminados, na ordem de classificacao.

8 2°. Na hipotese de ainda restarem vagas ndo preenchidas, pode ser realizado novo
processo seletivo ou ser recebidos alunos portadores de diploma de graduacédo ou transferidos, na
forma da lei.

Art. 43. A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para qual
se realiza o concurso tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental dentro dos prazos

fixados.
3.1.6 Perfil do egresso

O perfil do egresso do curso de Ciéncias Contabeis deve atender ao que determinam a

diretriz curricular Resolugdo CNE/CES 10 de 16 de Dezembro de 2004, tendo formacéo
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humanistica, técnico-cientifico e prética, indispensaveis para as atividades nas instituicdes e nas
transformacdes sociais, senso ético profissional, associado a responsabilidade social, para melhor
explicitar, descrevemos o que realmente buscamos ou desejamos do profissional de
Contabilidade formado pela Faculdade Ideal.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade ldeal deve possibilitar
formacé&o profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

I11 - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacédo e através de permanente articulagéo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacédo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das func¢des contabeis,
incluindo nocgbes de atividades atuariais e de quantificacbes de informacGes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com
a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Assim, o Curso de Ciéncias Contéabeis da Faculdade ldeal forma profissional com
capacidade de compreender aspectos cientificos, técnicos, sociais, econdmicos e financeiros em
ambito nacional e internacional nos diferentes mercados e modelos organizacionais, com

dominio e responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, inventarios, pericias, pareceres,
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arbitragens, dominio atuarial e quantificages financeiras, patrimoniais e governamentais, com
plena utilizacdo da tecnologia, possuindo capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da Informagéo.

3.1.7 Perfil do corpo docente

O perfil exigido do Professor do Curo de Ciéncias Contabeis, deve ser de alguém
motivador, questionador, desafiador, e que esteja em sintonia com as mudangas constantes na
economia.

Deve ter solida formacgdo académica e experiéncia profissional para transmitir aos seus
alunos seus conhecimentos, tornando-os capazes de enfrentar um mercado de trabalho cada vez
mais competitivo e exigente.

O docente deve também transmitir aos seus discentes os valores éticos e de

responsabilidade social que serdo viabilizados nas organiza¢Ges em que trabalharem.

3.1.8 Sistema de Avaliagdo do Projeto de Curso:

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis é avaliado de forma permanente,
através de reunides com os professores e alunos do curso, as referidas reunides sdo de
periodicidade mensal, onde avalia-se o progresso do curso e disciplinas ou 0 seu
desenvolvimento através da atencdo do desempenho docente, evolugdo dos conteddos das
disciplinas e comportamento disciplinar docente e discente.

Para averiguar as condicGes de gestdo e desenvolvimento do Projeto do Curso de
Ciéncias Contabeis, a FACI toma como base o Projeto de Avaliacdo Institucional, conforme

resolucdo a seguir:

RESOLUCAO N° 03/2008 — CONSUP

DispGe sobre o Projeto de Avaliacdo Institucional

O Presidente do CONSUP, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais em vigor, e em

cumprimento a decisdo desse egrégio Conselho Superior,

RESOLVE:
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Art. 1°, Aprovar o0 Projeto de Avaliacdo Institucional, cujo teor, em anexo é parte
integrante desta Resolucao.

Art. 2°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposic¢oes
anteriores.

Belém, 26 de fevereiro de 2008
Prof. Jodo Messias dos Santos Filho
Presidente do CONSUP

3. Proposta de Avaliacdo Institucional e Planejamento de sua Execucao
3.1. Introducao

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da IES,

ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo serdo considerados, 0 ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o ambiente interno,
incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda que serdo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo balizara a determinacdo dos rumos institucionais de médio

prazo.

As orientacOes e instrumentos propostos nesta avaliacdo institucional ap6iam na Lei de
Diretrizes e Bases 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela

IES, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema de Avaliacao.

Esta avaliacdo retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua
relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que a IES oferece para a

sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educacdo superior.

Esta proposta inicia-se com um breve historico da Instituicdo, em seguida, define os
objetivos principais da avaliacdo; explicita 0os mecanismos de integracdo entre os diversos

instrumentos de avaliacdo; apresenta os procedimentos metodologicos que serdo utilizados com a
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definicdo das etapas do processo; aponta as tarefas distribuindo-as entre os setores responsaveis
que participardo do trabalho; propGe uma politica de utilizacdo dos resultados da avaliacdo na
definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se com a apresentacdo de um cronograma de

trabalho que contempla as a¢des definidas e 0s recursos necessarios para a execucao destas.
3.2. Historico da Instituicdo de Ensino

A FACI iniciou o trabalho de avaliacdo institucional desde 2002, em consonancia com o
programa de Awvaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), visando
transformar o cotidiano da Faculdade Ideal —-FACI- numa pesquisa institucional permanente, ndo

S0 no campo académico, mas também no campo administrativo através da avaliacao.

Em 2007 instituiu a comissdo de avaliacdo institucional, composta por trés
professores, uma funcionaria de apoio e assessoria de informatica. Foi elaborado um projeto de
regulamentacéo das acdes, também se formulou instrumentos de avaliacdo do nivel de satisfacao

dos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo.

A equipe de informética elaborou um software adaptando as questdes para coleta
on-line e filtro de apuracgéo dos resultados, facilitando e agilizando o feedback para os gestores,
discentes, docentes e técnicos. Foram elaborados relatorios e plano de acdo para melhoria dos

pontos fracos e manutencao dos pontos fortes.

Além do feedback em forma de relatorios, reunides com a alta gestdo, direcdo,
coordenacdes e setores especificos. Também se elaborou um painel (tipo outdoor) e fixou-se no
hall da IES com os resultados das melhorias ja implementadas. O titulo foi: “Vocé avaliou e a
FACI mudou”. Notou-se que a repercussdo foi muito boa entre os membros da comunidade

académica.

A FACI pretende constituir-se numa Instituicdo de ensino superior que busca
permanentemente o aperfeicoamento de suas agdes, dai o compromisso de considerar as
peculiaridades da regido onde se encontra no que se refere as diversas formas de organizacédo

econdmica da producdo, a cultura da populacéo, a estrutura demogréfica etc.
3.3. Objetivos da Avaliacéo

Sé&o objetivos da avaliagéo:
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. Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagéo na IES.

. Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional.

. Planejar e redirecionar as a¢0es da IES a partir da avaliacdo institucional.
. Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo.

. Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e

autonomia.
. Consolidar o compromisso social da IES.
. Consolidar o compromisso cientifico-cultural da IES.
3.4. Mecanismos de Integracdo da Avaliacédo

A proposta de avaliacdo do SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da IES

(interna e externa), avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades fins, ou seja, ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades meio, caracterizadas pelo planejamento e gestao da IES,
abrangerdo toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas o que garantird um

melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliacdo com o projeto pedagOgico dos cursos ocorrerd pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se
as limitacGes regionais para que possam ser superadas pelas acOes estratégicas desenvolvidas a

partir do processo avaliativo.
3.5. Procedimentos Metodoldgicos

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES seria paradoxal estabelecer critérios e normas

rigidas para a avaliagdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.
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O processo de auto-avaliagdo é composto de uma Comissdo designada para planejar,
organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo; com a participacao e
envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio da alta gestdo da IES e com a
disponibilizacdo de informacdes e dados confidveis.

Como um processo democratico, que se constroi ao longo do seu desenvolvimento, esta
sujeito a tantas variaveis quanto o nimero de agentes envolvidos. Por esta razdo, em um segundo
momento estabelece - se 0s métodos e acdes a serem adotados para identificacdo e saneamento
das deficiéncias.

Diversos instrumentos e métodos combinados séo utilizados, conforme necessidades e
situacOes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria dindmica de atuacdo da
IES.

A avaliacdo institucional é dotada de uma metodologia participativa, buscando trazer
para 0 ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e
cooperativa, e se da globalmente a cada dois anos, anual e semestralmente, ou, ainda, a qualquer

momento em funcdo de uma necessidade identificada.

Para tal foi designada, pelo 6rgdo diretivo competente da Instituicdo, uma Comissdo
Propria de Avaliacdo, vinculada aos 6rgaos colegiados da IES e especialmente constituida para
este fim. A comissdo € composta por representantes da comunidade externa, do corpo técnico-
administrativo, por alunos e professores. Atualmente conta com a Profa. Msc. Ana Sylvia Colino
Goncalves- Representante docente e coordenadora; Patricia Lima- Representante técnico-
administrativo; Gilton Paiva-Representante discente e Franklin da Silva — Representante da

comunidade civil. Segundo portaria 23/2004.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia
dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugdes para 0s

problemas apresentados.

A metodologia utilizada orienta o processo quanto as decisdes, técnicas e métodos de
forma flexivel para, diante de situagdes concretas, assumirem novos contornos, adotar decisdes e

técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacdes em pauta.
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As técnicas utilizadas sdo semindrios, painéis de discussdo, reunides técnicas e sessdes
de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos sdo adotados métodos que preservem a
identidade dos participantes.

A avaliacdo abre espaco para sugestbes e avaliacbes espontdneas em todos oS

instrumentos de avaliagéo interna.
3.5.1.Etapas do Processo de Auto-Avaliagéo:
3.5.1.1. Etapa | — Planejamento e Preparacao Coletiva

O objetivo desta etapa € planejar a auto-avaliacdo e estimular e envolver os atores no

processo.
Esta etapa prevé as seguintes acoes:

1 - Constituicdo de uma Comissdo propria de avaliacio — CPA, com a funcdo de

coordenar e articular o processo de auto-avaliagéo.

2 - Planejamento da auto-avaliagdo com a definicdo de objetivos, estratégias,

metodologia, recursos e cronograma.
3 - Sensibilizacdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o processo.
- Dindmica de Sensibilizacao.

A apresentacdo, em forma de seminario, de um tema servira de referencial para

favorecer analogias e impulsionar a reflexao.

Instrumentos como textos, filmes e musicas poderdo ser utilizados como suporte para

auto-avaliacdo com base nos principios definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional.
3.5.1.2. Etapa Il - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PROPOSTO

O objetivo desta etapa é a concretizagdo das atividades que foram programadas na

proposta de auto-avaliagéo.

Esta etapa realiza as seguintes agdes:
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1 - Definicéo dos grupos de trabalho.

2 - Realizagdo das técnicas programadas como seminarios, painéis de discussdo,
reunides técnicas e sessdes de trabalho.

3 - Construgdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas e/ou outros).
4 - Definigédo dos recursos que serdo envolvidos no processo avaliativo.

5 - Aplicagéo dos instrumentos de avaliacdo.

6 - Definicdo da metodologia de analise e interpretacéo de dados.

7 - Elaborag&o dos relatorios de avaliagdo.

- Seminarios, painéis de discussao, sessdes plenarias, reunides técnicas, outros

Momento para analise e incorporacdo das acOes planejadas, de forma coletiva e

democratica e para a definicdo dos instrumentos de avaliacdo que serdo desenvolvidos.

A comunicacdo e a troca de informacdes neste momento sdo fundamentais para a
articulacdo entre os participantes das acGes que serdo desenvolvidas e das metodologias que

serdo utilizadas.

Os grupos se reunem para analises globais e especificas e apresentam um cronograma
de acBes que prevé aplicacdo, datas, acompanhamento e responsavel por cada acdo proposta e

encaminha a comissao de avaliacao.

A programacao coletiva da aplicacdo das acdes trard a oportunidade de melhoramentos

constantes no processo, contando com a diversidade de experiéncias e paradigmas.
- Instrumentos de avaliacao.

Estes sdo para aplicacdo em toda a comunidade e atuam como objetos intermediarios e

subsidiarios na identificacdo dos problemas.
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Na construcdo destes instrumentos sdo aplicados os contetdos tedricos praticos

envolvidos em cada situacéo abordada.
- Analise.
Apropriacdo e confrontamento dos dados levantados, pela Comisséo de Avaliagéo.

3.5.1.3. Etapa 111 - CONSOLIDACAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO DE
REDIRECIONAMENTO

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na avaliacdo e
buscar, através destes a melhoria da qualidade na IES.

As acles nesta etapa séo:
1 — Organizacao das discussdes dos resultados pela comunidade académica.

2 — Elaboracéo de um relatorio final que deve expressar os resultados das discussoes e a

andlise e interpretacdo dos dados.
3 — Divulgacéo para a comunidade dos resultados obtidos.

4 - Planejamento da aplicacdo dos resultados visando saneamento das deficiéncias

encontradas.
- Seminarios, sessoes plenarias.

Momento para incorporar os resultados e transforma-los em elementos ativos de

transformacéo.
Reunido de trabalho para a busca coletiva e democratica de solugdes.

A comunicacdo e a troca de informacBGes abrem transito entre a diversidade de

dimensdes e areas distintas.

- Divulgacéo dos Resultados
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A divulgagdo dos resultados ocorre através de um seminério, de reunides, de
documentos informativos impressos ou eletrdnicos e outros e serve para tornar publicas as

oportunidades para ac¢Oes de transformacdes vindas do processo avaliativo.
- Utilizacao dos Resultados

O documento final é apresentado a Comissao de Avaliacdo para a analise dos resultados
e sugestdes, estabelecimento de metas, e deve prever um planejamento para o redirecionamento

da IES. Encaminhando aos setores responsaveis um plano de acéo.

3.5.2.Distribuicdo das tarefas por setores da ies, de acordo com as dimensdes da lei
10.861.

S&@o avaliadas todas as dimensbes com as quais a gestdo institucional estabelece

influéncia direta, sendo capaz de altera-las pela acdo dos gestores académicos.

Através de instrumentos de avaliacdo, seminarios, reunides e discussdes formais e
informais, e todo tipo de contato com o corpo docente, alunos e funcionérios, os setores da IES
identificam pontos positivos e negativos em relacdo a dimensdo avaliada. A partir da
identificacdo destes pontos, sdo desenvolvidas politicas institucionais para neutralizar os pontos
negativos, transformando-os em positivos e para intensificar o investimento nos pontos positivos,

maximizando-se o0 que existe de melhor na IES.
3.5.3.Dimens6es Avaliadas
3.5.3.1. 12 Dimensdo Avaliada:
Planejamento Institucional
3.5.3.2. Obijetivo:

Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional e sua execucdo/aplicabilidade e

definir propostas de redirecionamento.

3.5.3.3. Setor Responsavel:
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Este aspecto é desenvolvido pela alta gestdo da IES com a participacdo da comunidade

académica e CPA.
3.5.3.4. Acoes:
Sdo realizadas as seguintes agoes:

. Instrumento de avaliacdo do PDI que é aplicado para o corpo docente, discente e

técnico-administrativo (Questionario).
. Seminario para discusséo do PDI.

. Definicdo de propostas de mudangas no planejamento e redirecionamento

institucional.

3.5.3.5. Aspectos que sdo ser considerados na avaliacdo desta dimensédo (foco da

discusséo):
. Missdo Institucional.

. Obijetivos institucionais e sua relacdo com as praticas pedagogicas que estdo sendo

realizadas.
. Estratégias e Metas.
. Relacdo do PDI com o contexto social e econémico.
. Ac0es realizadas e sua coeréncia com as ac¢6es propostas no PDI.

. Articulacdo do PDI com as politicas estabelecidas para o ensino, a pesquisa e a

extensdo e 0s projetos que as envolvem.
. Articulacdo do PDI com a gestdo académica e administrativa.
. Articulacdo do PDI com a avaliagdo institucional.
. Vocagéo Institucional.

. Insercédo regional e nacional.
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. Perfil pretendido dos alunos ingressantes e dos egressos.
3.5.3.6. 22 Dimensdo Avaliada:

Producdo Académica

3.5.3.7. Objetivo:

Analisar e determinar os vetores da produtividade académica da IES que compdem o
ensino, a pesquisa e a extensdo; redefinindo suas politicas e a aplicacdo destas visando possiveis

mudancas, atualizacdes e adequacdes.
3.5.3.8. Setor Responsavel:

Este aspecto é desenvolvido conjuntamente pelas coordenagdes ligadas ao ensino,

pesquisa e extensao.
3.5.3.9. Acoes:
Sé&o realizadas as seguintes agoes:

. Criacdo de instrumentos de avaliacdo que sao respondidos pelos docentes e pelos

discentes;

. Reunides entre as coordenacdes, entre os coordenadores e alunos para discussao

da producéo académica.
. Definicdo de propostas que envolvam mudanga, atualizacdo ou adequacéo.

3.5.3.10. Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimensdo (foco da

discusséo):

. Formas de operacionalizacdo das Politicas de ensino (incluida a pds-graduacéo),

pesquisa e extensdo da IES.

. Mecanismos de estimulo ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da

extensao.
. Politicas de desenvolvimento da pds-graduagéo.
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Conceitos da pos-graduacao.
Existéncia e aplicacdo de Politicas de formacéo.
Mecanismos de construcdo e difusdo do conhecimento — préaticas pedagogicas.

A organizacdo didatico-pedagogica e a pertinéncia com os objetivos institucionais

(concepcdo dos cursos, curriculos, metodologias utilizadas, processos do rendimento do aluno).

Mecanismos de atualizacdo e adequacéo das propostas dos cursos.

AcOes de apoio ao desenvolvimento do aluno (apoio pedagdgico, apoio para

participacdo em eventos, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, etc.).

Critérios para o desenvolvimento de pesquisa e praticas investigativas e para a

formacdo de pesquisadores.

regionais.

Producéo cientifica e difusdo desta producéo.

Relacdo da pesquisa com o desenvolvimento local e regional.

Beneficios da pesquisa para a sociedade e 0 meio ambiente.

Intercambio com outras IES para desenvolvimento de pesquisa.

Ac0es de apoio a producdo cientifica.

Projetos de extensdo e sua relacdo com o planejamento da IES.

Projetos de extensao e sua interacdo com os diversos setores econdmicos e sociais.

Articulacdo da extensdo com 0 ensino, a pesquisa e as demandas locais e

Participacdo discente na extensdo.

3.5.3.11. 32 Dimensao Avaliada:
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Responsabilidade Social
3.5.3.12.  Objetivo:

Verificar o compromisso e a contribuicdo da IES em acbes que envolvem
responsabilidade social, buscando contemplar esta caracteristica fundamental, considerando a
finalidade da IES e suas correlagdes com o cenario externo.

3.5.3.13.  Setor Responsavel:

Este aspecto sera desenvolvido pela alta gestdo, com o envolvimento do ndcleo de

extensdo ou 0rgdo equivalente.
3.5.3.14.  Acoes:
Estéo previstas as seguintes acoes:

. Reunibes para esclarecimento e definicdo das acOes ja executadas ou em

andamento que envolva o tema.

. Definicdo de propostas que inclua a responsabilidade social como principio

norteador.

3.5.3.15. Aspectos que deverdo ser considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco

da discussdo):
. Responsabilidade Social na IES.

. Inclusdo social — acBes de inclusdo a grupos sociais discriminados ou sub-

representados em todos os setores da IES.
. Defesa do meio ambiente.
. Preservacdo da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural.
. Impacto das atividades da IES no desenvolvimento econémico e social.

. Acoes relacionadas a formagdo consciente do cidadéo.
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. Relacionamento com o setor puablico, setor produtivo, mercado de trabalho,

instituicdes sociais, culturais e educativas.
3.5.3.16. 42 Dimenséo Avaliada:
Relagédo IES — Comunidade
3.5.3.17. Objetivo:

Avaliar a comunicacdo da IES com a comunidade, identificando as formas de
aproximacao utilizadas, buscando fazer com que a atividade académica se comprometa com a

melhoria das condi¢6es de vida da comunidade.
3.5.3.18.  Setor Responsavel:

Este aspecto é desenvolvido pelo departamento de marketing, setor de comunicacao e

editorial da IES ou 6rgéo equivalente.
3.5.3.19. Acoes:
Séo realizadas as seguintes acdes:

. Reunides para identificacdo das politicas e ferramentas de comunicacao existentes

e utilizadas.

. Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pela comunidade,

incluindo os egressos dos cursos da IES.

. Definicdo de propostas que desenvolvam a comunicacdo da IES com a

comunidade.

3.5.3.20. Aspectos que deverdo ser considerados na avaliacdo desta dimensédo (foco

da discussdo):
. Estratégias de comunicagdo interna e externa.
. Recursos para o desenvolvimento da comunicagéo interna e externa.
. Ferramentas de comunicagéo externa utilizadas pelas IES.
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. Meios de comunicacgéo interna utilizados.

. Clareza e atualidade das informac6es disponiveis para a comunidade interna.
. Avaliacdo da imagem da IES na comunidade externa.

. Conhecimento pela comunidade externa das atividades da IES.

3.5.3.21. 52 Dimensdo Avaliada:

Recursos Humanos

3.5.3.22.  Objetivo:

Avaliar o planejamento da carreira e capacitagdo do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-Administrativo, buscando desenvolver e/ou aprimorar o desenvolvimento profissional e

as condicOes de trabalho do capital humano atuante na IES.
3.5.3.23. Setor Responsavel:

Este aspecto é desenvolvido pelo departamento de Recursos Humanos da IES ou érgéao

equivalente.
3.5.3.24. Acoes:
Séo realizadas as seguintes acdes:

. Reunibes para identificacdo das politicas existentes e utilizadas de formacéo,

aperfeicoamento e capacitacdo Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo.

. Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo Corpo Docente,

pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente da IES.

. Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das politicas

existentes.

3.5.3.25. Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimensdo (foco da

discussao):
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. Existéncia de um Plano de Carreira Docente, sua atualidade, critérios e utilizacdo.

. Existéncia de um Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo,
sua atualidade, critérios e utilizac&o.

. Existéncia de Planos de Capacitacdo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo,
sua atualidade, critérios e utilizac&o.

. Programas de qualificacdo profissional oferecidos.

. Mecanismos de selecao utilizados.

. Formacao e regime de trabalho do Corpo Docente.

. Formacao e regime de trabalho do Corpo Técnico-Administrativo.
. Experiéncia académica e profissional do Corpo Docente.

. Experiéncia profissional do Corpo Técnico-Administrativo.

. Mecanismos de avaliacdo do Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo.

. Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da funcéo na IES.
. Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da capacitacao.
. Incentivos e outras formas de apoio a producdo académica.

3.5.3.26. 6% Dimensdo Avaliada:
Administracdo Académica
3.5.3.27. Obijetivo:

Verificar o grau de independéncia e autonomia da gestdo académica, as relacdes de
poder entre as estruturas e a participacdo efetiva na construgdo das politicas da IES, buscando

coeréncia entre 0s meios de gestdo e o cumprimento dos objetivos e planejamento institucional.

3.5.3.28. Setor Responsavel:
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Este aspecto € desenvolvido pelo 6rgdo de direcdo superior da IES, juntamente com a

secretaria geral, diretorias e 6rgdos colegiados.
3.5.3.29.  Aco0es:
Sdo realizadas as seguintes agoes:

. Andlise regimental e de regulamentos internos para identificacdo da administracéo

académica.

. Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das relagdes

internas e participagdo democratica dos orgaos colegiados.

3.5.3.30. Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimensdo (foco da

discusséo):
. Atribuic6es dos 6rgdos colegiados.
. Funcionamento dos 6rgaos colegiados.

. Formas definidas de participacdo do Corpo Docente nos érgdos colegiados e

orgaos de direcdo da IES.

. Formas definidas de participacdo do Corpo Teécnico-Administrativo nos 0rgaos

colegiados e dérgaos de direcdo da IES.

. Formas definidas de participacdo do Corpo Discente nos érgaos colegiados e

orgaos de direcdo da IES.

. Cumprimento das atribuicbes definidas regimentalmente pelo Corpo Docente,

Discente e Técnico-Administrativo.
. Grau de centralizacdo existente na IES.
. Conhecimento dos instrumentos normativos da IES pela comunidade académica.
. Organograma da IES, sua aplicacdo e funcionamento.
. Incentivos e outras formas de apoio & producéo académica.
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3.5.3.31. 72 Dimensdo Avaliada:
Infra-Estrutura Fisica e Tecnoldgica
3.5.3.31.1. Objetivo:

Avaliar a infra-estrutura fisica e tecnoldgica existentes na IES para atendimento do

ensino, da pesquisa e da extenséo.
3.5.3.31.2. Setor Responsavel:

Este aspecto é desenvolvido pela coordenacdo dos cursos, da biblioteca, dos

laboratdrios, pelo departamento de informatica, ou por 6rgaos semelhantes.
3.5.3.31.3. Acdes:
Sé&o realizadas as seguintes agoes:

. Reunides técnicas para analise da infra-estrutura fisica e tecnologica existentes e

identificacdo de sua adequacéo a estrutura de oferta existente na IES.

. Criacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelo Corpo Docente,

pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente.
. Definicdo de propostas de adequacdo e/ou expansdo da infra-estrutura existente.

3.5.3.31.4. Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimensdo (foco da

discusséo):

. Infra-estrutura fisica existente (salas de aula, biblioteca, laboratorios, area de

convivéncia, etc.).
. Politicas de expansao previstas.

. Politicas de conservacdo, atualizacdo e seguranca da infra-estrutura fisica e

tecnoldgica.

. Adequacdo da quantidade e capacidade dos laboratdrios & demanda pela utilizagdo

destes por parte do Corpo Docente e Discente.
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. Adequacdo da biblioteca & demanda pela utilizacdo desta pelo Corpo Docente e
Discente.

. Adequacdo do espaco fisico ao desenvolvimento das atividades programadas.
. Estado de conservagdo dos laboratorios, biblioteca e instalagces gerais.
. Iluminagdo, acustica e ventilagdo das instalacBes existentes.

. Limpeza, organizagdo e conservacdo do espaco fisico, do mobiliario e

equipamentos.
. Adequacao da infra-estrutura a utilizacdo pela comunidade académica.
3.5.3.32. 82 Dimensdo Avaliada:
Integracdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a avaliacao.
3.5.3.32.1. Obijetivo:

Buscar a integracdo do processo avaliativo com o PDI e o despertar da cultura de

avaliacao.
3.5.3.32.2. Setor Responsavel:

Este aspecto € desenvolvido pelo setor de planejamento estratégico, direcdo académica e
mantenedores da IES ou estrutura semelhante, juntamente com a CPA, responsavel pela

avaliacao.
3.56.3.32.3.  Aco0es:
Séo realizadas as seguintes acdes:

. Reunides técnicas do setor de planejamento com 0s outros setores da IES para
analise do PDI, das propostas pedagdgicas dos cursos e sua coeréncia com a proposta de

avaliacdo da IES.

. Criagéo de instrumentos de avaliagéo que serdo respondidos pelo Corpo Docente,

pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente.
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. Definicdo de propostas de adequacdo do PDI, dos projetos pedagdgicos e do

processo de avaliagao.

3.5.3.32.4. Aspectos que sdo considerados na avaliagdo desta dimensdo (foco da

discusséo):
. Existéncia de planejamento para realizagédo das atividades da IES.
. Adequacdo do planejamento da IES com os projetos pedagdgicos dos cursos.
. Mecanismos de avaliagcdo e acompanhamento do planejamento.
. Previsdo de melhorias através do processo de avaliagéo.
. Implantacdo do planejamento.
. Préticas de releitura do PDI.
. Préaticas de releitura das propostas pedagdgicas dos cursos.
. Propostas de modificacdes a partir dos resultados das avaliacdes.
3.5.3.33. 92 Dimensdo Avaliada:
Atendimento aos discentes
3.5.3.33.1. Obijetivo:

Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integracdo deste a vida
académica, identificando os programas de ingresso, acompanhamento pedagdgico, permanéncia
do estudante, participacdo em programas de ensino, pesquisa e extensdo, a representacdo nos
orgaos estudantis, buscando propostas de adequacdo e melhoria desta pratica na IES para a

qualidade da vida estudantil.
3.5.3.33.2.  Setor Responsavel:

Este aspecto € desenvolvido pelo departamento de recursos humanos, a coordenagdo dos
cursos e os setores que atendem aos estudantes, tais como: Secretaria Geral, Fundacdo de

Processo Seletivo, Servicos de Apoio ao Discente, Assisténcia Social, Coordenadoria de
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Egressos, Diretorios Académicos e Centrais de Extensdo, de acordo com as especificidades de
cada IES.

3.5.3.33.3.  Acdes:
Sé&o realizadas as seguintes agoes:
. Reunides técnicas do departamento de recursos humanos com as coordenacdes.

. Realizacdo de reunides técnicas de sensibilizacdo, solicitacdo e/ou requisi¢des de

documentacdo da CPA com 0s setores responsaveis.
. Avaliacéo dos atendimentos aos alunos.
. Avaliacdo e/ou reavaliacdo dos instrumentos ja existentes.

. Criagdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo Corpo Discente,

incluindo os alunos formandos e 0s egressos.

. Definicdo de propostas de melhoria e adequacéo do atendimento aos alunos e dos

mecanismos de integracdo destes nas atividades académicas.

3.5.3.33.4. Aspectos que sdo considerados na avaliacdo desta dimensdo (foco da

discusséo):
. Existéncia de mecanismos de atendimento psicopedagdgico aos alunos.
. Existéncia de mecanismos de acompanhamento didatico-pedagogico aos alunos.

. Existéncia de instrumentos de avaliacdo do nivel de satisfacdo dos discentes

guanto aos servicos recebidos, infra-estrutura e corpo docente.
. Existéncia de mecanismos de acompanhamento aos egressos.

. Ac0es de integracdo dos alunos com a atividade académica (ensino, pesquisa e

extensdo).

. Mecanismos de nivelamento.
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. Politicas de acesso e sele¢do dos alunos.

. Estudos sobre a atividade académica.

. Politica de egressos.

. Oportunidades de formacéo continuada.

. Avaliacdo do Corpo Discente.

. Revisdo do processo ensino-aprendizagem.
. Bolsas de estudo e de pesquisa.

. Participacdo em atividades de extensao.

. Atividades complementares.

. Estagios e intercambio.

. Participacdo dos alunos nos 6rgaos colegiados da IES e no planejamento.
3.5.3.34. 102 Dimensdo Avaliada:

Gestéo financeira da IES

3.5.3.34.1. Obijetivo:

Avaliar a capacidade de administracdo financeira da IES, as garantias de

sustentabilidade e continuidade dos compromissos institucionais.
3.5.3.34.2. Setor Responsavel:
Este aspecto € desenvolvido pela administracdo financeira da IES.
3.56.3.34.3.  Aco0es:
Sé&o realizadas as seguintes agdes:

. Avaliacdo dos relatérios financeiros e dos planejamentos.

104



. Definicdo de propostas de melhoria e adequagdo do controle financeiro, das

politicas e estratégias para utilizacdo dos recursos.

3.5.3.34.4. Aspectos que sdo considerados na avaliagdo desta dimensdo (foco da

discusséo):

Sustentabilidade financeira.

. Politicas de captacdo e manutencdo dos alunos.

. Destinacdo dos recursos para aplicacdo no ensino, pesquisa e extens&o.
. Mecanismos de controle da evas&o e inadimpléncia.

. Previsdo de investimentos.

. Adequacao da estrutura de oferta.

. Coeréncia entre cursos oferecidos e recursos da IES.

. Regularidade dos pagamentos dos funcionérios da IES.

. Regularidade fiscal.

. Provisionamento para atualizacdo e manutencdo da infra-estrutura fisica e

tecnoldgica da IES.

. Provisionamento para capacitacdo do corpo docente e corpo técnico-
administrativo.

. Politica de captacdo de recursos.

3.1.9 CORPO DOCENTE COMPROMETIDO COM O CURSO
o CPF:304708702-49
e Nome do Docente: Ana Amélia Arias Corréa
e Titulagdo: (P6s-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduagao):
Especialista

e Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista
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CPF: 454178812-87

Nome do Docente: Catarina Maria Libonati

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduagéo):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 256.352.552-72

Nome do Docente: Celiane de Oliveira Rodrigues

Titulagdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 197686562-04

Nome do Docente: Claudio da Silva Carvalho

Titulacdo (P6s-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 049081632-00

Nome do Docente: Eugénia Suely Belem de Sousa

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacéo):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 425440682-72
Nome do Docente: Jacira Magalhdes Pessoa

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):

Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista
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CPF: 170.461.572-00

Nome do Docente: Jodo Alexandre Orguen Gouvéa

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduagéo):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 02983770206

Nome do Docente: Jodo Furtado de Souza

Titulagdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Doutor

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 097.553.492-00

Nome do Docente: José Luiz Nunes Fernandes

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Integral

CPF: 029.734.562-15
Nome do Docente: José Thadeu Paulo Henriques

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):

Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 259.350.462-53

Nome do Docente: José Wilson Nunes Fernandes

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacdo):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista
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CPF: 648168422-68

Nome do Docente: Maira Vasconcelos Nogueira

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduagao):
Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 681948972-20

Nome do Docente: Marcelo Augusto Viana Pereira

Titulagdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 000446442-72

Nome do Docente: Maria de Nazaré da Cruz Vieira

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Doutor

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 185.287.392-72

Nome do Docente: Maria do Socorro Pessoa da Silva

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 057.611.822-20

Nome do Docente: Maria Mesquita de Sousa Campos

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista
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CPF: 431.616.692-15

Nome do Docente: Nizomar Bastos Tourinho

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduagéo):
Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 153.252.532-04

Nome do Docente: Oswaldo Gomes de Souza Junior

Titulagdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 14162580278

Nome do Docente: Paulo Sergio Pereira Carmo

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacéo):
Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 260227292-20
Nome do Docente: Rinaldo Ribeiro Moraes

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):

Doutor

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

CPF: 625.743.962-00

Nome do Docente: Rodrigo Magalhdes Pessoa

Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Mestre

Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista
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e CPF:097.985.362-15

e Nome do Docente: Shirley de Fatima Saba Coelho

e Titulagdo (P6s-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduagao):
Especialista

e Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

e CPF:016289739-19

e Nome do Docente: Sueli Weber

e Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

e Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

o CPF: 586.496.462-04

e Nome do Docente: Waljucy Furtado Cardoso

e Titulacdo (Pés-Doutor, Doutor, Mestre, Especialista, Aperfeicoamento e Graduacao):
Especialista

e Regime de Trabalho (Horista, Parcial ou Integral): Horista

4.2 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis € contemplada buscando
formar o cidaddo e o profissional com visdo holistica, com elevada capacidade técnica e
analitica, capaz de combinar de forma multidisciplinar a formacao tedrica e instrumental.

As disciplinas sdo dispostas buscando as suas inter-relacdes, dando assim um
encadeamento a proposta de ensino aprendizagem.

Essa organizacdo curricular buscou também atender o que determina as diretrizes
curriculares dando condicGes ao egresso de uma formacéo articulada com outros ramos do saber,
bem como a ética e a responsabilidade social.

Em seguida, relacionamos as énfases que acredita-se e 0 curso desenvolve na busca da

formacé&o profissional do académico.
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| ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

LINHA DE FORMAGCAO

CONTABILIDADE COM ENFASE EM TRIBUTOS

1° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Matematica Aplicada ‘ 80 | 04 |
02 | Comunicacio Empresarial | 40 | 02 |
03 | Introdugo & Economia | 40 | 02 |
04 | Administragio | 80 | 04 |
05 | Instituicdo de Direito Piblico e Privado | 80 | 04 |
06 | Contabilidade Introdutéria I I 80 | 04 |
Total de carga horéria do semestre | 400 | 20 |
2° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Matematica Financeira | 80 | 04 |
02 | Economia nas Organizages | 40 | 02 |
03 | Direito Comercial e Legislagdo Societéria | 80 | 04 |
04 | Metodologia do Trabalho Cientifico | 40 | 02 |
05 | Informatica Aplicada | 40 | 02 |
06 | Contabilidade Introdutéria 1l | 80 | 04 |
07 | Sociologia Organizacional | 40 | 02 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
3° PERIODO
N | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Tecnologia da Informagdo | 80 | 04 |
02 | Psicologia Organizacional | 40 | 02 |
03 | Direito e Legislagio Tributéria | 80 | 04 |
04 | Filosofia da Ciéncia | 40 | 02 |
05 | Responsabilidade Social | 40 | 02 |
06 | Contabilidade de Custos | 40 | 02 |
07 | Estrutura das Demonstrages Contébeis | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
4° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | Ne DE CREDITOS |
01 | Estatistica Aplicada | 80 | 04 |
02 | Contabilidade Intermediéria | 40 | 02 |
03 | Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria | 40 | 02 |
04 | Contabilidade Societéria | 80 | 04 |
05 | Teoria Geral da Contabilidade | 40 | 02 |
06 | Apuragdo e Analise de Custos | 40 | 02 |
07 | Analise de Projetos e Orcamento Empresarial | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
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5° PERIODO

N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS
01 | Pericia, Avaliacéo e Arbitragem | 80 | 04
02 | Contabilidade Avancada | 40 | 02
03 | Meétodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade | 40 | 02
04 | Mercado de Capitais | 40 | 02
05 | Contabilidade Agropecuéria | 80 | 04
06 | Contabilidade Gerencial | 40 | 02
07 | Analises das Demonstragées Contébeis | 80 | 04
Total de carga horéria do semestre | 400 | 20
6° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS
01 | Auditéria | 80 | 04
02 | Logistica Integrada I 40 | 02
03 | Empreendedorismo I 80 | 04
04 | Planejamento e Contabilidade Tributaria I | 40 | 02
05 | Sistemas de Informagdes Contabeis I 40 | 02
06 | Finangas Empresariais I 40 | 02
07 | Aspectos de Constituicdo e Legalizagdo de Empresas | 80 | 04
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20
7° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS
01 | Contabilidade Internacional | 40 | 02
02 | Contabilidade das Entidades de Interesse Social | 80 | 04
03 | Social Semidtica Contabil | 40 | 02
04 | Etica e legislagdo Profissional | 40 | 02
05 | Monografia | | 40 | 02
06 | Atividade Complementar (Estudos Independentes) | 40 | 02
07 | Gestdo Econdmica | 40 | 02
08 | Planejamento e Contabilidade Tributaria Il | 40 | 02
09 | Marketing dos Servigos Contabeis | 40 | 02
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20
8° PERIODO
N° DENOMINACAOQO DA DISCIPLINA CARGA HORARIA N° DE CREDITOS
01 Auditoria de Impostos e Contribui¢do 80 04
02 Planejamento Tributario 40 04
03 Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas 80 04

| | |
| | |
| | |
| | |
04 | Auditoria de Sistemas Computadorizadas | 80 | 04

| | |
| | |
| | |

| |

05 Atividade Complementar (Estudos Independentes) 40 02
06 Inglés Instrumental 40 02
07 Monografia Il 40 02
Total de carga horéaria do semestre 400 20
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPINAS | 3.120
ESTUDOS INDEPENDENTES | 80
TOTAL | 3.200
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| ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

LINHA DE FORMAGCAO

CONTABILIDADE COM ENFASE GERENCIAL

1° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Matemética Aplicada ‘ 80 | 04 |
02 | Comunicagéio Empresarial | 40 | 02 |
03 | Introducéo & Economia | 40 | 02 |
04 | Administracio | 80 | 04 |
05 | Instituicdo de Direito Piblico e Privado | 80 | 04 |
06 | Contabilidade Introdutéria | I 80 | 04 |
Total de carga horéria do semestre | 400 | 20 |
2° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Matematica Financeira | 80 | 04 |
02 | Economia nas Organizagdes | 40 | 02 |
03 | Direito Comercial e Legislagdo Societaria | 80 | 04 |
04 | Metodologia do Trabalho Cientifico | 40 | 02 |
05 | Informéatica Aplicada | 40 | 02 |
06 | Contabilidade Introdutéria I | 80 | 04 |
07 | Sociologia Organizacional | 40 | 02 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
3° PERIODO
N | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Tecnologia da Informag&o | 80 | 04 |
02 | Psicologia Organizacional | 40 | 02 |
03 | Direito e Legislagio Tributaria | 80 | 04 |
04 | Filosofia da Ciéncia | 40 | 02 |
05 | Responsabilidade Social | 40 | 02 |
06 | Contabilidade de Custos | 40 | 02 |
07 | Estrutura das Demonstraces Contabeis | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
4° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Estatistica Aplicada | 80 | 04 |
02 | Contabilidade Intermediéria | 40 | 02 |
03 | Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria | 40 | 02 |
04 | Contabilidade Societaria | 80 | 04 |
05 | Teoria Geral da Contabilidade | 40 | 02 |
06 | Apuragio e Analise de Custos | 40 | 02 |
07 | Analise de Projetos e Orcamento Empresarial | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
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5° PERIODO

N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA | N°DECREDITOS |
01 | Pericia, Avaliacéo e Arbitragem | 80 | 04 |
02 | Contabilidade Avancada | 40 | 02 |
03 | Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade | 40 | 02 |
04 | Mercado de Capitais | 40 | 02 |
05 | Contabilidade Agropecuaria | 80 | 04 |
06 | Contabilidade Gerencial | 40 | 02 |
07 | Analises das Demonstragées Contabeis | 80 | 04 |
Total de carga horéria do semestre | 400 | 20 |
6° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA |  N°DECREDITOS |
01 | Auditéria | 80 | 04 |
02 | Logistica Integrada | 40 | 02 |
03 | Empreendedorismo I 80 | 04 |
04 | Planejamento e Contabilidade Tributaria I | 40 | 02 |
05 | Sistemas de Informagdes Contébeis I 40 | 02 |
06 | Finangas Empresariais I 40 | 02 |
07 | Aspectos de Constituicdo e Legalizagdo de Empresas | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
7° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS
01 | Contabilidade Internacional | 40 | 02
02 | Contabilidade das Entidades de Interesse Social | 80 | 04
03 | Social Semidtica Contabil | 40 | 02
04 | Etica e legislagdo Profissional | 40 | 02
05 | Monografia | | 40 | 02
06 | Atividade Complementar (Estudos Independentes) | 40 | 02
07 | Gestdo Econdmica | 40 | 02
08 | Planejamento e Contabilidade Tributaria Il | 40 | 02
09 | Marketing dos Servigos Contabeis | 40 | 02
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20
8° PERIODO

N° | DENOMINACAOQO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS
01 | Controladoria | 80 | 04
02 | Gesto Estratégica de Custos | 80 | 04
03 | Gestfo Econdmica | 40 | 04
04 | Avaliagdo de Empresa | 80 | 04
05 | Atividade Complementar (Estudos Independentes) | 40 | 02
06 | Inglés Instrumental | 40 | 02
07 | Monografia II | 40 | 02
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPINAS | 3.120

ESTUDOS INDEPENDENTES | 80

TOTAL | 3.200
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| ESTRUTURA CURRICULAR

| CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

LINHA DE FORMAGCAO

CONTABILIDADE COM ENFASE EM CONTROLADORIA

1° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Matemética Aplicada ‘ 80 | 04 |
02 | Comunicagéio Empresarial | 40 | 02 |
03 | Introducéo & Economia | 40 | 02 |
04 | Administragio | 80 | 04 |
05 | Instituicdo de Direito Piblico e Privado | 80 | 04 |
06 | Contabilidade Introdutéria | I 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
2° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Matematica Financeira | 80 | 04 |
02 | Economia nas Organizagdes | 40 | 02 |
03 | Direito Comercial e Legislagio Societaria | 80 | 04 |
04 | Metodologia do Trabalho Cientifico | 40 | 02 |
05 | Informéatica Aplicada | 40 | 02 |
06 | Contabilidade Introdutéria I | 80 | 04 |
07 | Sociologia Organizacional | 40 | 02 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
3° PERIODO
N | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Tecnologia da Informag&o | 80 | 04 |
02 | Psicologia Organizacional | 40 | 02 |
03 | Direito e Legislagio Tributaria | 80 | 04 |
04 | Filosofia da Ciéncia | 40 | 02 |
05 | Responsabilidade Social | 40 | 02 |
06 | Contabilidade de Custos | 40 | 02 |
07 | Estrutura das Demonstragdes Contabeis | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
4° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA | N° DE CREDITOS |
01 | Estatistica Aplicada | 80 | 04 |
02 | Contabilidade Intermediéria | 40 | 02 |
03 | Legislacéo Trabalhista e Previdenciéria | 40 | 02 |
04 | Contabilidade Societaria | 80 | 04 |
05 | Teoria Geral da Contabilidade | 40 | 02 |
06 | Apuracdo e Analise de Custos | 40 | 02 |
07 | Analise de Projetos e Orcamento Empresarial | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
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5° PERIODO

N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA | N°DECREDITOS |
01 | Pericia, Avaliacéo e Arbitragem | 80 | 04 |
02 | Contabilidade Avancada | 40 | 02 |
03 | Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade | 40 | 02 |
04 | Mercado de Capitais | 40 | 02 |
05 | Contabilidade Agropecuaria | 80 | 04 |
06 | Contabilidade Gerencial | 40 | 02 |
07 | Analises das Demonstragées Contabeis | 80 | 04 |
Total de carga horéria do semestre | 400 | 20 |
6° PERIODO
N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGAHORARIA |  N°DECREDITOS |
01 | Auditéria | 80 | 04 |
02 | Logistica Integrada | 40 | 02 |
03 | Empreendedorismo I 80 | 04 |
04 | Planejamento e Contabilidade Tributaria I | 40 | 02 |
05 | Sistemas de Informagdes Contabeis I 40 | 02 |
06 | Finangas Empresariais I 40 | 02 |
07 | Aspectos de Constituicdo e Legalizagdo de Empresas | 80 | 04 |
Total de carga horaria do semestre | 400 | 20 |
7° PERIODO

N° | DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CARGA HORARIA | N° DE CREDITOS

01 | Contabilidade Internacional | 40 | 02

02 | Contabilidade das Entidades de Interesse Social | 80 | 04

03 | Social Semidtica Contabil | 40 | 02

04 | Etica e legislagdo Profissional | 40 | 02

05 | Monografia | | 40 | 02

06 | Atividade Complementar (Estudos Independentes) | 40 | 02

,07 | Gestso Econdmica | 40 | 02

08 | Planejamento e Contabilidade Tributaria Il | 40 | 02

09 | Marketing dos Servigos Contabeis | 40 | 02

Total de carga horaria do semestre | 400 | 20

8° PERIODO

N° DENOMINACAO DA DISCIPLINA CARGA HORARIA N° DE CREDITOS

01 Controladoria 80 04

02 Auditoria de Sistemas Computadorizados 80 04

03 Planejamento e Contabilidade Tributéria 111 40 04

| | |
| | |
| | |
| | |
04 | Atividade Complementar (Estudos Independentes) | 40 | 02

| | |
| | |
| | |

| |

05 Gestéo Econdmica 40 02
06 Inglés Instrumental 40 02
07 Monografia Il 40 02
Total de carga horéaria do semestre 400 20
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPINAS | 3.120
ESTUDOS INDEPENDENTES | 80
TOTAL | 3.200
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As disciplinas optativas abaixo s&o ministradas, a partir do entendimento entre a Coordenagéo do
Curso de Ciéncias Contabeis e o0s alunos. Isto ocorre no semestre anterior a disciplina ministrada.
As disciplinas abaixo sdo alvo de dialogos e entendimentos no que se refere a formacao
académica — profissional do aluno.

Como Disciplinas Optativas destacam-se:

Disciplinas Carga Horaria
Libras 40 h
Contabilidade Ambiental 40 h

Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais 40 h

2008/1
Grade Curricular e Ementario

Disciplina: ADMINISTRACAO
Formacéao: Bésica Série/ Periodo: 1° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Bases historicas. Abordagens Classica, Humanista e Organizacional. Novas
configuracOes organizacionais. Organizacdo. Planejamento. Direcdo: Comunicacdo, tomada de
decisdo, poder e autoridade. Controle e coordenacdo. As fun¢es administrativas frente as novas
tendéncias. Sistemas organizacionais. Organizacdes de aprendizagem. Processos
organizacionais. Desempenho organizacional. Estratégias organizacionais. Relagcdes
interorganizacionais e Ambiente. Gestao organizacional frente aos novos paradigmas.

Objetivo: Motivar o aluno para conceber a organizacdo empresarial de forma sistémica,
integrada e calcada na valorizagdo do homem e da tecnologia como ferramentas para exercicio
das atividades de Gestdo para o exercicio da funcao contabil.

Proporcionar ao aluno identificar a origem e o desenvolvimento da administracéo e o propésito
do seu estudo. Proporcionar o dominio dos conceitos técnicas e processos basicos do campo
administrativo. Incentivar a atitudes, comportamento e a visdo empreendedora.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

1. UNIDADE

Historico- A Era Pré-Moderna; Contribuic6es Classicas; Abordagem Humanistica; Sistémica e
Contingencial; Mudancas - Na Economia; na Organizagéo, no Perfil do Funcionério; O Gerente -
FuncBes da Administracdo, Papéis Gerenciais, Habilidades, Competéncias; Eficacia
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2. UNIDADE

Tomada de Deciséo - Processo; Incerteza e Risco. O Ambiente Organizacional - Ferramentas de
Sondagem; Estratégias.

3. UNIDADE

Sistemas de Planejamento — Tipos de Planos; Estratégias; Ferramentas; Planejamento
Estratégico. Sistemas de Controle — Processo de Controle; Ferramentas de Controle.

4. UNIDADE

Estruturas Organizacionais - Abordagem Contingencial e Evolucionista.

Tecnologia e os Processos de Trabalho — Tecnologia de Operagdes; Tecnologia da Informacéo;
Projeto de Trabalho. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de Recursos
Humanos; Recrutamento; Sele¢do; Treinamento; Avaliagdo de Desempenho; Desligamento.

5. UNIDADE

A Cultura Organizacional — Definicdo; Criacdo da Cultura; Interpretacdo da Cultura; Técnicas
Para Administrar a Cultura.

6. UNIDADE

Comportamento Humano - Personalidade, Percepcédo, Atitudes, Aprendizado, Diferencas
Culturais. Motivacdo Humana no Trabalho — Definicdo; Motivagdo Basica; Recompensas.

Bibliografia:

Baésica:

ROBBINS, Stephen Paul. Administracdo: mudancas e perspectivas. Trad. Cid. Knipel Moreira.
Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria geral da Administracéo. 4.ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1993.

FERREIRA, A. Ademir e outros. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias. Evolucéo e
tendéncias da moderna ADMINISTRACAO DE EMPRESAS. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
MAXIMINIANO. Antonio Cezar Amaru.Teoria Geral da Administracdo. Da escola Cientifica
a competividade em economia globalizada. S&o Paulo: Atlas S. A.

KWASNICKA, Eunice L. Teoria geral da Administracédo: uma sintese. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas,1989.

RIBEIRO, Antdnio de Lima. Teorias da Administracdo. Saraiva, 2003.

Complementar:

MEGGINSON, Leon, PIETRI JR, Paul H. A Administracdo: conceitos e aplicacdo. Sdo Paulo:
Harbra, 1986.

MONTANA, Patrick J., CHARNOV, Bruce H. Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva; 1998.
STONER, James A.F. & FREMAN, R. Edward. Administracdo. Trad. Alves Calado. 52 ed. Rio
de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. 3.ed .Sao Paulo: McGraw-Hill,
1987.

.Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo com as empresas. Sa0
Paulo: Atlas, 1996.

Disciplina: COMUNICACAO EMPRESARIAL
Formagdo: Basica Série/ Periodo: 1° Carga Horéria: 40 h

Ementa: COMUNICACAO e LINGUAGEM: sentido restrito e sentido amplo. LINGUA,
FALA e CULTURA. NIVEIS DA LINGUAGEM: lingua falada e lingua escrita e suas
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modalidades (culta, coloquial, popular, regional e grupal). LINGUA ADQUIRIDA e LINGUA
TRANSMITIDA. FUNCOES DA LINGUAGEM. NOCOES SOBRE O TEXTO (sua articulagio
e elaboracdo) REDACAO (descricdo, narracio, dissertacio). CONCEITO DE REDACAO:
técnica, cientifica e literaria. Redacao Técnica: oficial e administrativa. SUBSIDIOS
GRAMATICAIS: Argumentacio (expositiva e argumentativa), CONCORDANCIA: nominal e
verbal, REGENCIA verbal, CRASE, PRONOMES de tratamento e pessoais, ALGUMAS
DIFICULDADES e principais defeitos de Linguagem, PLURAL DE MODESTIA, VERBOS
ABUNDANTES. PRODUCAO e COMPREENSAO de Textos voltados para a Area de
Empresarial. Significado de alguns vocabularios. Expressdes latinas em uso na lingua
portuguesa. PESQUISA lingistica.

Objetivo: Dar ao aluno elementos que Ihe possibilitem o USO da Linguagem como seu mais
importante instrumento de COMUNICAGAO, de realizagdo como ser humano e como
participante ativo da comunidade a que ele pertence, ndo s6 em nivel regional, como nacional.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

| UNIDADE

1 — O que é Comunicacao? Elementos da teoria da Comunicacao. 2. A Linguagem: escrito senso
e lato senso. 3. Lingua, Fala e Cultura. 4. Lingua Adquirida e Lingua Transmitida. 5. Niveis de
linguagem — lingua falada e escrita, e suas modalidades (culto, coloquial, etc). 6. Pronomes de
tratamento e o uso das formas verbais. Modelo de Texto da area empresarial. 7. Requerimento,
Procuracdo, Ata, Memorando.

Il UNIDADE

1. Funcdes da linguagem. 2. Cartas comerciais e suas caracteristicas. 3. Significado juridico de
alguns vocabularios. 4. Expressoes latinas em uso na Lingua Portuguesa. 5. Redacdo: descrigéo,
narracao e dissertacdo. 6. Algumas dificuldades do Portugués. 7. Uso da crase. Relatdrio,
Parecer, Oficio, Circular, Curriculum Vitae. Leitura de Texto da area empresarial Revisdo sobre
regéncia. Articulacédo textual.

111 UNIDADE

1. Redacdo técnica, cientifica e literaria e suas caracteristicas. 2. O uso hifen. 3. Verbos
Abundantes. 4. O uso dos Porqués. 5. Texto sobre Regéncia Nominal e Verbal. 6. Edital,
Declaragdo, Contrato, Apostila, Abaixo-Assinado. 7. Texto sobre Pontuacao.

IV UNIDADE

1. Argumentacdo expositiva e argumentativa. 2. Correspondéncias: Comunicado, Aviso,
Atestado, Certificado, Informacdo, Monografia, Resumo, Carta de Preposto. 3. Texto sobre o
emprego dos pronomes pessoais atonos.

V UNIDADE

1. Producdo e Compreensao de textos Oficiais. 2. O Estudo de Textos juridicos.

Bibliografia:

Bésica:

ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redag&o. Ed. Atica. Sdo Paulo, 1994.

NEY, J. Luiz. Prontuario de Redacao Oficial. Dep. Imp. Oficial. Rio de Janeiro, 1968.
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BECHARA, E. moderna Gramédtica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo, 1972.
CUNHA, Celso. Gramatica da Lingua Portuguesa. MEC. Rio de Janeiro, 1982.
TORRES, A. Almeida. Regéncia Verbal. Ed. Fundo de Cultura. Rio de Janeiro, 1965.
LUFT, C. Pedro. Novo Guia Ortogréfico. Editora Globo. Rio de Janeiro, 1981.
VANOYE, Francis. Uso da linguagem. Lv. Martins Fontes. Séo Paulo, 1979.

SILVA NETO, S. da. Lingua, Cultura e Civilizagdo. Liv. Académica, 1960.

Complementar:
BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é Comunicagdo? Ed. Brasiliense, Ed. Brasiliense. S&o
Paulo, 1999.
CAHEN, Roger. Comunicagao empresarial. Ed. Best Seller. S&o Paulo, 1990.
CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicacao Dirigida Escrita na Empresa. Summus Editora.
Sdo Paulo, 1995.
NEY, J. Luiz. Prontuario de Redagéao Oficial. Dep. Imp. Oficial. Rio de Janeiro, 1968.
GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial. ABDR, Editora Makron Books. Séo Paulo, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Ed.
Nova Fronteira. Rio de Janeiro, 1998.
NADOLSKIS, Héndricas. Normas da Comunicagdo em Lingua Portuguesa. Editora Saraiva.
Sdo Paulo, 2002.

, Hédricas, Marleine Paula Marcondes e Ferreira de Toledo. Comunicado
Juridico. Sugestdes Literarias. Sdo Paulo, 2002.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Editora ATLAS S.A. Sao Paulo, 2000.

Disciplina: CONTABILIDADE INTRODUTORIA |
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 1° Carga Horaria: 80 h

Ementa: Contabilidade-origem, conceito, patriménio, estudo e variagdes.
Escrituracdo, método e livros.

Contas-conceito e classificacédo.

O balanco patrimonial e a demonstracéo do resultado do exercicio.
Planos de Contas

Objetivo: Incursionar o aluno pela area do conhecimento da contabilidade e estimulando-o a
interpretar e entender os “modos operandi” do sistema de informacao contabil.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- Contabilidade, conceito, origem, campo de aplicacdo, técnicas contabeis

- Patrimdnio, conceito, elementos, ativo, passivo e patriménio liquido, atos e fatos permutativos,
modificativos e mistos, situagdes patrimoniais.

- Escrituracdo, Método Contabil, debito, credito e saldo de uma conta, balancete de verificagdo
- Contas, conceito, classificacao, teoria patrimonialista, encerramento das contas de resultado

- Demonstracdo do resultado do exercicio
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Bibliografia:

Basica:

Contabilidade Introdutdria. Equipe de professores da FEA/USP. Ed. ATLAS.
IUDICIBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutéria. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
ISBN 85-2244262-2. Livro — texto.

FERNANDES, José Luiz Nunes. Aprenda Solitariamente Contabilidade Ed. Gréfica Promed.

Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducdo a Metodologia
da Contabilidade, Contabilidade Bésica. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos de Contabilidade Geral. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2005.
ISBN 85 362-1079-6.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Ed. Atlas.

Disciplina: INTRODUCAO A ECONOMIA
Formagéo: Basica Série/ Periodo: 1° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Introducéo ao estudo da ciéncia econdmica; suas principais escolas. Analise
econdmica; definicdo, natureza, objeto e método da ciéncia econdmica. Sistema: conceito,
agentes organizacoes e funcionamento. No¢6es de Microeconomia. Nogdes de macroeconomia.
Teoria elementar da demanda e oferta; Equilibrio de Mercado, estruturas de mercado. No¢oes de
relagcBes econbmicas internacionais. Nog¢des de desenvolvimento econémico.

Objetivo: Desenvolver a analise critica em economia, enfatizando a influéncia da variavel
econémica no processo de decisdao empresarial.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

UNIDADE I- A CIENCIA ECONOMIA

Conceitos Basicos

O objeto da Economia

Os métodos

A divisdo didatica

UNIDADE Il - ORIGEM EVOLUCAO DA CIENCIA ECONOMICA
Economia Mercantilista. Economia Classica. Economia Marxista. Economia Keysiana.
UNIDADE I11-O SISTEMA ECONOMICO

Conceito

Os Setores de Producéao

Os Fatores de Producéao

Os Agentes Econémicos

Os Fluxos Nominal e Real

UNIDADE IV-NOCOES DE MICROECONOMIA
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As Teorias da Oferta e da Procura

O Equilibrio de Mercado

A Elasticidade das Curvas de Demanda e Oferta

UNIDADE YV - NOQOES DE MACROECONOMIA

O Produto Nacional

A Renda Nacional

Poupanca Agregada

Investimento Agregado

UNIDADE VI-NO(;()ES DE COMERCIO INTERNACIONAL
Conceitos Basicos

A Estrutura da Balanca de Pagamentos

A Taxa de Cambio

Consideracdes sobre as Teorias do Comércio Internacional
UNIDADE VI I-NOQOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Caracteristicas de paises subdesenvolvidos

Crescimento e Desenvolvimento

Estagios de Desenvolvimento

Bibliografia:

Bésica:

ROSSET]I, José Paschoal. Introducédo a Economia. S&o Paulo: Atlas, 2000.

VASCONCELOS, Marco Anténio; GARCIA, Manual E. Fundamentos de Economia. Séo
Paulo, Saraiva.

SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia. 17. ed. S&o Paulo: Mcgraw-Hill,
2004. ISBN 85 86804-39-8

Complementar:

BRANDAO, A. S. P., PEREIRA, L. V. MERCOSUL_: Perspectiva da Integracdo. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.

BAUMANN, R.(org).O Brasil e a Economia Global.Rio de Janeiro:Campus,1998.
FORTES, H. PELAEZ, C. M. A Politica, a Economia e a Globaliza¢cdo do Brasil. Rio de
Janeiro: FGV, 1998.

LOPES, Jodo do Carmo & ROSSETT], José Paschoal. Economia Monetaria: Atlas, 1998.
SANDRONI, Paulo. Novo Dicionario de Economia. Sdo Paulo: Best Seller,1994.

Disciplina: INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 1° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Surgimento do Direito; Nog¢des basicas de Direito; aplicabilidade das normas juridicas.
Objetivo: - Possibilitar a iniciacdo aos conhecimentos basicos acerca do Direito;

- Exposicdo da finalidade da disciplina para o curso e o cotidiano;

- Demonstrar as consequiéncias do descumprimento do ordenamento juridico vigente

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina ser4 ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
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grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a

ser visitada.

Conteudo Programético:

UNIDADE I - SURGIMENTO DO DIREITO
1.1.  Conceito de Direito

1.2.  Finalidade do direito;

1.3.  Fontes do direito;

1.4. Ramos do Direito;

1.5. Diviséo do Direito Positivo;

1.6.  Direito Objetivo e Subjetivo;

1.7. Relacéo juridica.

UNIDADE Il — LEI JURIDICA

2.1. Definicéo;

2.2. Caracteristicas: obrigatéria e genérica;

2.4. Vacatio legis

2.5. Revogacéo;

2.6. Escusa de cumprir a Lei;

2.7. Aplicacdo e Inexisténcia da Lei;

2.8. Aplicacao da lei no tempo.

UNIDADE 111 -DIREITO CIVIL - PARTE GERAL
3.1. Personalidade civil;

3.2. Capacidade Civil;

3.3. Emancipacéo;

3.4. Comoriéncia;

3.5. Direitos da Personalidade.

3.6. Da individualizacdo da pessoa natural: nome, estado e domicilio;
3.7. A pessoa juridica.

UNIDADE IV -DIREITO CIVIL - NEGOCIO JURIDICO
4.1. Definicao;

4.2. Requisitos de Validade;

4.3. Fato e Ato Natural e Juridico;

4.4. Os Atos ilicitos;

4.5. Responsabilidade Subjetiva e Objetiva;

4.6. Dolo

4.7. Culpa: Negligéncia, Imprudéncia e Impericia;
4.8. Culpa exclusiva da vitima e culpa concorrente;

4.9. Defeitos no negocio juridico — os vicios de vontade (consentimento).

UNIDADE V - DIREITO DO CONSUMIDOR

3.1. Conceito de consumidor e fornecedor;

3.2. Lei 8.078/90 — O Cddigo de Defesa do Consumidor;
3.3. Principios norteadores do CDC;

3.4. Produtos e Servicos;

3.3. Contrato de clausulas abusivas;

3.4. Contrato de adeséo;

3.5. Indenizagéo;

3.6. Prazos para devolucdo do produto;

3.7. A inversdo do 6nus da prova;

123



3.8. Propaganda enganosa;

3.9. Informacdes dos produtos ao consumidor
3.10. Profissionais liberais;

3.11. Prescricédo

Bibliografia:

Basica:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 112 ed. S&o Paulo:
Nelpa. 22 tiragem 2003.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral: volume 1. S&o Paulo:
Saraiva. 2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. InstituicGes de Direito Publico e Privado. 3% ed. Séo Paulo. Atlas. 2003
Meirelles, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 162
ed., 1991. Moraes, Alexandre de. Direito Constitucional. Décima Segunda Edigéo. Editora Atlas.
Sdo Paulo. 2002.

Mello, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 20? ed. S&o Paulo.
Malheiros. 2006.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 20?ed: S&o Paulo. Atlas. 2006.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. parte geral. 6% ed. S&o Paulo: Atlas. 2006.

Complementar:

GRINOVER, Ada Pelegrini e outros. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor. 7 ed. S&o
Paulo: Forense Universitaria, 2001.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil - Parte Geral. 1 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Parte Geral. 33 ed. S&o Paulo. Saraiva. 2003.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos do consumidor: a busca de um ponto de equilibrio
entre as garantias do Codigo de defesa do Consumidor e os principios gerais do direito civil e do
direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

Disciplina: MATEMATICA APLICADA
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 1° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Nocoes de Conjunto, Funcdo Real, Matriz, Determinante, Sistema Linear, No¢oes de
Célculo Diferencial e Integral com Fun¢6es de uma Variavel.

Objetivo: Compreender os conceitos matematicos basicos e o seu significado pratico aplicados
as necessidades da ciéncia contabil.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecbes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

CONJUNTO: Nogdes bésicas, relacdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, operagdes com
conjunto, conjuntos numéricos, intervalos e aplicacéo.
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FUNCAO: Definico, notagéo, dominio, contradominio, imagem, valor numérico, grafico,
tipologia, funcédo inversa, fungcdo composta, funcdo constante, funcdo do 1° grau, fungdo do 2°
grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica e aplicacGes.

MATRIZ: Definicdo, ordem, matrizes especiais, operacfes, matriz inversa e aplicacéo
DETERMINANTE: Definicdo, célculo do determinante de matrizes de primeira, segunda e
terceira ordem, propriedades e aplicagéo.

SISTEMAS LINEARES: Definigdes, resolucéo, discussdo e aplicagéo.

LIMITE: Definigéo, unicidade, propriedades, limite de uma funcdo polinomial, continuidade,
limite infinito e limite no infinito.

DERIVADA: Definicao, derivada de fungdes elementares, regras de derivagdo, regra da cadeia,
maximo e minimo, concavidade e aplicagdo.

INTEGRAL.: Definigdo, teoremas, integrais imediatas, propriedades, técnicas de integracéo,
primeiro teorema fundamental do calculo e aplicagéo.

Bibliografia:
Baésica:

IEZZI, G. Murakami,C.E. Machada, N.J., Fundamentos de Matematica Elementar, Sdo Paulo,
Atual Editora, 2002. (volume 1, 2 e 8).

SILVA, S.M., Matematica para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis,
vol. 1, S&o Paulo, Atlas, 1999.

CUNHA, F. Matematica Aplicada, Sdo Paulo, Atlas, 1990.

Complementar:

HARIKI, Seiji., ABDOUNUR, Oscar J., Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade, S&o Paulo, Editora Saraiva, 1999.

MORETTIN, Pedro A., HAZZAN, Samuel, BUSSAD, Wilson de O, Célculo de Func¢des de uma
e varias variaveis, S&o Paulo, Editora Saraiva, 2005.

BOLDRINI, J. L. Algebra Linear. S&o Paulo: Harbra,1980.

CALCIOLI, C. A. Algebra linear e Aplicacdes. S&o Paulo: Atual, 2005.

Disciplina: CONTABILIDADE INTRODUTORIA II
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 2° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Investimentos Temporarios e Permanentes, Participacdo Societaria, Método do Custo e
da Equivaléncia Patrimonial. Imobilizado; Depreciacdo, ganho e perda de capital. Ativo
Diferido. Passivo Exigivel a longo prazo.

Objetivo: Proporcionar a compreensdo dos fundamentos basicos da Contabilidade, visando a
instrumentalizacdo para a formacéo profissional.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.
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Conteudo Programatico:

Operagdes Mercantis

TransacgOes de compras e vendas

DevolugGes de compras e de vendas

Fretes e seguros

Abatimentos

Tributos nas operagdes

Apuracdo do custo da mercadoria vendida (inventario periédico e inventario permanente)
Demonstracdo do resultado do exercicio

Aplicagdes financeiras

Empréstimos bancérios

Duplicatas descontadas

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Ativo Imobilizado (conceituagédo, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo)
Métodos de depreciagédo

Venda de bens (ganhos e perdas)

Bibliografia:
Basica:

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
INDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. Séo Paulo: Atlas, 2000.
Manual da Sociedade por Acéo. Séo Paulo: Atlas, 1999.

Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 1. ed. tir. S&o Paulo: Atlas, 1997. ISBN 85 224-1623-0.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada: e analise das
demonstracdes financeiras. 15. ed. Sdo Paulo: Frase, 2007.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luiz Martins de. Contabilidade Avancada:
teoria e pratica (livro texto). 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. ISBN 85 224-4608-7.

Disciplina: DIREITO COMERCIAL E LEGISLACAO SOCIETARIA
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 2° Carga Horaria: 80 h

Ementa: Aspectos Introdutorios; O empresario; Sociedades; Dissolucédo Parcial ou Total da
Sociedade.

Objetivo: Conhecer os mecanismos de analise, interpretacdo e aplicacdo das normas relativas ao
Direito Comercial, Societéario e Falimentar.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada atraves de prelecBes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a &rea da empresa a
ser visitada.
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Conteudo Programatico:

Aspectos Introdutorios

Origem do Direito Comercial

Origem do Direito Empresarial

Conceito de comércio e comerciante

Conceito de empresa e empresario

Personalidade fisica e juridica

Capacidade civil

Legislacdo societaria

O Empresario

Requisitos

Direitos, deveres e prerrogativas

Crimes e penalidades

Empresario estrangeiro

Sociedades

Sociedade nao-personificada (em comum, em conta de participacéo)
Sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, sociedade andénima, comandita por a¢des, cooperativas e coligadas)
Administracdo societaria

Contra Contrato social

Dissolucgdo Parcial ou Total da Sociedade

Retirada de socios

Exclusdo de sdcios

Falecimento de sdcios

Insolvéncia

Recuperacdo Empresarial

Faléncia

Liquidacao

Bibliografia:

Baésica:

FAZZI0O JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Licdes de direito societario. 2. ed. Sdo Paulo: Juarez
de Oliveira, 2004.

MACIEL NETO, Pedro Benedito. Manual de direito comercial. Campinas: Bookseller, 2005.

Complementar:

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuacdo empresarial. Sao
Paulo: Atlas, 2004. V.1.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e
empresarias. Sdo Paulo: Atlas, 2004. V.2.

OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Direito empresarial a luz do novo cddigo civil. Campinas:
LZN Editora, 2003.
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Disciplina: INFORMATICA APLICADA
Formacao: Tedrico-Prético Serie/ Periodo: 2° Carga Horéaria: 40 h

Ementa: O Contador e a Informética. Sistema de Informacéo contabil num ambiente
informatizado. Os aplicativos de uso do contador. Aplicativos gerenciais como ferramentas de
auxilio a administracdo, atendendo a aspectos e fiscais.

Objetivo: Contribuir para a formacdo profissional na area contabil, tornando familiar ao aluno
de contabilidade, a ferramenta da informatica, tanto em seu aspecto operacional (funcional),
quanto nos aspectos de ordem gerencial, fazendo com que o futuro contador possa acompanhar e
executar o fluxo do sistema contabil de informacao, em ambiente informatizado.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

| UNIDADE - SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL

- Teoria Geral dos Sistemas

- Conceito de Sistemas

- Classificacdo de Sistemas

Il UNIDADE - APLICATIVO INFORMATIZADO DE USO DO CONTADOR
- Cadastros-Empresa e Usuario

- Formacéo de base de dados- Plano de contas, historico padrdo, lancamento padréo.
- Processamento dos dados-Langamentos

- Geracdo de Relatorios-Livros e demonstracdo contabeis

1l UNIDADE-DEMAIS APLICATIVOS DE USO DO CONTADOR

- Escrito Fiscal

- Folha de Pagamento

- Imposto de Renda/SICALC/DCTF/RAIS/ICAGED/DFMS/DIEF

Bibliografia:

Bésica:

BIO, Sergio Rodrigues. Sistemas de Informacéo: Um Enfoque Gerencial. Sao Paulo: Atlas,
1985.

CORNACHIONE, Junior, Edgar Bruno. Informatica para as areas de Contabilidade,
Administracdo e Economia. Sao Paulo: Atlas, 1993.

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1997.

ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informagéo aplicada a
sistemas de informacgdo empresariais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. ISBN 85 224-4239-8.
REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informag&o e informatica: guia préatico
para planejar a tecnologia da informacdo integrada ao planejamento estratégico das
organizagdes. 2. ed. S&o Paulo: Atlas; 2007. ISBN 85 224-4789-3.
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Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA
Formacéo: Basica Série/ Periodo: 2° Carga Horéaria: 80 h

Ementa: Porcentagem nas operaces mercantis. Célculos financeiros em regime de juros
simples. Célculos financeiros em regime de juros compostos. Precos de custo e de Venda.

Objetivo: Aplicar os principios basicos do calculo financeiro para a tomada de decisdo
envolvendo os fluxos financeiros. Proporcionar ainda a compreensdo dos conceitos de séries de
pagamentos, correcdo monetéaria e inflacdo, sistemas de amortizacdo e analise de investimentos.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecBes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Juros Simples e Compostos

Juros e montante simples

Taxa proporcional e equivalente
Homogeneidade entre taxa e tempo
Juros ordinarios, exatos e bancario
Diferencas entre os regimes de capitalizacédo
Juros e montante composto

Taxas nominal, proporcional, efetiva e equivalente.
Descontos

Desconto simples

Desconto composto

Problemas praticos

Séries de Pagamentos

Definicdes

Classificacao

Anuidades postecipadas

Anuidades antecipadas

Anuidades diferidas

Anuidades variaveis

Correcdo Monetaria e Inflacao
Indices de atualizacdo

Variacdo dos indices

Taxa de juros nominal e real
Depdsito com corre¢do monetéaria
Sistema de Amortizacao

Sistema Price

Sistema SAC

Sistema Sacre

Anélise de Investimentos

Conceito e aplicacéo de fluxos de caixa
Taxa Minima de Atratividade (TMA)
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Métodos de anélise de investimentos (valor presente, custo anual, taxa interna de retorno e Pay
Back)

Bibliografia:

Basica:

GUERRA, Fernando. Matematica financeira por meio de da HP-12C. 3. ed. Floriandpolis:
UFSC, 2006. ISBN 85 328-0087-4.

KUHNER, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinoldo. Matemética financeira aplicada e
analise de investimentos. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001. ISBN 85 224-2706-2.

MATHIAS, Whashington Franco; GOMES, José Ma ria. Matematica financeira. 4. ed. 2 tir.
Sao Paulo: Atlas, 2004. ISBN 224-3819-6.

Complementar:

Matematica Financeira — Atlas — Mathias e Gomes — 22 Edicdo.

Matematica Financeira — Eindep — Ruy Sizo — 22 Edicao;

Matematica Financeira — Makron Books — Teixeira e Scipione — 12 Edicéo

Matematica Financeira com uso da HP-12 E DO MS-Excel (GTR/FACI)-Ruy Sizo-12 edicao

Disciplina: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL
Formacéao: Bésica Série/ Periodo: 2° Carga Horéria: 40 h

Ementa: A formacdo do pensamento sociologico no século XIX. A sociologia como ciéncia
social aplicada: objeto, métodos, relagdes com os demais ramos do conhecimento. Conceitos e
noc¢Oes bésicas: divisdo social do trabalho, relagdes, acdes e acdo social, socializacao e
legitimacdo. Grupos, classes, estratificacdo social. Transformacges sociais. Caracteristicas da
sociedade capitalista industrial: a sociedade de classe, divisdo social do trabalho. Os processos de
socializacéo.

Objetivo: Apresentar e discutir as contribui¢cGes mais recentes da Sociologia Organizacional,
possibilitando ao aluno subsidios para que possa, futuramente, manifestar-se, criticamente, no
exercicio da sua atividade profissional, contribuindo participadamente, desta forma, na
transformacéo e desenvolvimento da sociedade.

Possibilitar ao aluno conhecimentos tedricos e praticos da Sociologia, mostrando sua
importancia e aplicacdo nas organizacgdes e possibilitando, ao mesmo, desenvolver sua
capacidade critica e analitica para compreender e buscar solucdes para os diversos problemas
sociais, possiveis de ocorrer nas organizacoes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

UNIDADE I - Sociologia Geral e Aplicada:
1.1 - Origens da Sociologia e principios tedricos
1.2 - Sociologia Geral: objeto e métodos.

1.3 - Sociologia Aplicada: objetos e métodos.
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1.4 - Correlacédo entre a Sociologia as Organizagdes

UNIDADE Il — Conceitos Bésicos:

2.1 - Cultura e cultura organizacional.

2.2 - Socializacdo, contatos e processos sociais nas organizagoes.

2.3 - Status e papeis sociais (estrutura e organizagao).

2.4 - Estratificagéo social e classes sociais e mobilidade social.
UNIDADE I11 — Trabalho e Sociedade:

3.1 - Conceito e processo de trabalho.

3.2 - Sociedade capitalista industrial: divisdo social do trabalho.

3.3 - Revolucao Tecnoldgica: a influéncia nas sociedades e organizagdes.

Bibliografia:

Béasica: BERNARDES, C; MARCONDES, R C. Sociologia aplicada a administracao. 5 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2000.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administracéo. Séo Paulo: Atlas,
2002.

DIAS, Reinaldo. Sociologia e administracdo. 2 ed. Campinas. SP: Alinea: 2001.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organiza¢des o0 homem rumo ao século XXI.
Sé&o Paulo: Atlas, 1998.

Complementar:

ANGELONI Maria Terezinha (coord.). Organiza¢des do conhecimento: infra-estrutura,
pessoas e tecnologias. Sdo Paulo: Sarava, 2002

DIAS, Reinaldo. Sociologia Aplicada ao comércio exterior. 2. ed. Campinas, Sao Paulo:
Alinea, 2000.

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2001

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizacdes o0 homem rumo ao século XXI.
Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MOURA, Paulo C. Construindo o futuro: impacto global no novo paradigma. 22 ed. Rio de
Janeiro: Mauad, 1995.

OLIVEIRA, S L. Sociologia das organizac6es: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. 1 ed. S&o Paulo: Pioneira, 1999.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a sociologia. 24 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
PIMENTA, Solange Maria; CORREA, Maria Laetitia (Org.). Gestao, trabalho e cidadania:
novas articulacdes. Belo Horizonte: Auténtica, 2001

SCURO, Pedro. Sociologia ativa e didatica: um convite ao estudo da ciéncia do mundo
moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

Disciplina: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 2° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Tipos de conhecimento. Métodos e técnicas. O papel da ciéncia O processo de leitura.
CitacOes bibliogréficas. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composicao estrutural. O
projeto de pesquisa experimental e ndo experimental. Pesquisa gqualitativa e quantitativa.
Relatorio de pesquisa. Estilo de redacdo Referéncias bibliogréficas. Apresentacdo grafica.
Normas da ABNT.
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Objetivo: Compreender os processos e 0s procedimentos metodolégicos basicos necessarios a
producéo de trabalhos técnicos e cientificos de acordo com as hormas vigentes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecBes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Contetdo Programatico:
Métodos

Técnicas

Modalidades de pesquisa
Pesquisa Cientifica
Conceito

Campo de aplicacdo da pesquisa
Fases / Etapas

Etica na pesquisa
Tipologia da pesquisa
Producao de Textos e Trabalhos Técnico-Cientificos
Fichamento

Paper

Resumo

Resenha

Esquema

Artigo cientifico
Comunicacéo cientifica
Ensaio cientifico
Relatorio de pesquisa
Normas da ABNT

Bibliografia:

Bésica:

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

CERVO, Amado L; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6 ed.
Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2006. ISBN 85 760-5047-5.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. ISBN 85224-4015-8.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. ISBN 85 224-4015-8.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Séo Paulo: Cortez,
2007. ISBN 85249-1311-8.

Complementar:

ALVES, Magda. Como escrever teses e monografias: um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003

BARROS, Aidil Jesus Paes; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos da
Metodologia Cientifica: um guia para a iniciacao cientifica. So Paulo: Makron Books, 2000.
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ANDRADE, M. M. Como prepara trabalhos para cursos de pés-graduacao. Séo Paulo:
Atlas, 1995.

CERVO, Luiz A. & BERVIAN, Pedro A. Metodologia Cientifica. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Mc
Graw-hill, 1983.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico educativo. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FILHO, J. C.S. & GAMBOA, S. S. (org.). Pesquisa educacional: quantidade-qualidade. 3%d.
Sdo Paulo: Cortez, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3%d. S&o Paulo: Atlas, 1991.
LAKATOS, Eva M. & MARCONI, Marina de A. Metodologia Cientifica. 2%ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1992.

LUNZARGO, C. O que € ciéncia. So Paulo: Brasiliense, 1992.

MARTINS, Eduardo. Manual de redagéo e estilo. 3? ed. S&o Paulo: Moderna, 1999.
OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.
REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 22 ed. S&o Paulo: Edgard Bliicher LTDA,
1997.

SALOMON, Délcio V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
SILVA-, Augusto Santos & PINTO, José Madureira (orgs.). Metodologia das Ciéncias Sociais.
92 ed. Porto: Afrotamento, 1986

TAFNER, José; BRANCHER, Almerindo; TAFNER, Malcon A. Metodologia Cientifica.
Curitiba: Juru, 1998.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 22 ed. Belém:
Grapel, 2000.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA. Coordenadoria Geral de Bibliotecas. Normas
para publicacdo da UNESP: artigos de publicac6es periddicas- Vol 1.Sdo Paulo: 1994.

Disciplina: ECONOMIA NAS ORGANIZACOES
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 2° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Fundamentos da teoria da oferta e da demanda. Mercados e Precos. Teoria da
elasticidade. Teoria da Producdo. Teoria dos Custos. Fundamentos da Analise Macroeconémica.
Moeda, Juros e Renda. Rela¢6es com o Exterior. Equilibrio Geral. Politica Econémica. Ciclos
Econdmicos.

Objetivo: Com finalidade de fornecer aos alunos conhecimentos econémicos financeiros e
promover a tomada de decisfes nas organizacgdes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecbes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

UNIDADE | — Fundamentos da Teoria da Oferta e da Demanda:
1.1- Teoria do Equilibrio

1.2- A Empresa-Caracterizacao

1.3- A funcéo do pre¢o no sistema econdémico

1.4- Mercados Regionais e Internacionais

133



1.5- Teoria da Producdo

UNIDADE Il — Teoria dos Custos:

2.1-  Custo Fixo e Variavel

2.2-  Custo Médio

2.3- Custo Total

2.4-  Custo Marginal

UNIDADE I11 — Fundamentos da Analise Macro Econémica:
3.1- Os Agregados Macroecondmicos
3.2- O equilibrio Macroecondmico

3.3- Contas Nacionais

UNIDADE IV - Nogdes de Moedas e Bancos:
4.1-  Funcdes das Moedas

4.2- Demanda de Moedas

4.3-  Sistema Financeiro Nacional

4.4-  Nocoes de inflagéo

UNIDADE V - Relagdo com o Exterior:
5.1-  Balango Internacional de Pagamento
5.2- Pagamentos Internacionais
UNIDADE VI- Politica Econdmica:

6.1- Globalizagdo Financeira

6.2- Blocos Regionais

6.3- Ciclos Econdmicos

Bibliografia:

Baésica:

BERNARDI, Luiz Anténio. Politica de formacéo de precos: abordagem competitiva, sistémica e
integral. S&o Paulo: Atlas, 1998.

DORNBUSCH, Rudiger e FISCHER, Stanlet. Macroeconomia. Sdo Paulo: MacGraw-Hill, 1982.
ROSSET], José Paschoal. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

DINIZ, Eli. Globalizacao, reformas econémicas e reformas empresariais. Sdo Paulo: FGV, 2000.
MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
NDRONI, Paulo. Novo Dicionario de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1994.

VARIAN, Hal R. Microeconomia principios basicos- uma abordagem moderna. Rio de janeiro:
Campus, 2000.

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Introducédo a contabilidade de custos, terminologias de custos, classificacdo dos custos.
Custeio por absorcao, técnicas de rateio. Custeio variavel, margem de contribui¢cdo comparacao
entre o custeio por absorcdo e o custeio variavel.

Objetivo: Dotar o aluno de conhecimento de como calcular o custo de um bem ou de um
servico. Dar conhecimento dos métodos de custeio por absorgdo, direito ou variavel.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecBes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- Custos — Introducao

- Conceitos

- Contabilidade de Custos coordenada e integrada

- Custeio por absorc¢éo, conceito, fluxo do consumo aos recursos, rateio, demonstragdes
contabeis sob os plefeitos do custeio por absorcao.

- Custeio variavel, conceito, fluxo de contabilizacdo, margem de contribuig&o.

- Custeio por absor¢do x Custeio Variavel

- Analise fiscal e gerencial

Bibliografia:

Baésica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

FERNANDES, José Luiz. Custos: da Revolucdo Industrial a revolucdo do conhecimento.
Producédo Independente.

FERNANDES, José Luiz. Custeios: dos Tradicionais aos de Vanguarda. Belém-Para. GTR-
Gréfica e Editora LTDA, 2006.

Complementar:

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos.
11. ed. Séo Paulo: Pearson, 2004. 2 v. ISBN 85 879-1840-0 (v.1). ISBN 85 879-1895-8 (v.2).
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ISBN 85 224-4792-3.

PASSARELLI, Jodo; BOMFIM, Eunir de Amorim. Custos: analise e controle. 3. ed. Sao Paulo:
IOB; Thomson, 2005. ISBN 857647-052-7.

Disciplina: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Conceitos; O uso de Tecnologias; Gestdo de Arquivos e Dados.

Objetivo: Compreender e identificar os recursos de tecnologia da informacdo em relacdo as
necessidades organizacionais. Identificar a importancia da integridade dos dados da empresa.
Reconhecer 0 ganho de eficacia com o uso e o dimensionamento correto dos recursos de
tecnologia da informacéo.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada atraves de prelecBes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.
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Conteudo Programatico:

Tecnologia da informacéo

Estrutura da area de tecnologia da informacéo
Hardware

Software (basico, aplicativo e livre)

Antivirus e firewall

Banco de dados

O uso de Tecnologias

Compatibilidade de recursos (hardware e software)
Dimensionamento dos recursos

Comunicacéo a distancia (internet, intranet e IP)
Gestéo de arquivos e dados

Protecdo de arquivos

Atualizacdo e recuperacgdo de arquivos

Bibliografia:

Baésica:

ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacéo aplicada a
sistemas de informacao empresariais. 4. ed. Sdo Paulo; Atlas 2006.

ALMEIDA, Marcus Garcia de. Fundamentos de Informatica: software e hardware. Rio de
janeiro: Brasport, 2002.

CRUZ, Tadeu. Workflow: A tecnologia que vai revolucionar processos. 2. ed. 2. tirag. Sao
Paulo: Atlas 2000.

GIL, Antonio de Loureiro. Seguranca em informatica. 2 ed. 2 tirag. Sdo Paulo: Atlas 1998.

Complementar:

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacao e informatica: guia
pratico para planejar a tecnologia da informacdo integrada ao planejamento estratégico das
organizacgdes. 1 ed. tirag. Sdo Paulo: Atlas 2003.

STALLI!NGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. 5. ed. Sdo Paulo.
Pearson educatlon, 2002.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo. Pearson
education, 2003.

TOLEDO, Adalton P. Redes de acesso em telecomunicacgdes. Sdo Paulo: Pearson education,
2000.

VOIP: voz sobre IP. Rio de janeiro; Sdo Paulo: Campus, 2005

SOUZA FILHO, Guido Lemos de. et al. VOIP: voz sobre IP. Rio de Janeiro; S&o Paulo:
Campus, 2005. ISBN 85352-1787-8.

Disciplina: DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Sistema Tributario Nacional. Planejamento Tributario. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. Contencioso Fiscal: Administrativo e Judiciario.

Objetivo: Conferir ao aluno de contéabeis a habilidade de operacionalizar leis tributarias,

identificando os tributos e obrigaces tributarias, oferecendo uma visdo geral sobre o sistema
nacional, através do conhecimento basico de normas tributérias, adequando-o a realidade pratica.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

UNIDADE I: O FENOMENO TRIBUTARIO

1.1. As necessidades humanas. Necessidades coletivas. O papel do Estado de agente de
satisfacdo das necessidades coletivas.

1.2. A atividade financeira do Estado: setores; o fendmeno financeiro e o tributério.

1.3. A tributacéo: fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade.

1.4. O tributo: conceito e classificacao.

1.5. O Direito Tributario: conceito, natureza e classificacao. Distincao e rela¢cdes com outros
ramos juridicos e ciéncias afins. Fontes do Direito Tributario

UNIDADE Il — AS ESPECIES TRIBUTARIAS

2.1 Colocagdo do problema: correntes.

2.2. O imposto: histdrico, conceito e classificagdo.

2.3. A taxa: conceito, espécies e distingdes.

2.4. A contribuicdo de melhoria: historico, conceito, limites e distingdes.

2.5. As contribuicdes especiais: historico, natureza juridica, conceito. Contribuicdes econdmicas,
sociais e corporativas.

2.6. O empréstimo compulsério: natureza e espécies.

UNIDADE IIl - A OBRIGACAO TRIBUTARIA

3.1. Relacdo juridica tributaria: conceito, natureza, elementos.

3.2. Obrigacdes tributaria: natureza, conceito, espécies.

3.3. Conversdo da obrigacédo tributaria acessoria em principal. 3.4. Fato gerador: denominacao,
conceito, espécies, momento de ocorréncia e interpretacao.

3.5. Sujeito ativo: conceito, natureza.

UNIDADE IV — O SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO

4.1. Sistema tributario: conceito, espécies, composicao.

4.2. Poder Tributario: competéncia e capacidade ativa.

4.3. A discriminacdo de rendas tributarias: rendas tributarias originarias e derivadas.

4.4. As limitaces constitucionais ao Poder de Tributar: conceito e classificacao.

4.5. As limitagdes constitucionais ao Poder de tributar: principios referentes ao regime
democratico: Legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva, pessoalidade,
irretroatividade, vedacédo de confisco, imunidade dos partidos politicos, da imprensa e dos
templos; principios relativos ao sistema federativo: imunidade reciproca, vedacédo de limitacao
ao trafego de pessoas e bens por meio de tributos interestaduais ou intermunicipais, vedagdo de
tributacdo federal desuniforme, vedacdo de diferenca tributaria entre bens de servigo em razéo de
sua procedéncia ou destino e vedacdo de isencdes heterbnomas; principios de relevancia social e
cultural: imunidades das entidades de educacdo e de assisténcia social, das entidades sindicais
dos trabalhadores e do livro; principios especificos de determinados tributos; principios outros.
UNIDADE V - O CREDITO TRIBUTARIO

5.1. Conceito: obrigacdo, crédito e divida ativa tributarios.

5.2. Constituicdo: o langamento (conceito, natureza, espécies, revisao e alteracdo; poderes — lei
aplicavel).

5.3. Suspensdo: moratorias e causas processuais.
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5.4. Excluséo: isencéo e anistia discusséo critica da categoria da exclus&o.
5.5. Extingdo: pagamento, modalidades afins, causas especiais e outras.
5.6. Garantias e privilégios.

UNIDADE VI -A ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA

6.1. Direito e deveres do Fisco: arbitramento, apreensdo de bens, sigilo fiscal e bancario, etc.
Direito e deveres dos sujeitos passivos.

6.2. Pessoa obrigada a auxiliar o Fisco: informantes, agentes de retencéo e arrecadacao. Direitos
e deveres.

6.3. A inscricdo em divida ativa.

4. Certiddo negativa.

UNIDADE VII — O PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

7.1. Procedimento e processo administrativo fiscal: distingdo e inicio.

7.2. Nocdo geral a respeito do processo administrativo fiscal: impugnagéo, contestacao fiscal,
preparo, julgamento e recursos.

7.3. O processo administrativo fiscal e a via judicial.

7.4. Procedimentos fiscais de consulta, de pedido de

Bibliografia:

Basica:

CALMON, Sacha. Curso de Direito Tributario Brasileiro, Ed. Forense, RJ
Comentarios a Constituicdo de 1988 — Sistema Tributario. Ed. Forense, RJ, 1990.
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, Ed. Saraiva, SP, 1997.
DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributario, Ed. Forense, RJ

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario, Ed. Malheiros, SP.
MELO, José Eduardo Soares de. Curso de Direito Tributario, Ed. Dialética, SP.

Complementar:

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria Geral Tributaria, Ed. Saraiva, SP, 1963.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario, Ed. Saraiva, SP.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Ed. Forense, RJ.

Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Ed. Forense, RJ.

Uma Introducéo a Ciéncia das Financas, Ed. Forense, 152 edi¢do, RJ.

MORAIS, Bernardo Ribeiro. Curso de Direito Tributério, Ed. Revistas dos Tribunais, SP.
FARIA, Sylvio. Iniciacdo Financeira, J. Bushatshy, Ed. Saraiva, SP.

NOGUEIRA, Johnson Barbosa. A Interpretacdo Econdmica no Direito Tributario, Ed. Resenha
Tributéria, SP

Disciplina: FILOSOFIA DA CIENCIA
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 40 h

Ementa: O pensamento filos6fico contemporaneo. A teoria do conhecimento. Evolucao do
conhecimento cientifico. A Filosofia e 0 Pensamento Contabil. Existir e coexistir na sociedade
contemporanea.

Objetivo: Desenvolver o raciocinio l6gico a partir da consciéncia historico-filoséfica e

conscientizar os alunos da importancia do comportamento e atitudes do ser humano na sociedade
atual.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Contetdo Programatico:

Nocoes de Filosofia: etimologia; sentido; objeto

O pensamento filos6fico contemporaneo

A questdo do conhecimento: o que é conhecimento?

A origem do conhecimento: empirismo; racionalismo.

A possibilidade do conhecimento ceticismo, dogmatismo;
O conhecimento cientifico;

Caminhos da ciéncia: reflexdes sobre o método cientifico.
O trabalho através da historia;

Os diferentes papeis do trabalho;

O significado do Caduceu;

Atitudes do profissional da contabilidade e a ética

Existir e coexistir humanos na sociedade contemporanea;
O homem do nosso tempo

Bibliografia:

Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia. 3. ed.
Sao Paulo: Moderna, 2006.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a
filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

CHAUI, Maria Helena. Convite & filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2003.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia: historias e grandes temas. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

Complementar:
GAARDNER, Jostein. O Mundo de Sofia. 57. reimp. Séo Paulo: Cia. Das Letras, 1995.
HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Responsabilidade Social; Responsabilidade Ambiental; Projetos Sociais; Marketing
Social; Empreendedorismo Social; No¢6es de Contabilidade Social; Balanco Social; Modelos de
Balanco Social; Legislacdo Aplicavel.

Objetivo: Focar a responsabilidade social e a ambiental nas organizagdes, destacando o balanco

social como instrumento de gestdo capaz de demonstrar o grau de comprometimento das
organizagdes com projetos e ag0es sociais.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Evolugdo historica

Conceito e importancia

Distingéo entre responsabilidade social e filantropia
Responsabilidade social nas empresas
Responsabilidade nas organizagdes contabeis
Responsabilidade social em organizacGes publicas
Gestéo social

Responsabilidade Ambiental

Conceitos

Gestéo ambiental

Meio ambiente como oportunidade de negdcios
Projetos Sociais

Conceitos

Investimentos sociais

Elaboracéo de projetos sociais

Marketing Social

Conceito

Importancia

Diferenca entre marketing social e institucional
Empreendedorismo Social

Conceitos

Perfil do empreendedor social
Empreendedorismo social como diferencial competitivo
Noc0Oes de Contabilidade Social

Conceitos basicos

Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA)
Balanco Social

Evolucdo historica

Conceitos

Importancia

Indicadores sociais

Balanco social como instrumento de gestao
Auditoria em balanco social

Modelos de Balango Social

Modelos existentes e caracteristicas

Estrutura basica de balancgo social

Legislacdo Aplicavel

Normas brasileiras (NBC-T)

Resolucoes

Legislagdes municipais e estaduais

Normas internacionais
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Bibliografia:

Bésica:

FILELLINI, Alfredo. Contabilidade Social: resumo da teoria. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
KOTLER, Philip. ROBERTO, Eduardo L. Marketing social: estratégias para alterar o
comportamento publico. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

KROETZ, César Eduardo Stevens. Balanco social: teoria e pratica. 1. ed. 2. tirag. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

Complementar:

SILVA, César Augusto Tiburcio. Balanco social: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balango social: uma abordagem da transferéncia e da
responsabilidade publica das organizacgdes. 1. ed. 3. tirag. S&o Paulo: Atlas, 2001.

REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS
EMPRESAS E BALANCO SOCIAL: Meios Prepulsores do Desenvolvimento Econdmico e
Social 1. ed. 1. tir. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Formagéo: Profissional Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Aspectos introdutorios: Conceituacao, finalidades e forma de apresentacdo adequada
das Demonstracdes Contabeis. Obrigatoriedade. Critérios de avaliacédo de ativo e passivo.
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo das
Origens e Aplicacbes do Recursos/Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracéo do Valor
Adicionado. Notas Explicativas. Relatério de Administragéo.

Objetivo: Proporcionar a compreensdo do contetdo e da estrutura das Demonstracdes
Contabeis, bem como das principais notas explicativas que complementam tais demonstracoes,
levando em consideracéo os Principios Fundamentais de Contabilidade, a legislacdo societaria e
fiscal, os pronunciamentos e as necessidades dos usuarios de um modo geral.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- Apresentacdo do Plano de Ensino evidenciando a importancia da disciplina para o mercado.

- Demonstragdes Financeiras:

- Obrigatoriedade; objetivos; diretrizes; principios contabeis e notas explicativas;

- Balanco Patrimonial: Noc6es Gerais; estrutura. Critério de apresentacdo e estudo detalhado de
cada rubrica contabil.

- Demonstracgdo do Resultado do Exercicio: Objetivo e importancia, estrutura, Lucro Real e ---- -
- Livro de Apuragéo Lucro Real.

- Demonstragéo do Lucro ou Prejuizo Acumulado- Objetivo-estrutura

- Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido- Objetivo — estrutura.
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- Demonstragdo do Fluxo de Caixa- Método Direto e Indireto- estrutura-classificacdo das
entradas e saidas de caixa.

- Demonstragéo do valor adicionado- estrutura — elaboracgéo.

- Notas explicativas: Praticas Contébeis

- Parecer e relatorio da diretoria

Bibliografia:

Bésica:

REIS, Arnaldo Carlos de Resende, DemonstracGes Contabeis: estrutura e analise- 3. ed. —Séo
Paulo : Saraiva, 2009

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo:Atlas. 2009
SILVA, José Pereira. Analise Financeira das Empresas. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas 2000.

Complementar:

BRAGA, Hugo Rocha. Mudancgas Contébeis na Lei Societaria: Lei. 11.638, 28-12-2007 /Hugo
Rocha Braga, Marcelo Cavalcante Almeida- Sdo Paulo: Atlas, 2008.

IUDICUBUS, Sérgio de, Manual de contabilidade das sociedades por acdes:(Aplicavel as
demais sociedades)/ Sergio de ludicibus, Eliseu Martins,Ernesto Rubens Gelbche 1.ed-2 reimpr-
Sdo Paulo:Atlas, 2008.

Disciplina: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Formacéao: Bésica Série/ Periodo: 3° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Conceitos de Psicologia e a Psicologia Organizacional. O individuo e a organizacao.
Comportamento humano: problemas humanos nas organizacgdes; personalidade; necessidade
humana e motivacédo para o trabalho. Processos de lideranca. Organizagdo como contexto social:
processo de grupo; Feedback, tensdo e conflitos nas organizaces.

Objetivo: Estudar o relacionamento e comportamento humano nas organizacdes,
proporcionando ao aluno, refletir sobre as inter-relacbes que existem entre o individuo e o
trabalho, reconhecendo as formas como o seu comportamento pode afetar o desenvolvimento da
vida na organizacéo.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- Conceitos de Psicologia e a Psicologia e ciéncia;

- As trés principais correntes da Psicologia: o Behaviorismo, a Psicanalise, a Gestalt e sua
utilizacdo nas organizacdes.

- A relagdo Homem x Trabalho nas organizag¢Ges; Comportamento humano: problemas humanos
nas organizagdes; personalidade;

- Motivacdo e Necessidades Humanas;

- Processos de Lideranca.

- Processo de grupo: Funcionamento e desenvolvimento de grupos;
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- Feedback;
- Conflito nas organizagdes;

Bibliografia:

Basica:

BANOV, Mércia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizac¢des. S&o Paulo: Atlas, 1999.
SPERLING, A. MARTIN, Kenneth M. Introducéo a Psicologia. So Paulo: Pioneira, 1999.
ZANELLLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Andrade; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt. Psicologias, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Complementar:

AGUIAR, Maria A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma introducéo a psicologia
organizacional. S&o Paulo: Atlas, 1991.

BERGAMINI, C.W. Motivacédo nas OrganizacGes. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MOSCOVICI, Fela. Renascenca organizacional. R. Janeiro: José Olympio, 2002.

. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. R. Janeiro: José

Olympio, 2002.
. A organizagao por tras do espelho: reflexos e reflexdes. R. Janeiro: José
Olympio, 2001.
. Equipes d&o certo: a multiplicacao do talento humano. R. Janeiro: José
Olympio, 2001.

Disciplina: ESTATISTICA APLICADA
Formacéao: Bésica Série/ Periodo: 4° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Probabilidade. Variavel Aleatoria. Distribuicdo de Probabilidade. Estatistica
Descritiva.

Preparacdo de Dados para analises estatisticas. Teoria da Amostragem. Estimativas. Testes de
Hipdteses. Aplicacdo de Softwares Estatisticos com o uso do computador.

Objetivo: Através de aulas tedricas e praticas conhecer e aplicar as principais técnicas e
ferramentas estatisticas aplicadas a contabilidade com a finalidade de fornecer subsidios a
tomada de decisdes dentro das empresas.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

UNIDADE | - Probabilidade (introducéo);
Variaveis Aleatorias e
Distribuicdo de Probabilidade.

UNIDADE I1 - Estatistica Descritiva
-Tabelas, Séries e Graficos;
-Distribuicdo de Frequéncia;
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-Medidas de tendéncia central ou posigéo;
-Medidas de Variabilidade.

UNIDADE I11- Preparacéo de Dados para analises estatisticas;
-Teoria da amostragem;
-Estimativas;
-Textos de Hipdtese.

UNIDADE IV- Aplicacdo dos Softwares estatisticos com o uso do computador.

Bibliografia:

Bésica:

FONSECA, J.S. da Martins G. de A.Toledo G. L. Estatistica Aplicada. S&o Paulo. Atlas, 1998.
SILVA E. M. de et al.Estatistica para 0s cursos de economia,Administracéo e Ciéncias
Contébeis.Sdo Paulo.Atlas,1997.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Estatistica e Probabilidade. Séo Paulo. Atlas, 1999.

Complementar:

BUSSAB, W. e MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 5% edi¢do. Editora: Saraiva. 2004.
DOWNING, D. e CLARK, J. Estatistica Aplicada. 22 edicdo. Editora: Saraiva. 2005.
LIMA, A. C. P. e MAGALHAES, M. N. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. 6
edicdo. Editora: EDUSP. 2005.

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 4° Carga Horaria: 40 h

Ementa: Demonstracao do valor adicionado (DVA). Demonstracdo de fluxo de caixa.
Consolidacao das demonstrac6es contabeis. Transacdes entre partes relacionadas. Reorganizacéo
de sociedade incorporacéo, cisdo e fusao.

Objetivo: Consolidar os conhecimentos de contabilidade basica e abordar assuntos especificos
gue requeiram tratamento especial.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

UNIDADE I- DOAR

UNIDADE II- DFC E FLUXO DE CAIXA.

UNIDADE I11- CDC(CONSOLIDACOES DA DEMOSTRACOES CONTABEIS)
UNIDADE IV- CORRECAO MONETARIA DO BALANCO

Bibliografia:

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-
financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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CAMPOS FILLHO, Ademar. Demonstracao dos fluxos de caixa: uma ferramenta
indispensavel para administrar sua empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes: aplicavel também as demais
sociedades. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade intermediaria. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ATKINSON, Anthony et al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.
Brasilia, 2004.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 4° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Direito do Trabalho: Fundamentos e competéncia legislativa — CLT — Contratos de
Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Relacéo do Direito do Trabalho com a Seguridade Social

Direito da Seguridade Social

Objetivo: Proporcionar aos alunos as principais nogdes da legislacdo social e trabalhista,
essenciais a profissdo do contador, visando uma aplicacdo na area de Auditoria Trabalhista.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Direito do Trabalho

Historico

Conceito

Fontes

Principios

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
Contrato do trabalho

Empregado

Empregador

Remuneracao

Alteracdo do contrato de Trabalho
Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho
Cessacdo do Contrato de Trabalho

Aviso Prévio

Estabilidade

Fundo de Garantia de Tempo de Servico
Jornada de Trabalho
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Intervalos para descanso

Repouso semanal remunerado

Férias

13 salério

Os direitos do empregado doméstico
O assédio moral

O dano moral no direito do trabalho
A flexibilizag¢do do direito do trabalho
O trabalho da mulher e do adolescente
Direito da Seguridade Social

Nocdes histéricas da Previdéncia Social
Seguridade Social

Sistema nacional da seguridade social
Assisténcia social

Previdéncia social

Contribuicdo Previdenciaria

Crimes contra a Previdéncia Social

Bibliografia:

Baésica:

MARANHAO, Délio

MASCARO, Amauri

MACHADO JR, Cesar P. S. Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 1999

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito Sindical. S&o Paulo: LTR, 2000
FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A Arbitragem e os Conflitos Coletivos de Trabalho
no Brasil. S&o Paulo: LTR, 1990

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacdo da Legislacdo Previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2000
CORREIA, Marcus Orione Gongalves e CORREIA, Erica Paula Barcha. Curso de Direito da
Seguridade Social. Sao Paulo: Saraiva. 1999

SOUZA, Leny Xavier de Brito. Previdéncia Social. 4% ed. Sao Paulo: Ltr. 1999.

Complementar:

BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. Sdo Paulo LTR, 2000

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. S&o Paulo: Atlas, 2000
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social: direito do trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 1999

KEMMERICH, Cldvis. Lei dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social Anotada. S&o
Paulo: Saraiva. 2000.

FELIPE, Franklin Alves. Previdéncia Social na Pratica Forense. Rio de Janeiro: Forense.
2001.

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIETARIA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 4° Carga Horéria: 80 h

Ementa: A Contabilidade aplicada as sociedades empresariais.

As principais transa¢Ges nas sociedades comerciais.

Apuracdo do resultado do exercicio e sua demonstracao.

O balango patrimonial, estrutura e informacGes por ele disponibilizadas.
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O fluxo de caixa, a demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos.
Concentracdo e extin¢do de sociedades, matriz e filiais.

Avaliacdo de investimentos

Remuneracgdo do capital proprio.

Objetivo: Conhecer os aspectos legais e societarios que envolvem as organizac6es, bem como a
sua estrutura de capital, visando a realizacdo de transagdes e negocios.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:
Estrutura de Capital das Empresas
Capital proprio e de terceiros
Operag6es com acdes

Operac6es com debéntures e outros titulos de créditos
Reorganizacao Societaria

Cisdo

Fuséo

Incorporacgéo

Outras Transacgdes Societarias
Arrendamento mercantil

Operacdo com opgdes

TransacOes prefixadas e pos-fixadas
Ativo e Passivos Contingentes
Conceito

Critérios de avaliacdo de contingéncias
Contingéncias ativas

Contingéncias passivas
Insubsisténcias e Superveniéncias
Conceitos

Ativas

Passivas

Bibliografia:

Bésica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avangada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 1. ed. 9. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1997. ISBN 85 224-1623-0.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avan¢ada: e analise das
demonstracgdes financeiras. 15. ed. Sdo Paulo: Frase, 2007.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada:
teoria e préatica (livro texto). 5. ed. Sdo PAULO: Atlas, 2007. ISBN 85-224-4608-7.

Complementar:

147



VICECONTI, Paulo; NEVES Silvério. Contabilidade societria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ISBN 85 02-0512.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos, Indicibus, Sérgio. Contabilidade Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

INDICIBUS, Sérgio Martins. Eliseu. GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual da Contabilidade
das Sociedades por Acdes. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE
Formagéo: Profissional Série/ Periodo: 4° Carga Horéaria: 40 h

Ementa: Objetivos da Contabilidade. Evolugdo histérica do pensamento contébil. Postulados,
principios e convencOes contabeis. O ativo: natureza e reconhecimento. O passivo: natureza e
reconhecimento. Patriménio Liquido: conceituacdo. Receitas, ganhos, despesas e perdas:
conceitos e reconhecimento. Evidenciacao

Objetivo: Proporcionar a compreensdo dos aspectos tedricos relativos aos critérios de avaliacao
de ativo, passivo, patriménio liquido, realizacdo da despesa, compreenséo e aplicacdo dos
principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade. Proporcionar, ainda, uma visao da
evolucao histérica do pensamento contabil.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Evolucao do Pensamento Contabil

Génese da contabilidade e evolucdo do pensamento contabil

Aspectos cientificos da contabilidade

Campo de estudo e aplicacdo da contabilidade

Metodologias e processos contabeis

Avanco da pesquisa e aplicacdo em contabilidade

Escolas e Doutrinas da Contabilidade

Escolas européias e americanas

O Brasil no contexto das duas escolas

As principais doutrinas (controlista, personalista, reditualista, aziendalista, patrimonialista e
neopatrimonialista)

Principios e Doutrinas da Contabilidade

Escolas européia e americana

O Brasil no contexto das duas escolas

As principais doutrinas (controlista, contista, personalista, reditualista, aziendalista,
patrimonialista e neopatrimonialista)

Principios Fundamentais da Contabilidade

Evolucéo historica (Resolugdes CFC n°529/81,530/81,750/93, 751/93 e 774/93)
Teorias Descritiva e Preescritiva

Postulados e convengdes
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Principios, normas e padrdes

Esséncia sobre a forma

Critérios de Mensuracédo e Avaliacdo
Ativo e passivo

Receitas e despesas

Ganhos e perdas

Bibliografia:

Bésica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de Contabilidade. Brasilia: CFC, 2006.

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade-Atlas.S4o0 Paulo

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova
abordagem. Sdo PAULO: Atlas, 2005. ISBN 85-224-4166-9.

Complementar: )

MARION, José Carlos. IUDICIBUS. Sergio de. Introdugdo a Teoria da Contabil. Ed. Atlas
SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. ISBN 85-224-
43785.

HENDRIKSEN, ELDONS. BREDA, MICHAEL VAN. Teoria Contabil. Ed.Atlas.

Disciplina: APURACAO E ANALISE DE CUSTOS
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 4° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Introducdo a Andlise de Custos; Analise das Variacdes de Custos; Margem de
Contribuicdo; Relagéo custo/ volume/lucro.

Objetivo: Dar conhecimento da andlise dos fatores que afetam os custos da empresa.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Introducéo a Analise de Custos

Custos para controle

Analise das Variagdes — Custo Padréo x Real
Materiais

Mao-de-obra direta

Custos indiretos variaveis

Custos indiretos fixos

Margem de Contribuicao

Conceito

Margem de contribuigéo e o fator de limitagéo
Margem de contribuicgdo e custos fixos de limitacdo
Valores que integram o calculo da margem de contribuigdo
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Margem de contribuicéo e a taxa de retorno

Relagédo Custo/VVolume/Lucro

Ponto de equilibrio

Margem de seguranca e alavancagem operacional

Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro
Ponto de equilibrio em quantidade

Ponto de equilibrio em valor

Ponto de equilibrio em quantidade para multiplos produtos

Bibliografia:

Bésica:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 394 p.
ISBN 85.224.3324.0.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. ISBN 85 224-3360-
7.

NAGY, Charles F.; VANDERBECK, Edward J. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo PAULO:
Pioneira, Editora, 2001. 456 p. ISBN 85 221-0238-4

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos: um enfoque administrativo. Sdo
Paulo: Atlas, 1989. v. 1.

. Contabilidade de custos: um enfoque administrativo. Sao

Paulo: Atlas. 1989. v. 2.

Complementar:

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2. ed. Sado Paulo: Atlas,
2000. 457p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NAGY, Charles F.; VANDERBECK, Edward J. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, Editora, 2001

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 5. ed. Sao Paulo: Frase, 1998.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos para
nao contadores. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

JOHNSON, H. THOMAS; KAPLAN, Robert S. A relevancia da contabilidade de custos. Rio
de Janeiro: Campus, 1996.

Disciplina: ANALISE DE PROJETOS E ORCAMENTO EMPRESARIAL
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 4° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Aspectos Introdutorios; Orcamento de Vendas; Or¢camento de Producdo; Or¢camento de
Despesas Operacionais; Or¢camento de Caixa; Demonstrativo de Resultado de Exercicio
Projetado; Balanco Patrimonial Projetado; Controle Orcamentario; Analise de Projetos
Empresariais.

Objetivo: Aplicar os mecanismos do processo de elaboragdo do orcamento empresarial,

desenvolvendo habilidades para a estruturacdo do controle orgamentario de uma empresa e
aplicando as técnicas de avaliagdo de projetos.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecBes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a

ser visitada.

Conteudo Programatico:
Aspectos Introdutorios
Nocdes basicas de planejamento

DefinicOes, objetivos e caracteristicas do sistema orcamentario

CondicGes para implantar um sistema or¢camentario
Processo de elaboragéo

Sequéncia de aplicagéo

Vantagens, limitacdes e problemas do or¢camento
Orcamento de Vendas

Introduc&o, conceitos e objetivos

Variaveis e restricoes

Métodos de estimacéo da procura

Orcamento de Producéo

Introducéo, conceitos e objetivos

Orcamento de quantidades a produzir

Orcamento de compra MP

Orcamento de méo-de-obra direta

Orcamento dos CIFs

Orcamento de Despesas Operacionais
Introducéo, conceitos e objetivos

Orcamento das despesas administrativas
Orcamento das despesas com vendas

Orcamento das despesas financeiras

Orcamento das despesas tributarias

Orcamento da Caixa

Introducdo, conceitos e objetivos

Apresentacdo e desenvolvimento

Demonstrativo de resultado de exercicio projetado
Introducdo, conceitos e objetivos

Apresentacdo e desenvolvimento

Demonstrativo de Resultado de Exercicio Projetado
Introducdo, conceitos e objetivos

Apresentacdo e desenvolvimento

Controle Orcamentario

Conceitos, objetivos e caracteristicas de controle gerencial
Atividades do controle orgcamentario

Analise de Projetos Empresariais

Conceitos

Concepcdes

Erros na montagem de projeto

SimulagGes

Interface de projetos
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Areas de gerenciamento de projetos

Modelo para gerenciamento de projetos

Métodos de analise de investimentos (periodo de representacdo do investimento ou pay back,
taxa interna de retorno ou TIR, valor presente liquido ou VPL)

Risco e incerteza

Bibliografia:

Basica:

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Anélise de investimentos. 9. ed.
5. tirag. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002,
FREZATTI, Féabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

GLENN A., Welsch. Orcamento empresarial. 4. ed. 8 tirag. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orgamento na administracao de
empresas: planejamento e controle. 2 ed. 17 tirag. S&o Paulo: Atlas, 1995.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orgamento Empresarial: um exercicio programado. 3. ed. 12.
tirag. Sao Paulo: Atlas, 1994.

Disciplina: PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 5° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Pericia Contabil, Mediacao e Arbitragem

Objetivo: Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito Contabil e
Arbitro, como funcdes inerentes ao profissional de Ciéncias Contabeis.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Pericia Contabil

Conceitos

Fundamentacdo Legal

Normas Profissionais (NBC PP) e técnicas (NBC TP)
Tipos de Pericia

Pericia x Auditoria

Nomeacéo

Proposta de honorarios
Planejamento

Formulagéo e resposta aos quesitos
Diligéncia

Prova e evidéncia

Laudo Pericial
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Mediagéo e Arbitragem
Conceitos
Fundamentacéo legal
Procedimentos

Cémaras

O éarbitro

O mediador

Arbitragem internacional

Bibliografia:

Bésica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 1.243/09, de 10 de
dezembro de 2009. Aprova NBC TP 01 — Pericia Contabil. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/ sisweb/sre/docs/ RES _ 1243.doc

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 1.244/09, de 10 de
dezembro de 2009. Aprova NBC PP 01 — Pericia Contabil. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/ sisweb/sre/docs/ RES _ 1244.doc

FRANCA, José Antonio de; MORAIS, Antonio Carlos. Pericia judicial e extrajudicial. 2. ed.
Brasilia: Ed. do autor, 2004.179 p. ISBN 85 901-7252-X.

Complementar:

FURTADO, Paulo; BULOS, Uadi Lammégo. Lei de arbitragem comentada: (breves
comentarios a Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996). 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 1998. 142 p.
JESUS, Edgar A. de. Arbitragem: questionamentos e perspectivas. Sdo Paulo: Juarezde
Oliveira, 2003. 173 p. ISBN 978 85 745 3337 7 .

ORNELA, Marinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 4. ed. Séo Paulo, Atlas, 2003. 176 p.
ISBN 978 85 224 3477 0.

Disciplina: CONTABILIDADE AVANCADA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 5° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Apresentar conceitos das técnicas da Contabilidade Avancada, proporcionando uma
visdo mais ampla das técnicas de Equivaléncia Patrimonial e seus aspectos legais. Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo Acumuladas. Patriménio Liquido, reserva de capital e aplicacédo de
exercicios, debates a respeito das situacoes apresentadas.

Objetivo: Proporcionar ao académico, tradicionais e modernos conceitos de Contabilidade
Avancada e elaboracdo de demonstragcdes contabeis em moeda constante e consolidadas
mediante aplicacdo de modelos que visam maximizar a utilidade da informacéo contabil para as
tomadas de decisdes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.
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Conteudo Programatico:

UNIDADE I —AVALIAC;AO DE INVESTIMENTOS

1.1 — Conceitos Iniciais

1.2 — Aspectos Legais

1.3 — Avaliagdo de Investimentos pelo Método do Custo

1.4 — Sociedades Controlada, Controladora e Coligadas.

1.5 — Relevancia e Influéncia

1.6 — Agio e Deségio

1.7 — Lucros néo realizados

1.8 — Técnicas de Aplicacdo do MEP

UNIDADE Il - REAVALIAC}AO DE ATIVOS PERMANENTES
2.1 — Legislagéo.

2.2 — Reserva de Reavaliagéo.

2.3 —Realizacdo da Reserva de Reavaliagéo.

UNIDADE Il - CONSOLIDAQAO DAS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
3.1 — Legislag&o.

3.2 — Técnica de Consolidacao.

3.3 — Eliminacdes na Consolidacéo.

3.4 —Consolidagéo eaD.R.E

Bibliografia:

Baésica:

Neves, Silvério das, 1953 — Contabilidade avancada e analise das demonstracgdes financeiras
/ Silvério das Neves, Paulo Eduardo V. Viceconti. — 9. ed. ampl., ver. e atual. — Sdo Paulo: Frase
Editora, 1999.

Perez Junior,,José Hernandez — Contabilidade Avancada / José Hernandez Perez Junior, Luis
Martins de Oliveira. — 2. ed. — S&o Paulo: Atlas, 1998.

Ribeiro, Osni Moura — Contabilidade Avancada / Osni Moura Ribeiro. — Sdo Paulo: Saraiva.
2005.

Complementar:

Almeida Marcelo Cavalcante. Correcdo Monetaria.

HERNANDEZ Perez Jumbo. Correcdo das Demonstracfes Contabeis.
YAMOTO. Marina Mityio. Aprendendo Contabilidade em moeda constante.

Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 5° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Aspectos conceituais e operacionais dos métodos quantitativos para a realizacédo de
pesquisas em Contabilidade. Analise quantitativa de dados. Revisdo de conceitos fundamentais
de probabilidade e estatistica. Regressdo e correlacdo simples. Regressao e correlacdo multipla.
Regressao ndo linear. Programacao linear. Simulacdo: método de Monte Carlo.

Objetivo: A disciplina tem como objetivo capacitar o aluno na aplicagéo de instrumental

quantitativo que melhore a qualidade ou tome possivel a elaboracdo de informagdes de caréater
contabil, necessarias aos processos de planejamento e controle econdémico-financeiro.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- Aspectos conceituais e operacionais dos métodos quantitativos para a realizacdo de pesquisas
em Contabilidade. Andlise quantitativa de dados. Revisdo de conceitos fundamentais de
probabilidade e estatistica

- Regressao e correlacdo simples

- Regressdo e correlacdo multipla

- Regressao ndo linear. Programacao linear

- Simulagdo: método de Monte Carlo

Bibliografia:

Basica:

BUSSAB, Wilton Oliveira. Analise de variancia e de regressdo. Sdo PAULO: Atual, 1997.
SILVA, Ermes Medeiros, SILVA, Elio Medeiros, GONCALVES, VALTER & MUROLDO,
Afranio Carlos. Pesquisa Operacional. S&o Paulo: Atlas, 1998.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Estatistica e Probabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Complementar:

BUSSAB, Wilton Oliveira. Estatistica basica. Sdo Paulo: Atual, 1997.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. ISBN 85-020-3497-9.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. S&o Paulo: Macron, 1994. ISBN 85-346-0120-8.

Disciplina: MERCADOS DE CAPITAIS
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 5° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Natureza e funcdes do mercado financeiro. A organizacao do SFN; Instituicdes
regulamentadoras, fiscalizadoras, normativas e operativas; Instituicdes financeiras no mercado
brasileiro; Principais papéis comercializados; O mercado de capitais; Analise de investimentos
de longo prazo; Perfil do investidor PF e PJ; Politica de dividendos.

Objetivo: Fornecer aos alunos as caracteristicas gerais do sistema financeiro nacional (SFN),
com enfoque nas institui¢des financeiras.

Informar areas de atuacao e oportunidades de mercados para o profissional.

Orientar os principais papéis negociados nos mercados e com a melhor decisdo de investimentos.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.
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Conteudo Programatico:

UNIDADE I: MERCADOFINANCEIRO

- A origem da moeda e a intermediacdo financeira

- O Sistema Financeiro Nacional

- O Conselho Monetéario Nacional

- O papel do Banco Central

UNIDADE II: O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

- Conceito e fungdes

- Origem e evolucao

- Institui¢Bes bancarias e ndo bancérias

- Sistema Normativo

UNIDADE I11: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
- Mercado Primario e Secundario

- Abertura de Capitais

- Acdes e Debéntures

- Recompra de Acdes

- Funcionamento da Bolsa de Valores

- Analise fundamentalista

UNIDADE IV: PERFIL DOS INVESTIDORES

- Pessoas Fisicas: caracteristicas quanto ao risco, seguranca e produtos comercializados.
- Pessoas Juridicas: caracteristicas quanto ao risco, seguranca e produtos comercializados.
UNIDADE V: MERCADODE DERIVATIVOS

- Conceitos e definicdes

- Mercado a termo, mercado futuro, mercado de opcdes

- Rentabilidade, liquidez e seguranca

- Politicas de dividendos

- Distribuicéo e reinvestimento

Bibliografia:

Baésica:

RUDGE, Luis Fernando & Cavalcante, Francisco. Mercado de Capitais. Belo Horizonte:

CNBYV, 1998.

NYAMA, KATSUMI Jorge & Gomes, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de Instituicdes

Financeiras. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SAN, V. M. Mercado de Capitais e Estratégias de Investimento. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:
MELLAGI, Armando & ISHIKAWA, Seérgio. Mercado Financeiro e de Capitais: uma
introducdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. ISBN 85 224-

4421-2.
CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de Capitais: o que €, como
funciona. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005. ISBN 85 352-1673-1.
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Disciplina: CONTABILIDADE AGROPECUARIA
Formagdo: Optativa Série/ Periodo: 5° Carga Horéria: 80 h

Ementa:

Constituicdo das empresas agropecuarias
Formacdo do patriménio da empresa rural
Culturas permanentes e temporarias
Gastos diferidos em melhorias
Depreciagdo das Culturas Permanentes
Custeio da producdo agricola

A pecuéria e suas ramificagdes

Tipos de Pecuaria

Formacédo do Rebanho

Superveniéncia e Insubsisténcia Ativa
Custos na agropecuaria

Avaliacdo dos estoques na pecuaria
Incentivos fiscais na agropecuaria
Imposto de renda na agropecuaria

Objetivo: Propiciar ao aluno o conhecimento dos conceitos, principios e operagdes da atividade
agropecuaria e agrobusiness.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:
Objetivos Especificos: Mostrar a criacdo das empresas rurais, 0 seu funcionamento e a relacdo do
ciclo operacional com as culturas desenvolvidas
-Empresas rurais
eConceito, constituicao, ciclo operacional, exercicio rural x exercicio social
-Fluxo contabil nas empresas rurais
oCultura temporaria
oCultura permanente
eFases das culturas permanentes e temporarias
eSistemas de parcerias
Obijetivos Especificos: Estudar analiticamente os demonstrativos contabeis das empresas
agropecudrias e 0s aspectos fiscais e normativos envolvidos no desenvolvimento de suas
atividades.
-Sistema contabil na agropecuéria
ePlano de contas
eDepreciacdo (linear e horas maquina)
eFluxo de caixa
-Novos projetos.
eReceitas e despesas pré-operacionais
oCulturas novas em empresa ja existente
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eContabilizacao

Obijetivos Especificos: Estudar as empresas pecuarias, a formagdo dos seus custos a avaliagao de
seus estoques e 0s aspectos contabeis e normativos que norteiam a sua atividade.
-Empresas pecuarias

eConceito, tipos e ciclo operacional

eSistemas de produgéo do gado

eContabilizacdo das fases de producédo da pecuéria

eAvaliacdo dos estoques

eFormagcéo de pregos

Objetivos Especificos: Verificar os aspectos fiscais e tributarios inerentes as empresas
agropecuarias

-Imposto de renda na agropecuéria

eMicroempresas e empresas de pequeno porte

eIncentivos fiscais, Resultado operacional, determinacgéo do lucro real

-Aspecto tributario

oObjetivo, importancia e viabilidades

Bibliografia:

Baésica:

MARION, José Carlos, Contabilidade Agricola e da Pecuéaria. S&o Paulo: Atlas, 2000.
MARION, José Carlos, Controladoria em Agrobusiness. Sdo Paulo; Atlas, 1999

REIS, Leandro Reneu & Antunes, Luciano Medici. Comercializacdo Agropecuaria. Mercado
futuro e de opcdes agropecudria, 2000.

Complementar:
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: Contabilidade Agricola, Contabilidade da
pecudria e imposto de renda: pessoa juridica. 8. ed. 2. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2005. ISBN 85 224-
4106-5.
VALLE, Francisco. Contabilidade Agraria. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

. Manual de Contabilidade Agraria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987. ISBN 85 224-0281-7.

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 5° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Custeio baseado em atividade (ABC). Abordagem gerencial e gestao estratégica de
custos

Fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compras ou producéo;

Custos imputados e custos perdidos. Enfase no conceito de custo de oportunidade;
Implantacdo de sistemas de custos;

Paradigmas contemporaneos de gestéo.

Objetivo: Estimular a producdo de informacdes direcionadas aos usuarios internos.

Entender o sistema empresa e como as areas de responsabilidade necessitam de informacdes em
nivel gerencial.

Diferenciar a informacdo quando direcionada ao usuério interno da direcionada ao usuario
externo.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

1-Custeio baseado em atividades-abordagem gerencial e gestdo estratégicas de custos.
-Segunda geracdo do ABC

-ABC e Reengenharia

-ABC e Andlise de valor

-ABC e Gestéo baseada em atividade

-Definicéo do escopo do projeto ABC

-Gestdo estratégica de custos

-LimitagGes dos custeios tradicionais;

-Principios fundamentais de gestéo estratégicas de custos.
2-Fixacgéo do preco de venda

-RKW

-Uso do ABC

-Uso do conceito do custeio variavel

-Target Cost

-Comprar ou fabricar?

-Qutras variaveis que impactam o preco de venda
3-Custos Imputados e Custos perdidos- Enfase no conceito de custo de oportunidade
-Custo de oportunidade

-Custo de oportunidade e a taxa de retorno
-Custos perdidos (sunk cost)

-Custos Imputados

-Caso de contabilizacdo do custo de oportunidade
4-Implantacdo de sistemas de custos
-Apreciacdes gerais

-Importacao

-Quantificacdo fisica

-Custos e beneficios

-Reacdo ao sistema

-Relacgdo custo x beneficio do sistema

-Escolha do sistema

-Importacdo de sistemas de custo

5-Paradigmas contemporaneos de gestao

-Target Cost

-Reengenharia dos processos empresariais

-Just in time

-Benchmarking

Bibliografia:

Bésica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 72 edicdo - Atlas. Sdo Paulo-SP
IUDICIBUS, Sergio. Contabilidade Gerencial - Atlas. Sdo Paulo
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KAPLAN, Robert S.; Atkinson, Anthony A.; Banker, Rajiv D.Contabilidade Gerencial.Sao
Paulo:Atlas,1998.

Complementar:

HURGREN, Foster, Datar. Contabilidade de Custos. Editora LC. Belém-Pa

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. ISBN 85 224-4686-5.

ATKINSON, Anthony A., BANKER, Rajiv, KAPLAN, Robert. S., YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial, Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Formacao: Profissional Série/ Periodo: 5° Carga Horéaria: 80 h

Ementa: Apresentacdo conceitual das técnicas de anélise de balango, combinado através do
desenvolvimento de exercicios e debates a respeito das situacfes apresentadas entre a teoria com
a pratica.

Objetivo: Proporcionar aos alunos, tradicionais e modernos conceitos de analise de balanco e
controle gerencial mediante aplicagdo de modelos que visam maximizar a utilidade da
informacao contabil para a tomada de decisao.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- Apresentacdo do Plano de Ensino.

- Apresentacdo da Disciplina, evidenciando sua importancia para o mercado.

- Objetivo da analise das demonstracGes Financeiras

- O Produto da andlise.

- O Analista e sua Funcéo.

- Reclassificacdo ou Padronizacdo das Demonstracdes Financeiras

- Analise vertical e Analise horizontal do Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio.

- Quociente de estrutura de capitais

- Quocientes de liquidez (ou solvéncia)

- Quocientes de rentabilidade

- Quadro resumo dos quocientes

- Indicadores Atividades (produtividade e lucratividade)

- Analise dos ciclos Operacional e Financeiro

- Indices-Paddo: conceituacéo, regido geografica, segmento de atuacio da empresa e padrdes
estatisticos.

- Forma de utilizac&o dos padrdes.

- Ativo circulante; Capital circulante liquido; Capital de giro préprio.

- Ativo circulante liquido- no¢des basicas relacionadas a estrutura de capitais, tendo as operacdes
da empresa como absorvedora de recursos.
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Bibliografia:

Basica:

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contéabeis. 3. ed. Sdo Paulo:Atlas. 2009
SILVA, José Pereira. Analise Financeira das Empresas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas 2006

BRAGA, Hugo Rocha. Mudangas Contabeis na Lei Societéria: Lei. 11.638, 28-12-2007 /Hugo
Rocha Braga, Marcelo Cavalcante Almeida- Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

IUDICUBUS, Sérgio de, Manual de contabilidade das sociedades por acdes:(Aplicavel as
demais sociedades)/ Sergio de ludicibus, Eliseu Martins,Ernesto Rubens Gelbche 1.ed-2 reimpr-
Sdo Paulo:Atlas, 2008.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: livro texto. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. ISBN 85 224-4235-5.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. ISBN 85 224-4631-
5.

Disciplina: AUDITORIA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 80 h

Ementa:

- Principios de auditoria

- Normas de auditoria

- Procedimentos de auditoria

- Auditoria Interna x Auditoria Independente
- Planejamento do trabalho de auditoria

- Papeis de trabalho

- Controles internos

Objetivo: Transmitir ao aluno o conhecimento dos conceitos, principios e normas fundamentais
de auditoria, capacitando-o na avaliacdo e controle das operacfes de uma empresa.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:
- Fundamentos de Auditoria

eDefini¢des, origem, evolucao histdrica, objetivo, tipos e motivos da contratacéo.
-Funcionalidade da auditoria

eAuditoria interna x auditoria independente, responsabilidade dos auditores, funcéo e
funcionamento dos 6rgdos relacionados, objetivos da auditoria das demonstracGes financeiras.
-Normas de Auditoria
eDa pessoa do auditor
eDa execucao do trabalho de auditoria

161



eDa extenséo do trabalho de auditoria

-Principios de Auditoria.

eIndependéncia, integridade, objetividade, competéncia, z&lo profissional, confidencialidade e
perfil profissional.

-Procedimentos de Auditoria

eDefinicdo, fato, evidéncia, extensao, tipos de exames, investigacao, inquérito

-Papeis de Trabalho

eDefinicdo, Finalidade, tipos, elaboracéo, organizacéo, indexacao, revisao

-Controles Internos

eDefini¢do, principios, avaliacdo do sistema, teste de observancia.

-Planejamento da Auditoria

eDefinicéo, Objetivo, a previsdo de horas, determinagédo do efetivo, identificagdo de problemas,
testes detalhados, agenda de abertura e encerramento dos trabalhos,

-Recrutamento dos auditores

oSelecdo, treinamento e avaliacdo

Bibliografia:

Bésica:

MARRA, Ernesto & FRANCO, Hilario. Auditoria Contabil: Normas, Procedimentos e Papeis de
Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil, Sdo Paulo; Atlas, 2000.

GIL, Anténio de Loureiro. Auditoria da Qualidade. So Paulo: Atlas 1999.

Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003. ISBN 85 224-3503-0.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 1998. ISBN 85
224-1829-2.

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Séo Paulo:
Atlas, 2002. ISBN 85 224-3244-9.

Disciplina: LOGISTICA INTEGRADA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Logistica Integrada, sua evolugéo e importancia para a competitividade das empresas.
Conceituacao de "Supply Chain”. A unificacdo das funcfes da empresa e dos parceiros de
negocio para a sincronizacdo do fluxo de materiais, servigcos e informac6es, com as necessidades
dos clientes. A cadeia de suprimentos e as estratégias organizacionais das empresas:
terceirizacdo, parceria, desenvolvimento de fornecedores. ConsideracGes sobre o servi¢o ao
cliente nos aspectos relacionados com custos, qualidade, compressao de tempos (ciclo do pedido
e ciclo de vida dos produtos) e globalizacdo. Distribuicado fisica — sistemas e gestdo. Analise do
transporte de cargas no Brasil. Modais e infra-estrutura. Intermodalidade.

Objetivo: Motivar o aluno para conceber a organizagdo de forma sistémica, integrada e calcada

na valoriza¢do do homem e da tecnologia como ferramentas para exercicio das atividades
logisticas nas organizagdes.
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Fornecer o instrumental basico para o gerenciamento dos recursos logisticos e mostrar a
importancia do relacionamento da logistica com a cadeia de valor das organizag¢fes para
minimizagdo dos custos e otimizacdo das decisdes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Contetdo Programatico:

As origens do comércio moderno; a definicdo de logistica; a evolucdo da logistica. O
gerenciamento total da cadeia de suprimentos SCM. A logistica no Brasil

Conceito de comercio eletrénico, caracteristicas, evolugéo, desafios. Canais de distribuicdo —
Tipos, fungdes e propriedades. Distribuic¢do fisica — Conceitos, componentes, tipos de sistema de
distribuicéo.

Conceito e analise e parcerias na cadeia de valor. Custos logisticos na cadeia de valor

Conceitos, tipos de roteirizacdo, softwares de roteirizacdo. Operadores logisticos. Prestacdo de
servicos logisticos, solucdo interna ou terceirizada.

O método de custeio ABC e sua Custeio ABC aplicado a logistica.

Bibliografia:

Baésica:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo N. Logistica Aplicada: Suprimento
e Distribuicdo. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2000.

BALLOU, Ronald H, Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento, Organizagédo
e Logistica Empresarial, Porto Alegre: Bookman, 2001.

RIGGS David A. e ROBBINS Sharon L., Supply Management Strategies - Publicacéo
Management.

Complementar:

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento de Cadeia de Suprimentos: Estratégias para
Reducdo de Custos e Melhoria de Servicos. Séo Paulo, Pioneira, 1997.

Revista Management - Editora HSM

Revista Exame — Editora Abril

Disciplina: EMPREENDEDORISMO
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Empreendedorismo; Caracteristicas; Oportunidades; Desenvolvimento de atitudes
empreendedoras; Novos paradigmas; Administracdo do crescimento das empresas; Prospeccdo
empresarial; Plano de negécio; Inovacao e Criatividade; Modelagem organizacional; Pesquisa de
mercado; Técnicas de venda; Técnicas de negociacdo; Qualidade e Ferramentas gerenciais.

Objetivo: Despertar os alunos para o desenvolvimento de atitudes empreendedoras e incentivar

a atividade empresarial entre os alunos, fornecer elementos que determinardo a criagdo de um
negocio e facilitar o processo de montagem de um plano de negdcio.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecBes, aulas expositivas, atividades préaticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a

ser visitada.

Conteudo Programético:

1. UNIDADE

1.1 Introdugé&o o estudo do empreendedorismo
1.2 Disseminagéo da cultura empreendedora

1.3 Conceituacdo de empreendedorismo e empreendedor e intra-empreendedor

2. UNIDADE

2.1 Analise histdrica do empreendedorismo
2.2 Empreendedorismo no mundo globalizado
2.3 Empreendedorismo no Brasil
Empreendedorismo no Estado do Para

3. UNIDADE

3.1 As duas formas de empreender

3.2 Sindrome do empregado X virus do empreendedor
3.3 Caracteristicas do empreendedor

Processo empreendedor

4. UNIDADE

4.1  Diferenciando idéias de oportunidades
4.2 Avaliando as oportunidades

4.3  Pesquisas de mercado

4.4 Fatores de sucesso de um novo negocio
5. UNIDADE

5.1 Importéancia do planejamento

5.2 Apresentacdo do Plano de Negdcios

5. UNIDADE

5.3 Estrutura do Plano de Negocios

5.3.1 Anélise de mercado

5.3.2 Plano de Marketing

5.3.3 Plano Operacional

5.3.4 Plano Financeiro

5. UNIDADE

5.3 Estrutura do Plano de Negdcios

5.3.5 Construcdo de Cenarios

5.3.6 Avaliacdo Estratégica

5.4  Diferentes aplicabilidades do Plano de Negécios
6. UNIDADE

6.1  Aspectos fundamentais para a implementacéo do Plano de Negdcio

6.1.1 Busca por investidores
6.1.2 Assessorias importantes para 0 hegocio
6.1.3 Questdes legais para constituicdo do negdcio
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Bibliografia:

Basica:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. 30% ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cultura, 2006.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios.
FREIRE, Andy. Paixao por empreender: como colocar suas idéias em prética. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor — Metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. SP: Cultura, 1999.

Complementar:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 22
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de Negdcios que dao certo: um guia para pequenas
empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

LACRUZ, Adonai José. Plano de Negdcios passo a passo: transformando sonhos em
negocios. Rio de Janeiro: Qualimark, 2008.

MORAIS, Carmem. Atitudes de Empreendedores: os surpreendentes segredos dos
empreendedores de éxito. Rio de Janeiro: Qualimark, 2000.

Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA |
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Apuracéo e Escrituracdo Contabil; Elisdo (planejamento tributario); Apuracao,
Registro e Controle de Diferencas Temporarias; Contabilizacdo dos Efeitos dos Ajustes da
Demonstracdo do lucro Real; Apuracéo e Escrituracéo de lucro Presumido e Simples.

Objetivo: Proporcionar a compreensdo do sistema tributario brasileiro; compreender o
funcionamento dos tributos cumulativos e ndo cumulativos; distinguir os mecanismos de elisdo
da prética de evasdo; entender os mecanismos de controle e a pratica contabil.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Apuracao e Escrituracdo Contabil
Metodologia de calculo do tributo direto e indireto
Imposto de renda das pessoas juridicas
Contribuicéo social sobre o lucro liquido
ICMS

ISSON

IPI

Pis e Cofins

Procedimento contabil

Elisdo (Planejamento Tributario)
N&o-ocorréncia de fato gerador
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Diferimento do crédito tributéario

Procedimento contébil

Apuragdo, Registro e Controle de Diferencas Temporarias

Controle, célculo e procedimento contabil da constituicdo e da realizacdo do crédito tributario
Contabilizacéo dos Efeitos dos Ajustes da Demonstracao do Lucro Real

Prejuizo fiscal

Reserva de reavaliacéo

Outros diferimentos e realizac6es

Apuracao e escrituragédo de Lucro Presumido e Simples

Bibliografia:

Basica:

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de impostos: IPI, ICMS e ISS e IR ed. Séo Paulo:
Atlas, 2004.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos
de administracgao e ciéncias contabeis. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda
das empresas: interpretacdo e pratica (atualizado até 16/01/2005). 31. ed. Séo Paulo: IR
publicac6es, 2006.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Saraiva: Rio de Janeiro, 2005.
ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Disciplina: SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS
Formacdao: Teorico-Prético Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Aplicacdes do enfoque sistémico a Contabilidade.

Definicdo dos elementos do Sistema de Informacdes Contabeis.
Potencial do Sistema de Informacdes Contabeis como suporte a deciséo.
Introducdo a projetos de sistemas.

Objetivo: Proporcionar ao aluno, a compreensao do estado da arte dos sistemas de informacdes
econémico-financeira na visdo atual de controladoria, considerando a sua influéncia estratégica
para as organizacoes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Conceitos de sistema;
Empresa como sistema e seus subsistemas;
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Sistemas operacionais, sistemas de apoio a decisdo; e
Sistemas Integrados de Gestdo — SIGE.

Ciéncia Contébil e Sistemas de Informacdo Contéabil.
Fases da Contabilidade;

Ambiente do sistema de informacao contéabil;
Subsistemas do Sistema de Informacdo Contéabil;
Sistemas de acumulagdo das informacdes contabeis.
Ciéncia Contébil e Sistemas de Informagao Contabil;
Fases da Contabilidade;

Ambiente do sistema de informacédo contabil;
Subsistemas do Sistema de Informacdo Contéabil;
Sistemas de acumulagdo das informacGes contabeis
Sistemas de informag6es operacionais

Sistema de apoio a gestéo

Processo de gestdo

A Contabilidade no processo de gestdo

Ambiente do Sistema de Informacdo Contabil
Recursos do Sistema.

Momento da mudanga

Anélise da tecnologia

Projeto

Implantacao

Operacao

Bibliografia:

Baésica:

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de Informacgdes Gerenciais. S&o Paulo: Atlas, 1999.
GIL, A. L. Sistemas de Informac6es: contabil/financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

Complementar:

MAGALHAES, Antdnio de Deus F. & LUNKES, Irtes Cristina. Sistemas Contéabeis: O
Valor Informacional da Contabilidade nas Organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIO, S. R. Sistemas de Informacédo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de InformacBes Gerenciais: Estratégias, Taticas e
Operacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: FINANCAS EMPRESARIAIS
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Administracdo Financeira; Mercados Financeiros; Risco e Retorno de ativos e
avaliacdo de carteira; Alavancagem; Planejamento Financeiro.

Objetivo: Proporcionar a compreensdo dos aspectos teodricos relativos aos critérios de avaliacdo
de ativo, passivo patriménio liquido e de valoracdo de uma empresa, dentro de um contexto
estratégico contabil financeiro inserido numa cultura voltada a criacéo e valor, transparéncia e
governanga cooperativa exigida pelos seus diversos interessados (stakeholders).
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a

ser visitada.

Conteudo Programatico:

Administragdo Financeira

Conceitos

O papel do administrador financeiro (financas empresariais X finangas publicas)
Ciclo financeiro

Mercado financeiro

Mercado financeiro

Mercado monetéario

Mercado de capitais

Risco e Retorno de Ativos e Avaliagdes de Carteira
Risco de carteira

Modelos de precificagdo de ativos financeiros (CAPM)
Alavancagem

Anélise do ponto de equilibrio

Alavancagem operacional

Alavancagem financeira

Alavancagem combinada

Planejamento Financeiro

Estrutura de capital da empresa

Custo de capital

Politica de dividendos

Bibliografia:
Bésica:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracéo financeira: livro texto. 1. ed. 15.

tirag. Sao Paulo: Atlas, 1998.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 7 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administracao financeira: as financas das
empresas sob condicdes inflacionérias: livro. texto. 12 ed. 112 tirag. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administracéo
Financeira: Corporate Finance. 2 ed. 5. tirag. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MATIAS, Alberto B. Financas Corporativas de Curto Prazo. Sao Paulo: Atlas,
2007.

WEYGANDT, Jerry J et al. Contabilidade Financeira. Rio de Janeiro: LTC, 2005;

Disciplina: ASPECTOS DE CONSTITUICAO E LEGALIZACAO DE EMPRESAS
Formagdo: Optativa Série/ Periodo: 6° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Demonstrar de forma pratica o funcionamento e aplicagdo da legislacdo societaria
(Constituicao, Alteracdes e Encerramento);
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Capacidade de interpretar os fundamentos das legislacdes: Empresaria e dos érgdos Federais
(Receita Federal, Sefa, Sefin);

Ter conhecimento e habilidade técnico-cientificos para exercer as atividades contabeis nos
empreendimentos micros, pequenos, médios e grandes, com atividades praticas.

Objetivo: Disseminar informagdes pertinentes a documentacao necessaria para a pratica de atos
de Registro do Comércio, bem como orientacGes e procedimentos a serem observados na
elaboracdo dos documentos exigidos na legalizagdo de empresas, considerando que o papel do
administrador é de suma importancia para tomada de decisdo do gestor.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades préaticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:
Introducéo do direito de empresa
Nocoes Gerais

Abordagem ao codigo civil

Registro Mercantil e cédigo civil

O empresario

Da caracteristica e da Inscrigdo

Da capacidade

Qualificagdo Juridica do Empresario
Da sociedade

Da Sociedade ndo Personificada

Da Sociedade em Comum

Da Sociedade em Conta de Participacao
Da Sociedade Personificada

Da Sociedade Simples

Da Sociedade em Nome Coletivo
Da Sociedade em Comandita Simples
Da Sociedade Limitada

Da Sociedade Andnima

Da Sociedade em Comandita por Ac¢des
Da Sociedade Cooperativa

Das Sociedades Coligadas
Sociedade limitada

Constituicao

OrientacGes e Procedimentos
Elaboracdo do Contrato Social
Alteracdo

Ata de Reunido de Socios

Ata de Assembléia de Socios
Modelos e formularios

Legalizacdo perante os 6rgaos
Secretaria da Fazenda Federal
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Inscricdo no Cadastro Nacional Pessoas Juridicas

Simulacéo de Inscricdo CNPJ — INTERNET

Secretaria da Fazenda Estadual

Inscricéo

Preenchimento do Formulario de Atualizacdo Cadastral ( FAC)
Simulacéo de Inscricdo — INTERNET

Secretaria de Financas

Inscricéo

Preenchimento da Ficha de Inscricdo Cadastro Mobiliério ( FICAM)
Simulacdo de Inscri¢cdo- INTERNET.

Bibliografia:

Bésica:

ABRAAO, Nelson. Sociedade Limitada. S&o Paulo (342, 224)
RUSSO, Francisco. Manual pratico de Constituicdo de Empresas.
MELO, José Eduardo Soares: Manual do ISS. Séo Paulo.

Complementar:

DNRC, InstrucGes Normativas do Departamento Registro Nacional.
FIUZA, Ricardo. Novo Codigo Civil Comentado Editora Saraiva.
Periodicos:

Revista Técnica/Legislacdes/INTERNET.
IOB/COAD/INFORMARE/RBC/CENOFISCO

Disciplina: CONTABILIDADE INTERNACIONAL
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 7° Carga Horéria: 40 h

Ementa: A internacionalizacdo dos negdcios, A globalizacdo da economia e a integracdo dos
mercados;

A necessidade das informacdes decorrentes dessa nova realidade;

A relevancia da contabilidade internacional no atual estagio de desenvolvimento da economia
brasileira;

Visdo dos assuntos mais relevantes em contabilidade internacional sob diferentes perspectivas;
Principios e procedimentos contabeis internacionais;

A profissdo contabil em diferentes paises;

Principais instituicdes normatizadoras internacionais e

Comparacéo entre USGAAP x IASC

Objetivo: Conhecer os principais aspectos da harmonizacgédo contabil internacional, seus
organizacionais regulamentadores e as diferencas relevantes entre os padrfes nacionais e
internacionais.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina ser4 ministrada atraves de prelecBes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratorio e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.
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Conteudo Programatico:

Aspectos Introdutorios

Historico da contabilidade internacional

Conceitos

Cenario Mundial

Organismos Contébeis Internacionais

AIC

IASB

IFAC

IOSCO

FASB

EU — Unido Européia

Harmonizacdo Contabil Internacional

Normas Brasileiras (PFCs e NBCs)

Normas do 1ASB (IFRS)

Normas Americanas (USgaap)

Converséo de Demonstragdes Contabeis em moeda estrangeira
Certificacdo internacional

Préaticas de Governanca Corporativa

Adaptac6es a Lei Sarbanes Oxley

Accoutability

Disclosure

Demonstracfes Contabeis em Ambiente Internacional
Conceitos referentes as demonstragdes contabeis

Anélise das congruéncias e divergéncias da Estrutura das demonstracdes contabeis
Composicdo e avaliacdo de ativos nos paises membros do Mercosul.

Bibliografia:

Baésica:

INTERNACIONAL ACCOUTING STANDARDS COMMITTEE. Normas Internacionais de
Contabilidade 2001: texto completo de todas as Normas Internacionais de contabilidade e
interpretacdes do SIC existente em 1 de janeiro de 2001. S&o Paulo: IBRACON, 2002. ISBN 85
893-2501-X.

IQBAL, M. Zafar, MELCHER, Trini. U.; ELMALLAH, Amin A. Internatinal accounting: a
global perspective. Cincinnati (Ohio): South-Western College Pub, c1997. ISBN 05-388-3739-X
NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. 1. ed. 3. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
ISBN 85 224-4136-7.

Complementar:

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
internacional: equivaléncia patrimonial. Sdo APULO: Atlas, 2006. (Colecdo Resumos de
Contabilidade; v.10). ISBN 85 224-4267-3.

IBRACON-Instituto Brasileiro de Contadores. Contabilidade no contexto Internacional. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 1997.

IBRACON-Normas Internacionais de Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 1998.

ABRANTES, José Serafin. Contabilidade no Contexto Internacional. Sdo Paulo: Atlas, 1997
FRANCO, Hilario. Contabilidade na era da globaliza¢do. S&o Paulo: Atlas, 1999.
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Disciplina: CONTABILIDADE DAS ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL
Formacao: Profissional Série/ Periodo: 7° Carga Horéaria: 80 h

Ementa: Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social;
Gestdo Contébil; Demonstraces Contéabeis; Prestacdo de Contas.

Objetivo: Proporcionar a compreensédo do funcionamento das entidades de interesse social,
denominadas associac@es, fundagdes, organizacbes sociais, bem como da gestdo contabil e
prestacdo de contas, beneficios e obrigagdes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a

ser visitada.

Conteudo Programatico:

Entidades de Interesse Social
Contextualizagdo historica

Terceiro setor

Associacdes

Fundacdes

Organizaces sociais

Funcionamento das Entidades de Interesse social
Procedimentos para constituicdo de associacdo
Procedimentos para constituicdo de fundacéo
Beneficios concedidos pelo poder publico as entidades de interesse social
Titulos e registros para obtengédo de beneficios fiscais
Gestao Contabil

Elenco e plano de contas

Contabilizacao da receita

Contabilizacdo da despesa

Contabilizacdo da renancia de receita
Contabilizacdo de beneficios de rentncia fiscal
Contabilizacao de servico voluntéario
Contabilizacdo de contrapartida
Contabilizacdo de convénios

DemonstracBes Contabeis

Demonstracédo do resultado

Balanco patrimonial

Demonstracdo do fluxo de caixa
Demonstracdo do patriménio social
Demonstracdo das origens e aplicacfes
Prestacao de Contas

Relatorio de atividades sociais

Relat6rio de cumprimento de objeto
Cumprimento de obrigacBes acessorias
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Bibliografia:

Bésica:

ARAUJO, Osério Cavalcante. Contabilidade para organizac¢des do terceiro setor. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contébeis e
prestacdo de contas das entidades de interesse social. Brasilia: CFC, 2007.

FRANCA, José Antonio de et ai. Manual de procedimentos contébeis e prestacdo de contas
das entidades de interesse social. 2. ed. Brasilia: CFC, 2004.

Complementar:

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacdes e entidades de interesse social. 5. ed. Brasilia: Brasilia
Juridica, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contabeis e
prestacdo de contas das entidades de interesse social. Brasilia: CFC, 2007.

Disciplina: SOCIAL SEMIOTICA CONTABIL
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 7° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Leitura e interpretacdo de textos da area empresarial, producgéo de texto, técnicos de
composicao, comunicacfes administrativas, projetos, relatérios, pareceres, laudos técnicos,
leitura dos signos e sinais.

Objetivo: Promover um conjunto de conhecimentos de que a semidtica seja utilizada como
instrumento de apoio a avaliacdo dos aspectos semantico, sintatico e pragmatico da informacéo
contabil;

Analisar a relacdo entre os fatores que influenciam a compreensibilidade das informacdes, tais
como terminologia e experiéncia profissional;

Verificacdo a visdo dos estudantes da area econdmica/financeira e as representacdes que estes
fazem dos signos da contabilidade, para conhecermos como eles percebem a base conceitual do
seu universo profissional,

Compreender o atual estagio da contabilidade, a Qualidade da informac&o divulgada aos diversos
usuarios e a sua utilizacéo;

Identificar os diversos usuarios da informacao contabil, suas necessidades e a capacidade da
contabilidade de supri-las;

Situar a contabilidade e o profissional contador frente a seus usuarios e a sociedade em geral.
Relacionar a préatica contabil através de evidencia¢Ges contabeis.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Reflexao sobre a Dimensdo Semidtica

O que a Teoria Semiotica pode oferecer para melhorar a qualidade da anlise de balancos
A Contabilidade como Linguagem de Negocio

A Relacdo entre Contabilidade e Semidtica
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O Papel da Anélise de Balan¢os na Intermediacdo Financeira
Os Objetivos da Contabilidade e Utilizacdo da Informagdo Contabil.
Anélise de balanco

A Analise Sintatica das Demonstracdes Contabeis;

A Analise Seméantica das Demonstragdes Contabeis;

A Anélise Pragmatica das Demonstra¢des Contabeis;
Evidenciacbes Contébeis

Notas Explicativas as Demonstra¢des Financeiras

Principais Praticas Contabeis

Demonstragdes Financeiras Consolidadas

Informacdes produzidas pela Anélise de Balango

Situacdo econdmica

Situacdo financeira

Desempenho

Mercado

Aspecto interno da Empresa

Aspecto contabil

Anélise Econémica financeira

Avaliagdes de Passivo e Patrimdnio Liquido

Bibliografia:

Baésica:

IUDICIBUS, Sergio de. MARTINS, ELISEU. GELBCKE, ERNESTO RUBENS. Manual de
Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

HENDRIKSEN, ELDONS. BREDAMICHAEL F. VON. Teoria da Contabilidade. Séo
Paulo:Atlas, 1999.

Kristeva, Julia. Semidtica. Madri: espiral fundamentos, 1981.

Complementar:
KEMPSON, Ruth M. Teoria Semantica. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1980.
GREIMAS, A. J.Courtes. Dicionario de Semiodtica. Sdo Paulo: Cultrix,1989.

Disciplina: ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 7° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Conceitos; Etica geral, Empresarial e Profissional; Cadigo de Etica Profissional do
Contabilista; Processos, Infracbes e Penalidades; Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e
Social; Legislacdo do Exercicio Profissional.

Objetivo: Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, propiciando
conhecimento da legislacdo da profissdo contabil quanto a habilitacdo, as prerrogativas e a
fiscalizacdo profissional; desenvolver a consciéncia ética mediante o conhecimento dos direitos,
deveres e proibicdes estabelecidos no Codigo de Etica; estimular a participaco politica, a
responsabilidade e a valorizagdo do profissional no mercado de trabalho diante das novas
tendéncias.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Conceitos

Etica

Moral

Valores

Juizos de apreciacdo

Bases filosoficas

Eticas Geral, Empresarial e Profissional
Conflitos éticos

Principais problemas éticos nas empresas
Tomada de decisdo baseada em principios éticos
Relacéo entre ética e lucro

Fundamentos da ética profissional

Cadigo de Etica Profissional do Contabilista
Sigilo

Concorréncia

Deveres e proibicdes

Contrato de prestacao de servicos
Honorarios profissionais

Independéncia profissional

Processos, InfracGes e Penalidades

Atos ilicitos

Processos administrativos

Critérios para aplicacdo de penalidades
Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social
Cadigo Civil

Cadigo Penal

Legislacdo do Exercicio Profissional
Regulamentacdo profissional
Prerrogativas do profissional contabil
Registro e fiscalizacdo da profisséo

Bibliografia:

Bésica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucéo n° 803, de 10 de outubro de
1996: Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Contabilista— CEPC. Disponivel em: < http:/
www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_803.doc>. Acesso em: 30 ago. 2006.

FERREL, O.C.; Fraedrich, John P.; FERREL, Linda. Etica Empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. ISBN 85 871-4849-4.
FORTES, José Carlos. Etica e Responsabilidade Profissional do Contabilista. Fortaleza:
Fortes, 2002. ISBN 85 884-4103-9.
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Complementar:

LISBOA, Lazaro Placido. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA CONTABEIS
ATUARIAIS E FINANCEIRAS — FIPECAFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 2
ed. 7. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1997. ISBN 85 224-1799-7.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 7. ed. Sio Paulo: Atlas, 2007. ISBN 85 224-4659-9.

Disciplina: MONOGRAFIA |
Formacao: Tedrico-Prético Serie/ Periodo: 7° Carga Horéaria: 40 h

Ementa: Escolha do tema e dos objetivos e metas. Elaboragéo orientada de um projeto de
graduacdo, abordando um ou varios aspectos da abrangéncia da area de Ciéncias Contabeis.
Avaliacdo das condi¢Ges ambientais e de mercado. Apresentacdo é avaliacdo do projeto.

Objetivo: Esta disciplina objetiva documentar o aproveitamento académico cientifico do curso.
Nesta primeira fase o aluno sera orientado e incentivado para usufruir todos os subsidios obtidos
durante o curso para elaborar um excelente trabalho de monografia.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Elaboracéo de monografias

Tipos de monografias

Elementos que comp&em a monografia

Aspectos gerais de apresentacdo da monografia
Critérios para elaboracéo da referencia bibliografica
Pesquisa em Contabilidade

Pesquisa Cientifica: conceito e tipos

Técnicas de coleta de dados

Técnica de amostragem

As etapas consideradas no planejamento da pesquisa
Projeto de Pesquisa

Como definir o objeto de estudo;

Como elaborar um projeto de pesquisa;

Exemplos de modelos para projetos de pesquisa;
Como apresentar a avaliar o projeto

Bibliografia:

Bésica:

BEUREN, ILSE Maria. (org). Como Elaborar Trabalhos Monogréaficos em Contabilidade:
teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Antdnio Bendito Silva. (coord.) Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade. Séo Paulo: SARAIVA, 2003.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os Cursos
de Administracdo, Contabilidade e Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Complementar:

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de Pesquisa Cientifica. Rio de Janeiro: Vozes,
2000.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

Disciplina: GESTAO ECONOMICA
Formagéo: Profissional Série/ Periodo: 7° Carga Horéaria: 40 h

Ementa: Resultado Econdmico: como decorréncia das aces dos gestores, mensuragdo do
resultado econdmico, otimizacgdo do resultado econdémico, efetivacdo do resultado econdmico,
modelo de avalia¢do de resultado e de desempenho.

Objetivo: Estudar o modelo de gestéo e informacédo empresarial denominado GECON.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

1. Sistema de Gestdo Econémica — GECON

2. Resultado econémico como decorréncia das agdes dos gestores
3. Correta mensuracao do resultado econémico

3.1 Dimensé&o operacional

3.2 Dimens&o econdmica

3.3 Dimenséo financeira

3.4 Dimens&o patrimonial

4. Otimizacao do resultado econdmico

4.1 Planejamento estratégico

4.2 Pré-planejamento operacional

4.3 Planejamento operacional — médio e longo prazos

4.4 Planejamento operacional — curto prazo

4.5 Execucao

4.6 Controle

5. Efetivacdo do resultado econémico

5.1 Subsistema de informacGes sobre os ambientes externo e interno
5.2 Subsistema de informacdes — GECON: modulo de simulac6es
5.3 Subsistema de informacdes — GECON: modulo de planejamento
5.4 Subsistema de informacdes — GECON: modulo realizado

5.4.1 Modelo de mensuracao

5.4.2 Modelo de deciséo

5.4.3 Modelo de informacéo

6. Modelo de avaliagdo de resultados e desempenhos
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Bibliografia:

Bésica:

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem de gestdo econdmica -GECON. 23
edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2001.

(Org.). GECON. Gestdo Econémica: Coletanea de trabalhos de pés-
graduacdo. S&o Paulo. FEA/USP, 199-5.GUERREIRO, R. A meta da empresa: seu alcance sem
mistérios. S&o Paulo: Atlas, 1996.

KAKAGAWA, M. Introducéo a controladoria: conceitos, sistemas, implementacéo. Sdo
Paulo: Atlas, 1993. (Série GECON).

Complementar:

LUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1981.

KAKAGAWA, M. Introducéo a controladoria: conceitos, sistemas, implementacéo. Sdo
Paulo: Atlas, 1993. (Série GECON).

Disciplina: MARKETING DOS SERVICOS CONTABEIS
Formacéao: Optativa Série/ Periodo: 7° Carga Horaria: 40 h

Ementa: Marketing dos Servicos Profissionais. Trabalhos de Consultoria. Marketing de
Servicos de Consultoria. Elaboragédo do Plano de Marketing dos Servigos Contabeis.

Objetivo: Desenvolver no aluno visdo ampla da importancia da aplicacdo do Marketing
integrado e do Marketing de servicos, permitindo-o a compreenderem atitudes dos clientes e
consumidores, ao tempo em que dotara o aluno de conceitos e instrumentos de marketing que
permitam lhe proporcionar a base e a elaboracdo e execucdo do plano de marketing.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

- O Conceito de Marketing. As tendéncias do marketing. A evolugdo do marketing. O ambiente
de marketing. Tipos de marketing. O sistema de marketing.

Objetivos especificos: internalizar no aluno o conceito, a préatica e a disseminacdo do marketing,
fazendo-o conhecer as tendéncias do marketing por parte das empresas modernas.
Procedimentos Metodolégicos Préaticos: Cases em sala de aula sobre as tendéncias do marketing
em especial os servicos de marketing.

- O mix de Marketing. A sinergia dos 4 os em servicos contabeis. Planejando e desenvolvendo
produtos e servigos. Como atender os clientes em servicos contabeis.

Objetivos Especificos: capacitar o aluno para ter elementos necessarios a criacao e
desenvolvimento de produtos e servi¢cos contabeis aplicando o CRM no marketing de
relacionamento.

Procedimentos Metodoldgicos: analisar em sala de aula o0 mix de marketing das empresas de
sérvios contabeis, como consultorias e escritdrios de grande porte, para identificar o potencial de
seus componentes. Discutir cases contabeis.
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- Elaboracéo do plano de marketing. Conhecer os ambientes internos e externos aos servicos
contabeis. Aplicar os objetivos, diretrizes e estratégias, através da execuc¢do do plano de
marketing e aplicagdo do marketing pessoal.

Obijetivos Especificos: proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicar o Marketing de servicos
na area contabil. Potencializar para, no campo profissional, aplicar as estratégias de marketing
pessoal no trabalho de sua imagem.

Bibliografia:

Basica:

PASSOS, Alfredo. Carreira e Marketing Pessoal: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Negdcios
1999.

KOTLER, Philip ARMSTRONG, Gary. Introdugdo ao Marketing LTC 2000.

OLIVEIRA Djalma de Pinho Rebougas. Manual de consultoria empresarial. Sdo Paulo, Atlas
2000.

Complementar:

Revistas: Exame, Veja, HSM Management, Carta Capital, Jornais locais e Jornais de economia e
finangas.

LOVELOCK, Christopler. Servigos: marketing e gestdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Disciplina: ATIVIDADE COMPLEMENTAR (ESTUDOS INDEPENDENTES)
Formacéao: Bésica Série/ Periodo: 7° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica. Atividades resultantes de seminarios,
cursos, workshops e palestras relacionadas com area de conhecimento do curso.

Objetivo:

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico: O conteido programatico sera indicado conforme as necessidades
individuais dos alunos.

Bibliografia: A bibliografia sera indicada pelo professor de forma que possa atender as
necessidades individuais de cada aluno.

Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA 11
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 7° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Apuracdo Contabil; Elisdo (planejamento tributario); Apuragdo, Registro e Controle de
Diferencas Temporarias; Contabilizacdo dos Efeitos dos Ajustes da Demonstracdo do lucro Real;
Apuracéo e Escrituragédo de lucro Presumido e Simples.

Objetivo:
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Bibliografia:

Baésica:

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de impostos: IPI, ICMS e ISSo 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos
de administragdo e ciéncias contabeis. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda
das empresas: interpretacdo e pratica (atualizado até 16/01/2005). 31. ed. Séo Paulo: IR
publicac6es, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: AUDITORIA DE SISTEMAS COMPUTADORIZADOS
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Informatica e auditoria de sistemas na gestdo empresarial

Sistemas de informacao

Controle interno

Auditoria de sistemas

Auditoria de sistemas em producao

Auditoria administrativa e operacional no ambiente de processamento de dados.

Objetivo: Propiciar ao aluno uma viséo abrangente do ferramental a disposicdo dos auditores,
com o objetivo de proporcionar um bom desempenho de suas funces.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

-Auditoria de computadores

eDefinicdo, forma de atuacdo, analise de risco, produtos gerados, principios gerais.
-Ambiente computacional

eDefinicdo, modalidades de atuagéo, ambientes de pequeno e grande porte.
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eControle e processamento de dados.
-Procedimentos de auditoria
ePreparagdo do ambiente de testes
eAplicacdo do questionario de seguranca fisica e logica de sistemas de dados.
eRastreamento dos programas.
eSimulacédo Paralela
eAnélise dos programas fonte
eEntrevista no ambiente computacional
-Sistemas de informagéo
eDefini¢do, principios, aplicacdo
eRecursos envolvidos
Desenvolvimento e operagdo
-Controle interno
oCritério de validacao
eControle de dados e informac6es
eFidelidade, confidencialidade, eficiéncia e eficacia das informacdes
ePolitica de seguranca de sistema
-Auditoria de sistemas em operagéo
oObjetivo, natureza, pontos de controle, ciclo de desenvolvimento, validacdo do ambiente de
rede, analise operacional.
-Auditoria administrativa e operacional
eDefinicdo, Objetivo, entidades responsaveis, formas de gerenciamento, ciclo operacional,
indicadores de qualidade da auditoria de sistemas.

Bibliografia:

Baésica:

GIL, Antdnio de Loureiro. Auditoria de computadores técnicas e questionarios de auditoria
em informatica. S&o Paulo: Atlas 2000.

PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria interna. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
IBRACON- Instituto Brasileiro de Contadores. Auditoria por meios eletronicos: Sdo Paulo:
Atlas 1999.

Complementar:

DIAS, Claudia. Seguranca e auditoria da tecnologia da informacéo. Séo Paulo: Axcel Books,
2000.

Sistemas e Informacdo: Um Enfoque Gerencial Atlas.

Disciplina: ATIVIDADE COMPLEMENTAR Il (ESTUDOS INDEPENDENTES)
Formacdo: Bésica Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Complementar a formacéo, em relacdo ao desenvolvimento de atividades de préatica
como componente curricular. Desenvolver atividades de ensino que propiciem uma reflexao
acerca da profissdo, contextualizando contetdos especificos da grade curricular.

Objetivo:

181



Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecBes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programético:

Bibliografia: A bibliografia sera indicada pelo professor de forma que possa atender as
necessidades individuais de cada aluno.

Disciplina: MONOGRAFIA 11
Formacao: Tedrico-Prético Serie/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Elaboracdo orientada de um projeto experimental, em Ciéncias Contabeis. Avaliacao e
condigdes ambientais e de mercado. Apresentacdo e avaliagdo do projeto.

Objetivo: Esta disciplina objetiva documentar o aproveitamento académico cientifico do curso.
Nesta primeira fase o aluno devera concluir e apresentar a monografia.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Pesquisa experimental e pesquisa descritiva

Nocdes preliminares

Diferenca entre pesquisa-descritiva e experimental

Como delinear uma pesquisa experimental

Relatorio de Pesquisas

O relatorio

Estrutura do relatorio de pesquisa;

Exemplos especificos de pesquisa na area da contabilidade.
Elaboracdo e apresentacao do relatério de pesquisa.

Bibliografia:

Bésica:

BEUREN, ILSE Maria. (org).Como Elaborar Trabalhos Monogréficos em Contabilidade:teoria e
pratica.Sdo Paulo:Atlas,2003.

OLIVEIRA, Antonio Bendito Silva. (coord.) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade.
Sdo Paulo: SARAIVA, 2003.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os Cursos
de Administragdo, Contabilidade e Economia. Séo Paulo: Atlas, 2002.
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Complementar:

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de Pesquisa Cientifica. Rio de Janeiro: Vozes,
2000.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

Disciplina: INGLES INSTRUMENTAL
Formagdo: Optativa Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: About You; About Your Job; About your work; Your Business Activities; The
Location of Your; The Location of your Company; The Layout of Your Company; About Your
Business.

Objetivo: Analisar 0s recursos expressivos da linguagem a textos e contextos de Business
English, utilizando os recursos de linguagem adequados as situacdes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

About you and your job

Ask and give personal information

About your work

Describing jobs; routine questions. Do/Does + verbs(present).

About your company

Departments and jobs. Describing activities. Relative pronouns. Adjectives.
About your business

Talking about quantities. Percentage. Conuntable and uncountable nouns.

Bibliografia:

Bésica:

BADGER, Jan; MENZIES, Pete; DANIEL, David A.American Business English Program
Elementary.Macmillan Publishers.

JONES, Leo; ALEXANDER, Richard.New International Business Program.Cambridge
University Press.

HOWARD - EILLIAMS, Deirdre; HERD, Cynthia.Business Words (Essential

Business English Vocabulary). Heihemann.

EVANS, David. Decisionmaker( 14 business situations for analysis and discussion).Cambridge
University Press.

Complementar:

ARDEN, Marianne McDougla; DOWLING, Barbara Tolley. Business

Concepts (For English Practice).Heinle & Heinle Publishers.

MEETING OBJECTIVES — BOOK + VIDEOS.Newbolt, barbaby/Hollett Vicki.Oxford
University Press.DAVID GRANT/ROBERT MCLARTY .Business Basics.Oxford University
Press.
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ROGER BARNARD/JEFF CADY .Business Ventures 1,2 (livro + videos). Oxford University
Press.
Revista Suma Econbmica — Suplemento “Brazil Outlook”.

Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA 111
Formacao: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéaria: 40 h

Ementa: Modalidade de tributacdo das pessoas juridicas. Apuracao e Escrituracdo Contéabil;
Elisdo (planejamento tributario); Apuragdo, Registro e Controle de Diferencas Temporarias;
Contabilizacdo dos Efeitos dos Ajustes da Demonstracao do lucro Real; Apuracao e Escrituracdo
de lucro Presumido e Simples. A¢des de planejamento tributario.

Objetivo:

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Bibliografia:

Baésica:

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de impostos: IPI, ICMS e ISSo 5.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETT]I, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos
de administracgdo e ciéncias contabeis. 5. ed. So Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda
das empresas: interpretacdo e pratica (atualizado até 16/01/2005). 31. ed. Séo Paulo: IR
publicac6es, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: CONTROLADORIA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Processo de gestdo. O sistema de informacéo gerencial. Fungdes do Controller.
Organizacdo da Controladoria. Padrdes de Controle. Controle Financeiro: Vendas, Custos e
Despesas, Caixa, Contas a Receber, Estoques, Permanente, Exigibilidades, Capital e Reservas.
Relatorios: Finalidades, O que relatar, Tipos de relatorios.

Objetivo: Compreender o processo de gerenciamento das empresas por meio das funcées da

controladoria, do planejamento, da avaliacdo de desempenho e das ferramentas de gestao
empresarial.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de preleces, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Contetdo Basico de Auditoria
Contextualizagéo

Auditoria interna

Auditoria externa

Controle interno

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria
Fundamentos da auditoria contabil

Perfil do auditor contabil

Normas brasileiras de auditoria

Normas da IFAC

Planejamento de Auditoria

Conceituacao

Objetivos

Plano e programa de auditoria

Realizacao de testes de auditoria

Realizacdo de testes de auditoria

Realizacao de procedimentos de revisdo analitica
Selecdo da Amostra e Avaliacdo do Risco
Populacéo e estratificacdo

Tamanho da amostra

Amostra aleatoria, sistematica e casual
Avaliacdo dos resultados da amostra

Avaliacdo da razoabilidade de estimativas contabeis
Modelo de risco de auditoria

Evidéncia

Avaliacédo do negdcio

Controle Interno

Conceitos

Obijetivos

Avaliacdo da integridade da administracédo
Entendimento e avaliacdo da estrutura e sistemas de controle
Entendimento da estrutura e dos sistemas contabeis
Papéeis de Trabalho

Conceito

Finalidade

Forma e contelido

Confidencialidade, custddia e propriedade

Tipos de papéis de trabalho

Preparacdo de papéis de trabalho

Revisdo de papéis de trabalho

Arquivos de papéis
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Pareceres de Auditoria

Conceito

Estrutura

Normas do parecer dos auditores independentes
Responsabilidade

Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com abstencdo de opinido)
Paragrafo de énfase

Auditoria das Contas Patrimoniais

Objetivos

Ativo circulante

Ativo realizavel a longo prazo

Ativo permanente

Exigibilidades e do resultado de exercicios futuros
Patrimonio liquido

Auditoria das Contas de Resultado

Objetivos

Despesas

Receitas

Relatorios de Auditoria

Contextualizagédo

Conteudo

Relatorio circunstanciado

Relatorio de recomendacdes

Revisdo pelos Pares

Objetivos

Procedimentos

Relatorios de revisédo pelos pares

Bibliografia:

Baésica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003. ISBN 85 224-3503-0.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. ISBN 85
224-1829-2.

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. CATELLI. Armando.
Controladoria: uma abordagem de gestdo econdmica. GECON. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Complementar:

NAKAGAWA. MASAYUKE. Introducdo a Controladoria: Conceitos, Sistemas,
Implementacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

FIGUEIREDO Sandra. GAGGIANO, Paulo César. Controladoria: Teoria e Pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Controladoria: Conceitos e Aplicacdes. Sdo Paulo: Futura, 1998
Fernandes, José Luiz Nunes. Custos: Da Revolucdo Industrial A Revolugdo do Conhecimento.
Producdo Independente, 2000.
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Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS
Formacao: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéaria: 80 h

Ementa: Terminologia de custeios, métodos de apropriacdo de custos, sistemas de custos, gestéo
estratégica, custo-volume-lucro, custo padrdo, método dos centros de custos e teria das
restricdes.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecbes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Bibliografia:

Bésica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo, Atlas, 2000.

FERNANDES, José Luiz. Custos: Da Revoluc¢éo Industrial a Revolucdo do Conhecimento.
Producédo Independente, 2001.

SANTOS, Joel J. Analise de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

GARRISON, R.; NOREEN, E. Contabilidade Gerencial. Rio: LTC, 9% Edicao.
CORNACHIONE Jr., Edgar Bruno. Sistemas Integrados de Gestao, Arquitetura, Método,
Implantacdo. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2001.

Disciplina: AVALIACAO DE EMPRESA
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 80 h

Ementa: Elaboracdo e Administracdo de Orcamentos. Fluxo de Caixa como Instrumento
Gerencial. Gestao do Capital de Giro. Avaliacdo dos Resultados. Ponto de Equilibrio.
Gerenciamento do Ciclo Operacional/Financeiro e seus Reflexos para Liquidez das Empresas.
Indicadores de Analise Econdmico-Financeira.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina sera ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Bibliografia:

Bésica:

COPELAND, T. Koller T.; MURRIN, J. Avaliacdo de empresa. Sdo Paulo: Makron, 2000.
ASSAF Neto, A. Finangas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2003.

Harvard Business Review - Medindo o Desempenho Empresarial. Rio de Janeiro: Editora
Campos, 2000.

MARTINS, E. (Org.), Avaliacdo de Empresas: Da Mensuracdo Contabil & Econdmica, Atlas,
2001.
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Complementar:

Periddicos:

MARTINS, E. Avaliacdo de Empresas: Da Mensuracdo Contéabil a Econémica. Boletim do
IBRACON, Maio de 2000; Caderno de Estudos da FIPECAFI, n. 24, julho/dezembro 2000.
PEREIRA, Maria Isabel e SANTOS, Silvio Aparecido dos. Modelo de Gestéo - uma andlise
conceitual. S&o Paulo: Editora Pioneira, 2001.

HAMEL, Gary & PRAHALAD, C. K. Competindo pelo Futuro - Estratégias inovadoras para
obter o controle do seu setor e criar 0s mercados de amanha. Rio de Janeiro: Editora Campus,
1995.

Disciplina: AUDITORIA DE IMPOSTOS E CONTRIBUICAO
Formacao: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéaria: 80 h

Ementa: Aspectos de controle, auditoria e procedimentos de auditoria aplicaveis aos diversos
grupos de patriménios e de resultados. Imposto de renda: empresas tributadas pelo lucro real.
Contribuicéo social: Empresas tributadas com base no lucro. Imposto de renda: Empresas
tributadas com base no lucro presumido e no lucro arbitrado. Empresas optantes pelo simples.
Pessoas juridicas imunes ou isentas.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Bibliografia:

Baésica:

BOYNTON, Willian et al. Auditoria. Sdo Paulo: atlas, 2002.

ANDRADE FILHO. Auditoria de impostos e contribuicdo. S&o Paulo: Atlas, 2005.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um curso moderno e completo. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Complementar:

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacGes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. ISBN 85
224-1829-2.

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Séo Paulo:
Atlas, 2002. ISBN 85 224-3244-9.

Disciplina: PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
Formacéo: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Hierarquia das normas juridicas, Principios constitucionais tributarios, Caracteristicas
dos principais impostos e contribuicdes Conceitos tributarios gerais, Contabilidade Tributaria,
Planejamento Tributério, Implementacdo do Planejamento tributério, Estudo Sobre as Formas de
tributacdo das Pessoas Juridicas com Fins Lucrativos, Lucro Real, Lucro, Presumido, Arbitrado e
Simples, Distribuicdo de lucros, pré-labore e remuneracdo do capital proprio, Fatos que
caracterizam omissao de receitas das pessoas juridicas.
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Objetivo: Detectar brechas na legislacéo tributéria brasileira que permitam a economia legal de
recursos para as entidades.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Contetdo Programatico:

1. Aspectos tributérios

Os principios constitucionais

Sistema tributério

Tributos

Creditos tributarios

2. Modalidade de tributacdo das empresas
Simples nacional

Lucro presumido

Lucro arbitrado

Lucro real

3. Introducéo ao planejamento tributario
Elisdo, evaséo elusdo

Conceito de planejamento

Conceito, objetivos e classificacdo do planejamento tributario
4. Acdes de planejamento tributario

4.1 Opcao pela modalidade de tributacéo
4.2 Remuneracdo dos socios

4.3 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas
4.4 Depreciacao

4.5 Leasing ou arrendamento mercantil

4.6 Bens do ativo permanente

4.6.1 Imobilizado de pequeno valor

4.7 Variacdes Monetarias

4.8 Contratos de longo prazo

4.9 Estoques obsoletos

4.10 Qutras acdes

4.10.1 Prejuizos no recebimento de créditos
4.10.2 Incentivos fiscais

4.10.3 Compensacdo dos tributos

4.10.4 Regime de caixa X regime de competéncia
4.10.5 Retencoes

4.10.6 Filial x Franquia empresarial

Bibliografia:

Basica:

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 8* edicdo, 2004. Ed. Atlas Sdo Paulo
SP.
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OLIVEIRA, Edson. Manual de Impostos e Contribuicdes. 3% Edicdo 2002 Ed. Atlas Salvado
BA.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 9% Edicdo, 2005 Ed. Atlas Sdo Paulo
SP.

Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides.Auditoria de Tributos — IPI, ICMS e 1SS.3% Edigédo, 2003 ED.
Atlas S&o Paulo SP.

FERNANDES, José Luiz Nunes. Planejamento Tributario: Economia legal de recursos para as
empresas. 2008 Ed Alves Grafica e Editora.

Disciplina: FORMAS DE TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS
Formacao: Profissional Série/ Periodo: 8° Carga Horéaria: 80 h

Ementa: Elaboracdo e apresentacdo de declaragdes: DIPJ, DCTF, DIPF. Aplicacéo pratica e
escrituracdo de tributos e contribuigdes sociais federais, estaduais e municipais (IRF, PIS,
COFINS, ICMS, IPI). Registro e escrituracdo do LALUR (Livro de Apuracdo do Lucro Real).
Aprofundamento nas formas de tributacdo das pessoas juridicas: lucro real, lucro presumido,
lucro arbitrado e simples. Escolha da forma mais vantajosa para recolher os impostos. Calculo e
contabilizacdo dos principais tributos. Procedimentos de auditoria fiscal. Divida ativa. Certiddes
negativas. Imposto de renda pessoa fisica: efeitos e interligagdo com a pessoa juridica. Principios
de planejamento tributario e politicas de reducdo da carga tributéria.

Objetivo: Estudar as diversas formas de tributacdo das empresas com objetivo de permitir a
melhor forma de oferecer faturamentos e resultados como base célculo de tributos privilegiando
0 que apontar menor saida de caixa.

Trabalho Académico Efetivo:
A disciplina serd ministrada através de prelecGes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

1.Tributo

1.1Conceito

1.2 Espécies de tributo

1.3 Impostos

1.4 Taxas e contribui¢do de melhoria

1.5 Contribuic6es federais

1.5.1 ContribuicGes sociais

1.5.2 Contribuicao de intervencdo do Dominio Econdmico (CIDE)
1.5.3Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo Financeira (CPMF)
1.6 Contribui¢cGes Municipais e do Distrito Federal

2. Elementos do tributo

2.1 Elementos fundamentais

2.1.1 Fato gerador

2.1.2 Contribuinte ou responsavel
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2.1.3 Base de Célculo

2.2 Elementos complementares do tributo
2.2.1Aliquota

2.2.2 Adicional

2.2.3 Prazo de Pagamento

3. Normas gerais do Simples Nacional

3.1 Introducéo

3.2 Definicdo de ME e EPP

3.3 Definicdo de receita bruta

3.4 Parcelamento especial para ingresso

3.5 Parcelamento

3.6 Vedacdes de ingresso no Simples Nacional
3.7 Vedacdo de apropriacdo de créditos tributéarios
3.8 Outras prestadoras de servigos

3.9 Normas para calculos de tributos

3.9.1 Base de Célculo

3.9.2 Segregacéo das receitas

3.10 Tributos abrangidos pelo Simples Nacional
3.11 Distribuigdo de lucros isenta do IR

3.12 Empresas que nao ingressaram no Simples Nacional
3.13 Inscri¢do automatica no Simples Nacional
3.14 Normas que entram em vigor a partir de 2008
4. Alternativas tributarias para as MPE

4.1 Introducéo

4.2 Normas gerais

4.2.1 Periodo de apuracéo

4.2.2 Fato gerador do IR

4.2.3 Base de Calculo

4.2.4 Contribuinte

5. Lucro real

5.1 Conceito fiscal de lucro

5.2 Adic¢des ao lucro liquido

5.2.1 Tributos e multas

5.2.2 Depésitos judiciais

5.2.3 Regime de competéncia

5.2.4 Despesas indedutiveis para efeitos fiscais
5.2.4.1 Arrendamento mercantil e aluguel
5.2.4.2 Custos e despesas gerais

5.2.4.3 Despesas com alimentacao

5.2.4.4 Contribuicdes ndo compulsérias

5.2.4.5 Doacoes

5.2.4.6 Brindes

5.2.4.7 Pagamento sem causa ou a beneficiario ndo identificado (art.247 - RIR)
5.3 Exclusbes e compensagdes

5.4 Adicional do IR

5.5 Estudo e resolucgéo de caso base

6. Lucro Presumido

Introdugéo
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Conceito de lucro presumido

Condigdes para opgdo pelo lucro presumido

Percentuais de presuncéo

Apuracéo do resultado trimestral

7. Obrigagdes fiscais e penalidades

Obrigacgdes acessorias

Documentos e livros fiscais

Declaragdes e informacdes

Penalidades

8. Processo Administrativo e judicial

8.1 Garantia constitucional da ampla defesa e do devido processo legal
8.2 Outros principios aplicaveis ao processo administrativo
8.3 Processo administrativo de consulta

8.4 Pagamento com desconto na multa

8.5 Recursos administrativos

8.5.1 Defesa e julgamento de primeira instancia administrativa
8.5.2 Recursos e julgamentos de segunda instancia administrativa
8.5.3 Insténcia especial

8.6 Recursos judiciais

8.7 Execucdo fiscal

8.8 Bloqueio de bens do devedor

8.9 Normas especiais para as MPE da Lei Geral

8.9.1 No processo administrativo

8.9.2 No processo judicial

Bibliografia:

Baésica:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 6%d. Sdo Paulo: Atlas,2000.

HIGUCHI, Hiromi: HIGUCHI, Fabio. Imposto de renda das empresas: interpretacao e pratica.
25%d. S&o Paulo: Atlas, 2000.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos: IPI, ICMS e ISS. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS e ISS. 5%d. S&o Paulo:
Atlas, 1999.

CRCRS - Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul. Aspectos fiscais e
tributarios para encerramento do ano-calendario de 2001. 6%d. Porto Alegre: CRCRS, 2002.
LATORRACA, Nilton. Direito tributario: imposto de renda das empresas. 15%d. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

www.receita.fazenda.gov.br. Manual de Preenchimento da DIPJ.

Disciplina: LIBRAS
Formacédo: Optativa Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropoldgicos da surdez. A Lingua
de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. Nog¢des basicas de Iéxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais; Noc¢des de variacdo. Praticar
Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.
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Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina ser4 ministrada através de prelecdes, aulas expositivas, atividades préticas, se
couber atividades no laboratoério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

Unidade I

1. Breve introducéo aos aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez.
2. Alfabeto manual ou dactilolégico;

3. Sinal-de-Nome;

4. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: configuragdes de mdo, movimento, locacéo,
orientacdo da mao, expressdes ndo-manuais.

5. Praticar Libras: o alfabeto; expressdes manuais e ndo manuais.

Unidade 11

1. Sistematizacédo do Iéxico:

1.1.NUmeros;

1.2. Expressdes socioculturais positivas: cumprimento, agradecimento, desculpas etc.;
1.3. Expressdes socioculturais negativas: desagrado, impossibilidade etc.;

2. Introducdo a morfologia da Libras: nomes (substantivos e adjetivos), alguns verbos e alguns
pronomes;

3. Praticar Libras: didlogos curtos com vocabulario bésico.

Unidade 111

1. Nocdes de tempo e de horas;

2. Aspectos sociolinglisticos: variacdo em Libras;

3. Nocdes da sintaxe da Libras: frases afirmativas e negativas;

4. Praticar Libras: dialogo e conversacdo com frases simples.

Bibliografia:

Baésica:

Autor: Obra: Lingua Brasileira de Sinais

Local: Brasilia Editor: SEESP/MEC N° Edicdo: Ano: 1998

Autor: BRITO, Lucinda Ferreira Obra: Por uma gramatica de linguas de sinais

Local: Rio de Janeiro Editor: Tempo Brasileiro N° Edicdo: Ano: 1995

Autor: COUTINHO, Denise Obra: LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas
Local: Jodo Pessoa Editor: Arpoador N° Edigcdo: Ano: 2000

Complementar:

Autor: FELIPE, Tania A. Obra: Libras em contexto

Local: Brasilia Editor: MEC/SEESP N° Edicdo: 7 Ano: 2007
Autor: LABORIT, Emanuelle Obra: O Véo da Gaivota
Local: Paris Editor: Copyright Editions N° Edicdo: Ano: 1994

Disciplina: EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS
Formagdo: Optativa Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Analisa as relagdes sociais e étnico-raciais no Brasil, estudadas a partir de aspectos
conceituais, histéricos e politicos. Prop6e de forma critica a articulacdo entre o referencial
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tedrico e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas relativos a uma educacgéo para as relaces
étnico-raciais.

Objetivo: Propiciar condigOes para o (a) aluno (a) discutir a presenca da Diferenga e da
Diversidade na escola, numa abordagem pluriétnica, multicultural e multidisciplinar, tomando
como desafio possibilidades mais democraticas de tratar a Diferenga e o Outro no cotidiano das
nossas escolas. E, ainda, favorecer o aprofundamento da temética da formagao cultural brasileira
questionando as leituras hegeménicas da nossa cultura e de suas caracteristicas, assim como das
relacdes entre os diferentes grupos sociais e étnicos.

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecOes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlagdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

I. Introducéo a disciplina

- Direitos humanos, educacéo e interculturalidade: as tensdes entre igualdade e diferenca

- Conceitos de cultura, monocultura, multiculturalismo, interculturalismo e a relagbes com o
curriculo.

I1. Termos e conceitos presentes no debate sobre relacdes raciais
- identidade e identidade negra;

- raca e etnia, racismo e preconceito racial;

- etnocentrismo, discriminacgdo racial e democracia racial.

I11. Normalizacgdes legais

- politicas de reparagdes, reconhecimento e valorizacdo de acGes afirmativas;

- formalizacao da politica educacional voltada para percepcdo das diferencas culturais existentes
no interior da escola;

- obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena ;

- responsabilidades dos estabelecimentos de ensino e as implicacGes para a organizacdo do
trabalho pedagdgico.

IV. Desafios e possibilidades da materializacdo das politicas educacionais para a educacao das
relacGes étnico-raciais no cotidiano escolar

- principais desafios para promover a educacdo intercultural;

- diferencas culturais e as estratégias pedagdgicas de valorizacao da diversidade;

- orientacdes curriculares: expectativas de aprendizagem para a Educacéo Etnico-Racial.

Bibliografia:
Bésica:
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 dez., 1996.

. Resoluc¢do No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro- Brasileira e Africana”.
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. Ministério da Educagdo. Superando o racismo na escola. 2. ed. Brasilia: Ministério da
educacdo, 2005. 204p. (nimero de consulta: 379.260981 S959 2. ed. / 2005)

. Educacéo anti-racista: caminhos abertos pela lei federal n® 10.639/03. Brasilia:
Ministério da educacdo, 2005. 236p. (Colecdo Educacdo para todos) (nimero de consulta:
305.80981 E21 2005)

Complementar:

BARROS, José Marcio (org.) Diversidade Cultural: da protecdo a promocdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008.

GOUVEA, Maria C. S. de. Imagens do negro na literatura infantil brasileira: analise
historiogréfica. Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 31, n. 1, p. 77-89, Jn/abr, 2005.

Disciplina: CONTABILIDADE AMBIENTAL
Formacéao: Optativa Série/ Periodo: 8° Carga Horéria: 40 h

Ementa: Introducdo ao ambiente da contabilidade; Introducédo ao meio ambiente; Contabilizacao
de eventos ambientais; Gestdo ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); Sustentabilidade
empresarial; Contabilidade da gestdo ambiental; Gastos, ativos, passivos, despesas sobre custos e
receitas ambientais; Relatorio socioambiental: no Brasil e no mundo; Indicadores ambientais e
socioecondmicos do desempenho sustentavel.

Objetivo: Introduzir os aspectos preventivos do relacionamento empresa-ambiente bem como a
geracdo de informacgdes internas (gerenciais) quanto externas (usuarios das informacdes
contabeis).

Trabalho Académico Efetivo:

A disciplina serd ministrada através de prelecfes, aulas expositivas, atividades praticas, se
couber atividades no laboratério e biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais ou em
grupo ou visitas a empresas cujo tema da disciplina possui correlacdo com a area da empresa a
ser visitada.

Conteudo Programatico:

1 A questdo ambiental em uma evolucgéo historica

2. A industrializacdo como promotora do desenvolvimento

3. A questdo ambiental nas organizagdes privadas brasileiras: uma analise dos reducionismos
existentes

4. Empresas ambientalmente correta: o desafio da real conscientizacéo

5. Custos sociais

6. A taxacdo das empresas como instrumento inibidor da emissao de poluentes

7. Contabilizacdo de eventos ambientais

8. Legislacdo ambiental e questdes atuais sobre desenvolvimento econémico sustentavel e
sistema econdmico

Bibliografia:

Basica:

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas. 2004.
KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira, TINOCO. Contabilidade e Gestdo Ambiental. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522436711

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Complementar:

DE LUCA, Mércia Martins. Demonstracdo do Valor Adicionado. Sdo Paulo: Atlas. 1998
KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade Social. VVozes. 2004;

MELO NETO, Francisco Paulo de. Gestdo da Responsabilidade Social Corporativa.
Qualitymark. 2001

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade Ambiental: Evidenciacdo dos Gastos Ambientais com
Transparéncia e Focada na Prevencédo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

TACHIZAWA. Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. 2a ed. S&o
Paulo: Atlas. 2004.
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4.3 MODOS DE INTEGRACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

As orientac@es Didaticas

Em sintonia com a resolucdo n® 3 de 02 de Julho de 2007, (que versa sobre trabalho
académico efetivo), considerando que sendo a educacdo escolar uma pratica social que, através
das instituicdes escolares, objetiva a preservacdo dos conhecimentos e experiéncias humanas
acumuladas ao longo da histéria da humanidade e a formacgdo dos sujeitos enquanto cidadaos
responsaveis, compromissados, ativos e atuantes na vida em sociedade, cabe a pedagogia intervir
nesse processo, orientando-o para finalidades sociais e politicas e criando um conjunto de
condicdes metodoldgicas e organizativas para viabiliza-lo no espaco da instituicdo. Dessa forma,

a didatica assegura o fazer pedagdgico na sua dimensdao politico-social, e técnica.

Procedimentos em sala de Aula e fora dela Coerentes com a Proposta.

o Trabalhos de aula diarios (Exercicios, discussdes em grupo, casos, etc.)

o Acompanhamento de Alunos;

o Uso de Bibliografia complementar;

o Trabalhos em grupo;

o Variacdo na dindmica de aulas: expositivas, em grupo, em duplas, uso de filmes em
video, informética.

o Utilizacdo da Internet como ferramenta de pesquisa e desenvolvimento dos conteudos;

o Orientacéo de estudo em sala;

o Pesquisa em casa e em aula;

o Diferentes instrumentos de avaliagdo;

o Informacdo constante aos alunos sobre o desempenho dos mesmos na disciplina;

o Correcgdo das tarefas trabalhadas em sala de aula;

o Interferéncia em questGes disciplinares.

o Visitas as empresas e ao setor de producéo, contabilidade e logistica

o Jornada Anual de Contabilidade da Faculdade ldeal
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4.4 OS METODOS E TECNICAS DE ENSINO

“Na execu¢do do trabalho didatico, o professor estd sempre se deparando com a
necessidade de definir as técnicas que ird utilizar para desenvolver os contetdos de seu programa
de ensino. Essa € uma tarefa tdo inerente ao trabalho docente que é comum em todos 0s graus de
ensino”. (Lopes, 2001).

Segundo Lopes (2001) o professor de espirito transformador sempre busca a
dinamizacdo de suas aulas. Para a autora, uma possibilidade além da introducdo de novas
técnicas, é a inovacao das técnicas ja conhecidas. Dessa forma, as sugestfes que virdo a seguir
poderdo, algumas vezes, ndo constituirem-se em novidades, mas sim em uma releitura de
técnicas ja conhecidas.

Os métodos e técnicas que sdo empregados devem garantir alguns principios basicos do
ensino: ter carater cientifico e sistematico, ser compreensivel e possivel de ser assimilado,
assegurar a relacao teoria/pratica, assentar-se na unidade ensino-aprendizagem, garantir a solidez
dos conhecimentos, assegurar a aprendizagem dos conteddos através da interacdo entre
individuos.

Sabemos que as técnicas de ensino que sd@o empregadas variam de acordo com as
disciplinas, com o ritmo dos grupos, com o0s interesses revelados pelos estudantes, com 0s
conhecimentos prévios dos alunos, com o valor atribuido pelo professor a cada aspecto de sua
area de conhecimento. Portanto, aqui estd apenas algumas sugestbes de técnicas que
contemplariam os objetivos relativos ao desenvolvimento de competéncias esperadas e dos
conteddos a serem aprendidos pelos estudantes.

Para o desenvolvimento de competéncias, € necessario que haja uma preocupagdo com
0 desenvolvimento de uma pratica educativa, tanto no ambito da sala de aula, quanto nas
atividades extracurriculares, como também nos espagos académicos, que reina o aprendizado de
habilidades em conjunto com situacGes que favorecam o desenvolvimento da criatividade, da
ousadia, da responsabilidade, do compromisso, da autonomia. Entendemos que habilidades nao
devem ser entendidas como algo inato, como se usa no senso-comum. Habilidades sdo
aprendidas. Aprendemos a identificar correlacionar, analisar, avaliar, manipular, realizar
pesquisas, organizar, etc. Para que tais habilidades sejam aprendidas se faz necessario que
durante as aulas, os estudantes realizem atividades e tarefas que lhes proporcionem tais
habilidades. E fundamental e de extrema relevancia que os planejamentos dos professores

contemplem tais objetivos e que sejam propostas atividades e tarefas que concorram para tal
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formacdo. No ambito de um ensino para a competéncia, no entanto, ndo basta que sejam
desenvolvidas as habilidades, mas que seja pedido que os alunos sejam criativos, autbnomos para
que de fato, estejamos formando individuos e profissionais competentes.

As sugestdes de algumas técnicas de ensino a seguir tém por funcdo ajudar o professor

a promover um ambiente de aula em que a aprendizagem se realize de diferentes formas.

Aula Expositiva e Dialdgica

A aula expositiva é identificada como a mais tradicional das técnicas de ensino e ainda
é a mais utilizada nas salas de aula. Sabemos que as aulas ndo devem se pautar apenas pela
exposicdo de contetdos, mas ressaltamos o valor da aula expositiva em varias situagbes de
aprendizagem. No entanto, a aula expositiva deve ser dialogica. A aula expositiva dialogica deve
estimular o pensamento critico do aluno através do dialogo, favorecendo o intercambio de
saberes e experiéncias. O didlogo deve ser entendido como uma busca reciproca de
conhecimento (Freire e Shor, 1986). De acordo com Freire, 0 ensino dialdgico se contrapde ao
ensino autoritario. A aula expositiva hoje ndo deve mais ser concebida tendo o professor como o
centro do processo de ensino e de aprendizagem. Na aula expositiva dialogica, o professor toma
como pronto de partida a experiéncia do aluno como o tema a ser desenvolvido na aula. Isso ndo
significa que o professor ficara a mercé do que os alunos sabem ou deixam de saber, mas apenas
que considerard os conhecimentos prévios, para deles fazer a sua atividade educativa, mais
eficaz. O carater da dialogicidade presente na aula expositiva dialogica ndo significa que a
diretividade do professor seja totalmente eliminada na sala de aula, caindo-se numa
permissividade. Pelo contrério, € construida uma relacdo professor-aluno na qual a autoridade do
professor é construida e exercida no ambito do didlogo e do respeito aos conhecimentos de
ambos 0s agentes educativos.

A aula expositiva constitui-se em uma o6tima técnica para o trabalho com contedos
factuais, conceituais. Em uma aula expositiva, diversas habilidades estdo sendo desenvolvidas
tais como: atencdo, concentracdo, anotacdo, observacao, dentre outras.

Esta técnica traz como objetivo promover um ambiente em sala de aula favoravel a
construgdo da autonomia por parte dos alunos. Consiste em tarefas dirigidas e orientadas pelo
professor para que os alunos as resolvam de modo criador e independente da intervencdo do

professor. Podem ser exercicios, tarefas, elaboracdo de relatorios, etc. com o um roteiro
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elaborado pelo professor que dé condicdes ao aluno de realiza-los de forma mais autdnoma. E o
momento em que o aluno se depara sozinho com o conhecimento ja trabalhado para melhor
elabora-lo, como também para se auto-avaliar. E fundamental que o académico tenha esse
momento e ndo esteja todo o tempo apenas trocando com seus colegas e/ou professor trabalho
independente pode ser adotado em qualquer etapa do processo de ensino e aprendizagem,
podendo ser uma tarefa preparatdria, uma tarefa de assimilacdo ou de elaboracao pessoal.

Uma das tarefas mais comuns para por em pratica o trabalho independente e auxiliar o
desenvolvimento intelectual dos alunos é o estudo dirigido que serd enfocado a seguir, em um

item em separado.
Estudo Dirigido

Segundo Libaneo (1991, p. 165), o estudo dirigido procura:

e Desenvolver habilidades e héabitos de trabalho independente e criativo;

e Sistematizar e consolidar conhecimentos, habilidades e habitos;

e Possibilitar a cada aluno, individualmente, resolver problemas, vencer
dificuldades e desenvolver métodos proprios de aprendizagem [aprender a
aprender]*;

e Possibilitar aos alunos o desenvolvimento da capacidade de trabalhar, de forma
livre e criativa, com os conhecimentos adquiridos, aplicando-os a situa¢fes novas,
referentes a problemas cotidianos de sua vivéncia e a problemas mais amplos da
vida social [e profissional];

e Possibilitar ao professor a observacdo de cada aluno em suas dificuldades e
progressos, bem como a verificacdo da eficacia de seu préprio trabalho na
conducéo do ensino.

O estudo dirigido para ser realizado pelo aluno precisa que os conhecimentos ja tenham
sido previamente sistematizados. Alguns requisitos devem ser observados: clareza de objetivos
por parte do professor e do aluno, transparéncia nos resultados esperados, corresponder aos
conteddos trabalhados na disciplina, observar o tempo disponivel, ter os meio para o trabalho a
méo (livros, dicionarios, tabelas, mapas, etc.), utilizar os resultados obtidos por cada aluno ou

grupo para toda a classe.
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O estudo dirigido deve sempre comegar com uma orientacdo da tarefa (guia de leitura,
guia de estudo, passo de um roteiro a ser seguido, esquema de um texto, resumos, etc.). Deve
conter instrucdes claras e questdes ou perguntas enunciadas com clareza e precisdo. A orientacao
do estudo deve ser escrita e quase nunca oral, salvo quando o trabalho proposto for pequeno e de

imediata resolugdo em classe.
Trabalho em Grupo

Sabemos que os individuos aprendem ndo s6 individualmente, como também e
principalmente, na interagdo com outros individuos, pois 0 conhecimento € uma construgdo
social. A atuacdo do professor como mediador da aprendizagem, deve favorecer que os alunos
interajam de forma produtiva, instigando com questdes que necessitem de uma resposta refletida,
dialogada. Também mediando com situagdes-problema, nas quais 0s académicos sejam
desafiados e necessitem de uma troca de conhecimentos e possibilidades de caminhos para que o
problema seja resolvido.

O trabalho em grupo propicia o aprendizado de contetdos ndo sé conceituais e factuais
como também atitudinais (respeito a opinides distintas, tolerancia com o diferente, etc.) cumpre a
funcdo de colaborar para o desenvolvimento de algumas habilidades: saber argumentar, saber
ouvir, colocar opinides, defender pontos de vista, relatar conclusdes, redigir conclusdes, etc.

A formacdo dos grupos pode ser para uma aula apenas, para uma tarefa que pode levar
mais de uma aula ou pode ser mais fixa, como por exemplo, ao longo de um ou dois meses, ou
até mais tempo. O importante € que a formacdo dos grupos seja pensada de acordo com 0s
objetivos tracados pelo professor. Porém, nada impede que em alguns momentos, os estudantes
também se escolham livremente e dessa forma o professor pode observar uma série de questdes
que podem lhe auxiliar em seu trabalho. Para pensarmos em uma organizacdo por parte do
professor, 0s objetivos devem estar claros, tanto para o professor quanto para os académicos.
Como pensar na formacdo dos grupos por objetivos? Digamos: um objetivo pode ser que o0s
académicos aprendam uns com os outros, um determinado contetdo que ja foi trabalhado e o
professor percebe que ha ainda, alunos que ndo compreenderam. Neste caso, 0 grupo deve ser
heterogéneo, no sentido de se misturar alunos com facilidade com alunos que venham

apresentando dificuldades na compreensdo dos conteudos. Outra possibilidade de arrumacéo
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pode se pensada a partir dos interesses dos alunos por determinado tema. Outra forma seria
privilegiar alunos muito faltantes com pouco faltantes para desenvolver em ambos, habilidades
de saber ouvir e de saber colocar opinides, por exemplo. Pode ser pedido, nesse caso, que
aqueles que muito falam sejam os redatores das conclusdes do trabalho e que poucos falantes

sejam os relatores dos resultados para a turma.

Philips 66

O objetivo dessa técnica € essencialmente, verificar o nivel de conhecimento da turma
sobre um determinado assunto, fazendo o papel de uma avaliagdo diagnostica.

A turma deve ser dividida em grupos ndo muito pequenos, variando evidentemente com
0 numero de alunos em sala, mas de aproximadamente 6 pessoas. O grupo deve debater um
assunto em 6 minutos para apresentar suas conclusées. O objetivo ndo é aprender um contetdo,
nem tdo pouco aprofundar algum tema. Seve como em disparador, um motivador para a
introducdo do tema a ser estudado e para o professor serve como uma avaliagdo diagndstica,

como dita anteriormente.

Roda de Perguntas

A técnica da Roda de Perguntas consiste na formacdo de uma roda no centro da sala.
Um tema é dado e os académicos terdo que formular perguntas sobre ele e respondé-las assim
que perguntados. A dindmica acontece da seguinte forma: um primeiro aluno formula uma
pergunta para o colega a sua direito que devera respondé-la e formular outra em sequiéncia para o
outro colega, também & sua direita. E assim sucessivamente, até chegar novamente ao primeiro
que iniciou a roda, respondendo a ultima pergunta elaborada. Ao final, o professor faz
considerac6es sobre o que observou e pode pedir algum registro escrito sobre o contetdo que foi
posto na roda.

Essa técnica favorece a construcao de habilidades como, por exemplo, saber responder
imediatamente algo que foi perguntado; saber formular uma questdo corretamente. Favorece a
percepcdo de que o conhecimento é construido em rede, que é social e, portanto, coletivo.
Favorece também a percepcdo da independéncia entre os saberes de cada um, pois se meu colega

ndo me formula uma boa questdo minha resposta talvez fique comprometida.
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Estudo do meio

O estudo de meio propicia uma forte ligagdo com o mundo do trabalho, com as
questdes sociais, com a realidade que se quer conhecer. Alguns objetivos expressos nas intengdes
educativas podem ser trabalhados em esta técnica como, por exemplo, as intencGes que se
referem ao compromisso social, ao profissional engajado no seu tempo, conhecedor da realidade
que o cerca.

O estudo do meio ndo se restringe apenas & visitas, passeios, excursdes?, mas se refere a
todos os procedimentos que possibilitam o levantamento, a discussdo e a compreensdo de
problemas concretos do cotidiano do estudante, das familias, do trabalho, da cidade. O estudo do

meio deve sempre ser acompanhado de um relatorio.

Dinamica do Tribunal

Para a dindmica do tribunal, a turma deve ser organizada tal qual a um tribunal, onde 0s
estudantes desempenhardo as fungdes de jurados, advogados de defesa, promotores, juiz. O réu
devera ser um tema polémico que devera ser acusado e defendido pelos estudantes. O objetivo
maior dessa técnica consiste em colaborar para cumprir objetivos de conteddos que envolvem
questdes éticas. A postura das pessoas diante do problema deve ser analisada. Fica mais
interessante quando os alunos que concordam com tal tema devem ataca-lo e vice-versa. Dessa
forma, podem vivenciar pontos de vista divergentes e ter que defendé-los, mesmo que sem
concordar com eles. Isso possibilita a construcdo de uma habilidade muitas vezes necessaria em

um ambiente de trabalho.

Tempestade Cerebral (Brainstorm)
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Esta técnica, muito conhecida, propicia que os académicos se soltem sobre determinado
conteldo. Serve como disparador do tema. Ou, muitas vezes, serve para ser o inicio da
organizacdo de algo ainda muito novo e pouco conhecido. Também serve como uma avaliagéo
diagnostica, ao inicio de um novo tema ou unidade tematica, ou ao inicio do ano quando se vai
apresentar a disciplina.

Dado o tema, os académicos deverdo dizer aquilo que Ihes vém a cabeca, sem
preocupacao de censura de idéias. Estas sdo anotadas na lousa e em seguida, pode-se fazer uma
categorizacdo dos pontos surgidos, separando os relevantes dos irrelevantes, por exemplo.

Seminario

Esta técnica é frequentemente utilizada pelos professores e estudantes. Necessita da
formacdo de grupos mais fixos, que trabalhardo juntos durante um tempo maior. Colabora na
construcdo da habilidade de saber planejar, pesquisar, elaborar materiais para comunicacdo das
conclusdes ou consideragcdes ou resultados.

A utilizacdo de seminarios, uma atividade essencialmente académica, requer uma serie
de aprendizados que o académico, ao chegar na graduagdo, nem sempre domina.

Para realizar um seminario € necessario que os estudantes conhecam os procedimentos
de como realizar uma pesquisa. Devem saber realizar um planejamento das etapas que serdo
necessarias até o resultado final que culminard no seminario: discutir os objetivos, dividir as
tarefas, discutir o conteudo, escrever o trabalho segundo as normas minimas de um trabalho
académico (notas, citacdes, bibliografia, etc.).

A forma de apresentacdo € fundamental para o sucesso do trabalho. O planejamento 0s
recursos que serdo empregados € de suma importancia (transparéncia, slides, data-show,
cartazes, etc.). Outro ponto a ser considerado e estipulado pelo professor é o tempo que sera
dedicado ao seminario no todo de seu planejamento e depois ao longo das aulas. Um curso todo
montado em cima de seminarios ndo é produto do ponto de vista pedagdgico, uma vez que

seminario € uma das técnicas possiveis.

Estudo de Caso
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O estudo de caso deve ter um lugar de destaque. O estudo de caso propicia que 0S
académicos resolvam situagdes-problema que estabelecam pontos de relacdo com a realidade,
que percebam o conteldo contextualizado e possam fazer aplicagdo daquilo que aprenderam. Os
estudos de caso podem ser realizados individualmente ou em grupo. Individualmente, a
resolucéo do caso vai proporcionar ao académico um maior desenvolvimento de sua autonomia e
responsabilidade, na media em que a resolucao teré sido tomada sozinha. A resolu¢do em grupo
favorece a formacéo do sentimento de equipe. Todos os alunos estardo empenhados em resolver
um caso e a resolucdo do mesmo dependera das varias possibilidades apontadas por todos. 1sso
faz com que as decisGes também sejam compartilhadas e 0s riscos e 0s sucessos serdo de todos,
igualmente.

Os estudos de caso devem ser sugeridos ao longo das aulas, como também ao final do

curso. O objetivo do professor e a qualidade do contetudo do caso influenciaréo na escolha.

45 AVALIACAO (FORMAS DE AVALIACAO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM)

O ato de avaliar se da a todo instante no proprio processo da vida. Se a escola ndo esta
isolada da sociedade, apesar de sua especificidade, ndo pode continuar insistindo numa pratica de
avaliacdo mecanica, sem perceber que as pessoas que fazem parte do cotidiano escolar sdo as
mesmas pessoas que fazem parte do cotidiano da vida.

Uma préatica com énfase no processo e ndo somente no aproveitamento final do aluno,
que ndo utiliza a prova como seu Unico instrumento, coloca a avaliacao a servico do crescimento
do académico e ndo de sua exclusdo. A avaliacdo deve ser entendida como um elemento
fundamental do processo de ensino e aprendizagem, ndo devendo ser confundida com prova ou
teste. Provas e testes ndo sdo sindnimos de avaliacdo, mas sdo instrumentos que ajudam no
processo de avaliagdo do académico.

Avaliar é preciso e necessario. Os professores devem trabalhar com a idéia de uma
avaliacdo continuada e progressiva e compreender que nessa concepc¢do de avaliacdo ndo deve
ficar preso somente a instrumentos de avaliacdo como provas, mas também devem ser propostos
trabalhos de aula, em casa, de pesquisa, semindrios, etc. O aluno deve ter continuamente
avaliado sua capacidade de observar, refletir e intervir nas atividades desenvolvidas em sala de
aula, bem como nos seus processos de construcdo dos conhecimentos.

Segundo Zékia e Alavarse (2002)
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“assumindo-se como objetivo da escola o ensino e, portanto o processo de apropriagao e
construcdo do conhecimento pelo aluno séo destacadas como funcgdes da avaliagdo o diagndstico
do processo de ensino e aprendizagem, permitindo o seu continuo aprimoramento. Portanto, seu
resultados devem servir para orientacdo da aprendizagem, cumprindo a funcdo eminentemente
educacional, rompendo-se com a falsa dicotomia entre ensino e avaliagdo, subsidiando
professores, alunos e a escola como um todo na transformagdo do trabalho escolar”.

A Avaliacdo centra-se no ambito da sala de aula e podemos chama-la de avaliacdo da
aprendizagem dos académicos. Esta dimensdo deve estar prevista nos planejamentos das aulas e
tem por funcdo avaliar o rendimento dos académicos em relacéo aos conteudos trabalhados, bem
como sua participacdo em sala de aula e assiduidade com as tarefas. Sendo um processo
continuo, a avaliagdo da aprendizagem auxilia o professor no planejamento e re-planejamento de
suas aulas e de suas intervencdes em sala de aula em relagdo aos seus académicos.

Questdes que devem orientar o professor a realizar uma avaliacdo mais formativa
(Hadji, 2000), no sentido de colaborar para o re-planejamento de sua préatica e para a formacéo
de seus académicos:

¢ Quais devem ser meus critérios de avaliagdo?

¢ Quais o0s instrumentos que devem guiar minha pratica avaliativa?

e Como corrigir as tarefas? O que entendo por “erro”?

e O que devo quantificar (provas, exercicios, casos, trabalhos de casa, cumprimento
das tarefas, assiduidade com as tarefas, participacdo em sala, etc.)?

e Como discutir os resultados da avaliagdo com os alunos?

A avaliacdo da aprendizagem dos académicos é realizada através de provas, testes,
exercicios, tarefas individuais e/ou em grupos, seminarios, trabalhos de aplicacdo pratica,
trabalhos visando a interdisciplinaridade, relatorios de visitas extracurriculares, dentre outras
possibilidades de instrumentos.

Neste processo realizamos semestralmente (por periodo cursado), duas provas para que
0 aluno possa ser avaliado em diferentes momentos e em diferentes situacdes. As provas deverdo
sempre contemplar os conteudos trabalhados até o momento de sua realizacdo. O grau de
dificuldade das provas deverd ir aumentando, tanto em relacdo ao aprofundamento dos
conteddos, quanto a quantidade. Além das provas, o professor deve também utilizar outros
instrumentos de avaliagdo para atribuir notas, tais como trabalhos, exercicios, projetos,

seminarios, participacdo durante as aulas, etc. Tais instrumentos devem ser construidos a partir
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dos objetivos tragados para a disciplina e considerar o andamento das aulas, o ritmo e realidade
de cada turma.

O Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem da FACI esta presente em seu regimento e é
seguido conforme esta disposto. Estdo transcritos a seguir os dispositivos regimentais que tratam
da avaliacdo da aprendizagem:

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Secéo |

De todo Corpo Discente da instituicao

Art. 53 A avaliagcdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre

a frequiéncia e o aproveitamento.

Art. 54 A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatOria aos

(as) alunos (as) regularmente matriculados, vedado o abono de faltas.

8§ 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos considera-se reprovado (a) o (a)
aluno (a) que ndao cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) as aulas e demais

atividades académicas de cada disciplina, prevista no curriculo pleno do curso.

§ 2°. A verificacdo e o registro da frequéncia é de responsabilidade do (a) professor (a),

e seu controle, para efeito do disposto no paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 55 O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do
(a) aluno (a) e pelos resultados por ele (a) obtidos nas verificacdes de aprendizagem previstas no

Calendario Académico do periodo.

§ 1°. Compete ao (a) professor (a) da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a
forma de testes, trabalhos praticos, arguicfes, seminarios, pesquisas, excursdes, provas escritas
ou orais, de acordo com a natureza da disciplina, objeto da avaliacdo, e conforme o previsto no

respectivo plano de ensino.
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§2° Em cada bimestre letivo, é aplicada, no minimo, uma prova escrita,
compreendendo todo o conteldo até entdo ministrado, em periodos fixados no Calendario
Académico, além de outros procedimentos julgados no pardgrafo anterior, visando a avaliagdo
progressiva do aproveitamento do (a) aluno (a), em cada disciplina.

§ 3°. E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo(a)
professor(a) quando da elaboracdo dos trabalhos de verificagbes parciais, de exames ou de
qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicdo de notas, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 56 A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em

grau numérico de zero a dez, admitindo-se o fracionamento de 5(cinco) em 5(cinco) décimos.

§ 1°. E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter & verificagdo de

aproveitamento na data fixada.

§2° O (A) aluno (a) que deixar de comparecer as avaliagfes de aproveitamento nas
datas fixadas, pode requerer, em prazo estabelecido no calendario escolar, prova substitutiva para

a disciplina.

8§ 3°. Podera ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento dirigido ao (2)
Coordenador (a) do Curso, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacdo do resultado
pelo (a) professor (a), podendo haver em grau de recurso, a designacdo de banca e, no caso de
indeferimento do pedido, o (a) aluno (a) poderd, em instancia final, requerer o pronunciamento

do Colegiado de Curso.

Art. 57 O (A) aluno (o) que for reprovado (a) em mais de trés disciplinas repetira
as disciplinas nas quais ndo obteve aprovacao, ndo sendo promovido (a) ao periodo seguinte do

Curso.

Art. 58 E promovido ao periodo seguinte o (a) aluno (a) aprovado (a) em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promo¢do com a dependéncia em até 3

(trés) disciplinas, observados os pré e co — requisitos, quando houver.

Paragrafo Unico — O (A) aluno (a) promovido (a) em regime de dependéncia deve

matricular-se, obrigatoriamente, nas disciplinas em que estiver em dependéncia, condicionando-
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se a matricula no periodo seguinte & compatibilidade de horarios e aplicando-se, a todas as
disciplinas, as mesmas exigéncias de freqliéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos

anteriores.

Art. 59 As aulas referentes a dependéncia e a adaptacdo de cada disciplina, podem
ser ministradas em horario ou periodo especial, a critério da Coordenacdo de cada curso,
segundo normas aprovadas pelo CONSUP.

Art. 60 O (A) aluno (a) que tenha extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo as com

normas fixadas pelo Sistema Federal de Ensino, regulamentadas pelo CONSUP.

4.6 PRATICAS ACADEMICAS

ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e uma monografia cientifica e, como tal,
deve possuir todos os requisitos determinados por normas utilizados em Instituicdo de Ensino

Superior.

A orientacdo aos trabalhos de conclusé@o de curso, pelo professor orientador da atraves
de encontros presenciais bimestrais, e-mail e chat. Em data previamente marcada o trabalho
devera ser entregue em trés vias encadernadas para o Professor orientador que se carregara de

enviar os exemplares a banca examinadora.

A Jornada de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso ocorrera na FACI ao qual o
aluno esta vinculado. Cada trabalho é apresentado por um aluno, escolhido pelo grupo, sendo a
arguicdo realizada com os demais componentes. O apresentador podera também ser argiido caso
0 membro da banca considere necessario. A monografia é obrigatéria para que o discente adquira
o titulo de contador (a) e para alicercar o trabalho escrito, existem duas disciplinas (7° e 8°

periodo) com carga horaria de 40 horas, cada, totalizando 80 horas.

A nota é individual, atribuida pelos membros da banca, ouvindo e respeitando a posicao

do orientador. Para a aprovacao o trabalho deverd ter nota minima de 7,0 (sete). A avaliacao final
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da banca examinadora sera registrada em documento prdprio, com a assinatura de todos os
membros.

A Monografia de Conclusdo de Curso esta devidamente normatizada na IES através da
Resolucdo no. 55/2008 devidamente aprovada pelo Conselho Superior da Instituicdo.
Destacamos em relacdo a Norma de Monografia de Conclusdo de Curso:

Art. 4°, Sé&o Atribuigdes do Coordenador de Curso:
I. Tomar as decisBes administrativas necessarias ao desenvolvimento do
processo do Trabalho de Concluséo de Curso.
Il.  Agendar a defesa prévia de todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso, que
devem ser realizadas trinta dias antes da defesa final do TCC.
I1l. Designar os professores-orientadores, no inicio de cada semestre letivo, para
atuarem no processo de elaboracéo, execucdo, acompanhamento, defesa prévia
e defesa final do Trabalho de Concluséo de Curso.
IV. Designar os integrantes das bancas examinadoras, na época prevista no
calendario académico, mediante indicacdo do professor orientador.
V. Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Trabalho de
Concluséo de Curso.
VI. Convocar e dirigir reunides com os professores-orientadores, com vistas a
melhoria do processo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
VII. Garantir que seja desenvolvido pelo menos um trabalho de conclusdo de curso,
envolvendo o tema Responsabilidade Social na area do curso, aplicado a

realidade regional.

Art. 5°. Cabe ao professor-orientador:
I. Orientar os académicos na escolha do tema, na elaboragéo, execugdo, Defesa
Prévia e Defesa Final do Trabalho de Concluséo de Curso.
Il. Participar de reunibes, convocadas pelo Coordenador do Curso, para analise
do processo do Trabalho de Conclusao de Curso.
I1l. Apresentar relatério & coordenagdo de curso o desempenho dos académicos
durante o processo de orientagao.

IV. Enviar para a coordenagao de curso em data previamente marcada a lista com

210



a sugestdo de trés nomes para compor a banca examinadora.
V. Presidir a banca examinadora do trabalho durante a Jornada de Trabalho de

Concluséo de Curso.

CAPITULO Il
DOS ALUNOS

Art. 6°. Sé&o Atribuigdes do aluno:
I. Freqlentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo
seu professor-orientador;

Il.  Manter contatos periodicos com o seu professor-orientador, para discusséo
do trabalho académico em desenvolvimento;

I1l. Cumprir obrigatoriamente o calendario divulgado pela Coordenacdo do
Curso, para entrega de projeto, versao definitiva e defesa prévia e final do
trabalho;

IV. Comparecer obrigatoriamente a defesa prévia e defesa final do Trabalho
de Concluséo de Curso;

V. A versdo final revisada do Trabalho de Conclusdo de Curso, ap0s a defesa
do aluno devera ser obrigatoriamente entregue encadernada, em uma via,
em capa dura correspondente a cor do curso de graduacdo, aléem de
disponibilizar o trabalho em CD-Room;

VI. Trés copias do Trabalho de Conclusdo de Curso deverdo ser
disponibilizadas a Banca Examinadora com antecedéncia de no minimo
quinze dias, levando-se em consideracdo o calendario académico expedido

pela Coordenacao de Curso.

A Faculdade Ideal FACI oferece no site da instituicdo a todos seus académicos e a
comunidade em geral o manual de Normatizacdo de Trabalhos Académicos com o objetivo de
dirimir as davidas dos académicos na elaboracao dos TCC’s.

Considera-se na elaboracdo dos trabalhos cientificos as diretrizes e normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que definem os procedimentos para

trabalhos académicos.
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ESTAGIO CURRICULAR

O Estégio é préatica estimulada pelo Curso de Ciéncias Contabeis, embora entendamos
que se trata de atividade extracurricular conforme interpretacdo ao artigo 7° da Resolucédo
CNE/CES no. 10 de 16/12/2004 paragrafo 3° que expressa: “Optando a institui¢cdo por incluir no
curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis o Estagio Supervisionado de que trata
este artigo, devera emitir regulamentacéo prépria, aprovada pelo Conselho Superior Académico,
contendo, obrigatoriamente critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, observado o
disposto no paragrafo procedente”.

A Instituicdo ndo optou pelo Estagio Supervisionado incluso no curriculo do curso,
porém estimula o estagio extracurricular e adicionamos que dentre os diversos cursos ofertados
pela Instituigdo, o curso de maior numero de académicos em atividade de estagio € o Curso de
Ciéncias Contabeis, segundo informac6es da Central de Estagio da Instituicdo.

A aplicacdo da teoria na pratica € o grande objetivo do Estagio Supervisionado

extracurricular.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os alunos a cada final de semestre devem protocolar coOpia de Atividades
Complementares executadas extra-classe para baixa de suas cargas horarias de Atividades
Complementares. Essas s0 terdo validade se forem relacionadas com O Curso Ciéncias
Contabeis especificamente e na area de negocios de modo geral.

As Atividades Complementares estdo devidamente normatizadas na Instituicdo através
da Resolucdo no. 79/2008 aprovada pelo Conselho Superior e em sintese expressa que para

obtencdo de crédito sera necessaria 80 horas.
RESOLUCAO N° 79/2008 — CONSUP
Dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis.

O Presidente do CONSUP. No uso de suas atribuicdes legais e regimentais em vigor, e

em cumprimento a decisdo desse egrégio Conselho,
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RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta norma disciplina a oferta, o funcionamento e o registro académico das
Atividades Complementares, que compdem o curriculo dessa Faculdade, sendo o seu integral

cumprimento indispensavel para a obtencdo do grau correspondente.

Art. 2°. As Atividades Complementares devem criar mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, em atividades extracurriculares e de interesse para sua

formacdo pessoal e profissional.

Paragrafo Unico — O registro académico das Atividades Complementares é promovido
de acordo com o quadro anexo a esta Resolucdo e procedimentos fixados pelo Colegiado do

Curso de Ciéncias Contabeis.
CAPITULO I
DOS ESTUDOS INDEPENDENTES

Art. 3°. As Atividades Complementares compdem o curriculo do Curso de Ciéncias

Contéabeis, com a duracdo de 80 horas-aulas, a serem cumpridas na forma do quadro em anexo.
Art. 4°. Sdo consideradas atividades que podem integrar os Estudos Independentes:

l. Iniciacdo cientifica, desenvolvida sob supervisdo docente e aprovada pelo

colegiado do curso;

Il.  Atividades de extensdo, sob coordenacdo docente, na forma de cursos ou servicos,

aprovados pelo colegiado de curso;

1. Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo do curso de Ciéncias

Contébeis;

IV. Estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela

Faculdade;
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V. Eventos cientificos ou culturais diversos (seminarios, simpdsios, congressos,

conferéncias e similares);

VI. Disciplinas pertencentes a outros cursos superiores de graduacdo, da propria
Faculdade ou de outras institui¢cdes de ensino superior;

VII. Estudos desenvolvidos em organizagdes empresariais ou em organismos publicos,

correlatos aos conteudos de disciplinas e atividades profissionais do curso.

Paragrafo Unico — Para o registro académico, o estudante deve apresentar, a
Coordenadoria do Curso, documento original ou copia autenticada, no qual sejam discriminados

0s contetdos dos estudos, a duragéo, o periodo e a organizacdo ou professor responsavel.

Art. 5°. A Coordenadoria do Curso compete avaliar os estudos ou atividades realizadas
pelo aluno, enquadra-los no quadro em anexo e encaminhar, a Secretaria da Faculdade, os

comprovantes necessarios ao registro académico.

Art.6°. As atividades e estudos que integram os Estudos Independentes devem ser
desenvolvidos ao longo do curso, ndo podendo, todavia, serem realizados integralmente em um

ano ou periodo.
CAPITULO Il
DISPOSI(;C)ES GERAIS

Art. 7°. O presente conjunto de normas so pode ser alterado mediante voto da maioria

absoluta dos membros do Colegiado do Curso de Ciéncias contabeis.

Art. 8°. Compete ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis dirimir duvidas
referentes a interpretacdo destas normas, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos

complementares que se fizerem necessarios.

Art. 90. Os casos ndo previstos nesta resolucdo serdo resolvidos pela Diregdo

Académica, depois de ser ouvida a Coordenacdo de Ciéncias Contabeis.

Art. 10. Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicOes anteriores.
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Belém, 26 de fevereiro de 2008

Prof. Jodo Messias dos Santos Filho

Presidente do CONSUP

ANEXO | - RESOLUCAO 79/08 - CONSUP

QUADRO DE ATIVIDADES QUE INTEGRAM OS ESTUDOS INDEPENDENTES
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 2°
ATIVIDADES CARGA HORARIA MAXIMA POR ATIVIDADE
INICIACAO CIENTIFICA - 40

EXTENSAO - 40

MONITORIAS - 40

ESTAGIOS EXTRACURRICULARES - 40

EVENTOS CIENTIFICOS OU CULTURAIS DIVERSOS - 40

DISCIPLINAS PERTENCENTES A OUTROS CURSOS SUPERIORES, DE
GRADUACAO DA PROPRIA FACULDADE OU DE OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR - 40

ESTUDOS DESENVOLVIDOS EM ORGANIZACOES EMPRESARIAIS OU EM
ORGANISMOS PUBLICOS, CORRELATOS AOS CONTEUDOS DE DISCIPLINAS E
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO CURSO - 40

ANEXO Il - RESOLUCAO 79/08 - CONSUP

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Solicitacdo de registros das Atividades Complementares desenvolvidas no Curso de
Ciéncias Contabeis.
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Nome:

Matricula: Turma:

Descrigéo das atividades.

1. Participacdo em Iniciagéo cientifica, desenvolvida sob supervisdo docente e aprovada
pelo colegiado do curso (indicar o nome da disciplina, o periodo de realizacéo, carga horéaria e a
nota de aprovagéo):

1.1. CH
1.2. CH
1.3. CH

2. Participacdo em atividades de extensao, sob coordenacédo docente, na forma de cursos
ou servicos, aprovados pelo colegiado de curso (indicar o nome do evento, o periodo de
realizacdo, carga horaria e a entidade promotora):

2.1. CH
2.2. CH
2.3. CH

3. Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo do curso de Ciéncias Contabeis
(indicar o nome do evento, o periodo de realizacdo, carga horéaria e a entidade promotora):

3.1. CH
3.2. CH
3.3. CH
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4. Participacdo em Estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios
firmados pela Faculdade (indicar o nome do evento, periodo de realizacdo, carga horéria e a
entidade promotora):

4.1. CH
4.2. CH
4.3. CH

5. Eventos cientificos ou culturais diversos (seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias e similares). (indicar o nome do evento, periodo de realizacdo, carga horaria e a
entidade promotora):

5.1. CH
5.2. CH
5.3. CH

6. Disciplinas pertencentes a outros cursos superiores de graduacdo, da prépria
Faculdade ou de outras instituicGes de ensino superior (indicar a disciplina, turma monitorada,
carga horaria e periodo da monitoria):

6.1. CH
6.2. CH
6.3. CH

7. Estudos desenvolvidos em organizagdes empresariais ou em organismos publicos,
correlatos aos contetdos de disciplinas e atividades profissionais do curso (indicar o nome do
evento, periodo de realizacdo, carga horéria e a entidade promotora):

7.1. CH
7.2. CH
7.3. CH
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ANEXO 111 - RESOLUCAO 79/08 - CONSUP
REQUERIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ALUNO

MATRICULA TURMA

Atividade Realizada

Instituicdo Promotora Periodo Total de Horas

APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis, realizado

Prof. M. Sc. José Luiz Nunes Fernandes

Presidente do Colegiado

LABORATORIO CONTABIL
Como forma de aprimoramento, o Curso de Ciéncias Contabeis dispbe para seus alunos um

laboratério contabil exclusivo. O objetivo é proporcionar aos alunos o contato com 0s mais
variados tipos de softwares contabeis.
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4. INSTALACOES FIiSICAS

4.1 Espagos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso

FACI IV
CURSO DE ADI\/IINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E PEDAGOGIA.
SALA N° LOCALIZACAO FINALIDADE METRAGEM
TO01 Térreo Sala dos Professores 59,77 m2
T 02 Terreo Sala dos Professores 59,77 m2
T 03 Terreo Sala de aula 59,77 m2
T 04 Terreo Sala de aula 59,77 m2
T 05 Terreo Auditorio 108,67 m2
T 06 Terreo Sala de aula 53,87 m2
T 07 Térreo Coordenacdo de Ensino Médio 53,87 m2
- Terreo Banheiro Masculino 14,67 m2
- Terreo Banheiro Feminino 14,67 m2
- Terreo Banheiro  de  Portadores  de|3,34 m2
Necessidades Especiais
101 1° Andar Sala de aula 59,97 m2
102 1° Andar Sala de aula 59,97 m2
103 1° Andar Sala de aula 59,97 m2
104 1° Andar Sala de aula 59,97 m2
105 1° Andar Sala de aula 60,38 m2
106 1° Andar Sala de aula 60,38 m2
107 1° Andar Sala de aula 60,38 m2
108 1° Andar Sala de aula 60,38 m2
- 1° Andar Sala de aula 9,96 m2
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- 1° Andar Banheiro Masculino 22,54 m2
- 1° Andar Banheiro Feminino 27,07 m2
- 1° Andar Banheiro  de  Portadores  de|3,34 m2
Necessidades Especiais
201 2° Andar Brinquedoteca 60,31 m2
202 2° Andar Laboratorio de Informética VII 60,31 m2
203 2° Andar Laboratorio de Informética VIII 60,31 m2
204/205 |2° Andar Laboratdrio de Informatica V e VI 147,10 m2
206 2° Andar Coordenacdo de Informética 60,54 m2
207 2° Andar Laboratério de Informatica 1X 60,54 m2
208 2° Andar Coordenacdo de Informética 60,54 m2
- 2° Andar Coordenacdo do Curso de Ciéncias | 32,93 m2
Contéabeis

- 2° Andar Coordenacdo do Curso de Pedagogia |22,40 m2
301 3° Andar Sala de aula 60,32 m2
302 3° Andar Sala de aula 60,32 m2
303 3° Andar Sala de aula 60,32 m2
304 3° Andar Sala de aula 60,32 m2
305 3° Andar Sala de aula 60,37 m2
306 3° Andar Sala de aula 60,37 m2
307 3° Andar Sala de aula 60,37 m2
308 3° Andar Sala de aula 60,37 m2
- 3° Andar Sala de aula 9,96 m2
- 3° Andar Banheiro Masculino 22,54 m2
- 3° Andar Banheiro Feminino 27,07 m2
- 3° Andar Banheiro de Portadores  de| 3,34 m2
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Necessidades Especiais

401 4° Andar Sala de monitoria e orientacéo 60,33 m2
402 4° Andar Sala de aula 60,33 m2
403 4° Andar Sala de aula 60,33 m2
404 4° Andar Sala de aula 60,33 m2
405 4° Andar Sala de aula 60,37 m2
406 4° Andar Sala de aula 60,37 m2
407 4° Andar Sala de aula 60,37 m2
408 4° Andar Sala de aula 60,37 m2
- 4° Andar Sala do Centro Académico do Curso |9,96 m2

- 4° Andar Coordenacao do Curso de| 32,99 m2

Administracdo

- 4° Andar Ouvidoria e CPA 22,44 m2
501 5° Andar Sala de aula 59,77 m2
502 5° Andar Sala de aula 59,77 m2
503 5° Andar Sala de aula 59,77 m2
504 5° Andar Sala de aula 59,77 m2
505 5° Andar Sala de aula 60,38 m2
506 5° Andar Sala de aula 60,38 m2
507 5° Andar Sala de aula 60,38 m2
508 5° Andar Sala de aula 60,38 m2
- 5° Andar Sala de Xerox 9,96 m2

- 5° Andar Banheiro Masculino 14,67 m2
- 5° Andar Banheiro Feminino 14,62 m2
- 5° Andar Banheiro de Portadores  de| 3,34 m2

Necessidades Especiais
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601 6° Andar Sala de aula 59,77 m2
602 6° Andar Sala de aula 59,77 m2
603 6° Andar Sala de aula 59,77 m2
604 6° Andar Sala de aula 59,77 m2
605 6° Andar Sala de aula 60,38 m2
606 6° Andar Sala de aula 60,38 m2
607 6° Andar Sala de aula 60,38 m2
608 6° Andar Sala de aula 60,38 m2
- 6° Andar Sala de audio visual 9,96 m2

- 6° Andar Banheiro Masculino 12,82 m2
- 6° Andar Banheiro Feminino 12,67 m2
- 6° Andar Coord. de Egresso e Coord. CEV 22,40 m2
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4.2 Tipologia e quantidade de ambientes/laboratdrios de acordo com a proposta do curso

INSTALACOES FISICAS — LABORATORIOS — QUE ENVOLVEM O CURSO DE

CIENCIAS CONTABEIS.

202 2° Andar Laboratorio de Informatica VI 60,31 m2
203 2° Andar Laboratorio de Informatica V111 60,31 m2
204/205 |2° Andar Laboratorio de Informatica V e VI 147,10 m2
4.3 Recursos audiovisuais

ESPECIFICACAQO QUANTIDADE

Retroprojetores 03

Televisores 03

Videocassetes 02

DVD 01

Gravadores (3 em 1) 01

Sistema de Som instalado em toda a Faculdade, para

Som comunicacdo em geral.

Sala de Video 03
Data Show Movel 06
Data Show Salsa de Aula 16
Data Show Laboratorios 05
Data Show Auditério 01

4.4 Periddicos, bases de dados especificas, revistas e acervo multimidia.

Acervo Geral

Descricdo da Biblioteca, quanto ao seu acervo de livros e periddicos, por area de

conhecimento, politica de atualizacdo e informatizagdo, area fisica disponivel e formas de acesso

e atualizagéo.
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LIVROS: Quantitativa de titulos por area de conhecimento, incluindo exemplares. Tomar

com base as oitos areas do conhecimento do CNPQ / CAPES.

Area N° Titulos N° Exemplares

Ciéncias Exatas e da Terra 525 2099
Ciéncias Bioldgicas 65 237
Ciéncias Sociais Aplicadas 5576 9996
Ciéncias Humanas 1640 5877
Ciéncias Agrarias 6 44
Engenharias 276 1020
Linguistica, Letras e Artes 174 587
Ciéncias da Saude - -

Total 8262 19860

Dicionarios e Enciclopédias: 55 titulos
Obras cléassicas: 23 exemplares

Obras raras: 11 exemplares

1.1.1.1. Periodicos, Jornais e Revistas

PERIODICOS: Numero de Assinaturas por area de conhecimento.

Area Nacionais Estrangeiros
Ciéncias Exatas e da Terra 22
Ciéncias Bioldgicas 04
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Ciéncias Sociais Aplicadas 144

Ciéncias Humanas 28

Ciéncias Agrarias -

Engenharias 17

Linguistica, Letras e Artes -

Generalidades 10

Ciéncias da Saude -

Total 225

Periodicos correntes — cientificos 15 titulos
Periodicos correntes 210 titulos
Periodicos correntes — cientificos especificos da administracéo RAC, RAP, RAE,

RAUSP
JORNAIS E REVISTAS
ASSINATURAS QUANTIDADE

CONSTRUCAO E MERCADO 01
PORTOS E NAVIOS 01
ARQUITETURA E CONSTRUCAO 01
REVISTA DO CONFEA 01
TECHNE 01
REVISTA IBRACOM 01
ADMINISTRACAO FEDERAL 01
ADMINISTRADOR PROFISSIONAL 01
AMAZONIA - INDICADORES CONJUNTURAIS 01
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AMAZONIA - SONDAGEM CONJUNTURAL 01
EXAME 01
EXAME - NEGOCIOS 01
INFORMACOES ECONOMICAS 01
PEQUENAS EMPRESAS E GRANDES NEGOCIOS 01
VER. DIRT. BANCARIO E DO MERCADO DE CAPITAIS 01
REVISTA DO DIREITO DO TRABALHO 01
REVISTA DE INFORMA(}AO LEGISLATIVA 01
REVISTA DE PREVIDENCIA SOCIAL 01
MULTIMEIOS
Fitas de video 462
CD-ROM 328
Fitas cassetes -
Disquetes 270
Slides -
Mapas, Cartas de Planejamento de V6o e Cartas de Rota -
MULTIMIDIA ESPECIFICA DE ADMINISTRACAO
DESCRICAO QUANTIDADE
CD-ROM 18
FITAS DE VIDEO 04
DVD 04
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1.1.1.2.

Base de Dados

BASE DE DADOS

ITENS

INFORMACOES ATUALIZADAS

CITACOES

RESUMOS

TEXTOS NA INTEGRA

IMAGENS
ESTATISTICAS: ASSUNTOS PARTICULARES E CAMPOS
ESPECIFICOS
SERVICO DE ACESSO AO ACERVO
ITENS SIM NAO

ARMAZENAGEM SATISFATORIA

ILUMINACAO ADEQUADA

EXTINTOR DE INCENDIO

SINALIZACAO BEM DISTRIBUIDA E VISIVEL

ACESSO C/ RAMPAS P/ PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

CATALOGO DISPONIVEL PARA O PUBLICO

CODIGO DE CATALOGACAO AACR?

SISTEMA PADRAO DE CLASSIFICACAO PADRAO
(CDD)

DOCUMENTOS PREPARADOS C/ ETIQUETAS DE
LOMBADAS

227



RESOLUCAO N° 02/2008— CONSUP
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS FACI - FACULDADE IDEAL

CAPITULO |

DA BIBLIOTECA CENTRAL E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. A Biblioteca constitui-se como 6rgdo suplementar de apoio académico da Faculdade
Ideal, e tem por finalidade reunir, organizar, divulgar, manter atualizado e preservado, em
permanente condicGes de uso, todo o acervo bibliografico e audiovisual existentes e
aqueles que venham a ser adquiridos, que sdo necessarios para o desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa e extensao da FACI.

Paragrafo Unico: Para efeito de sua administracdo, a Biblioteca Central pode manter
Bibliotecas Setoriais em "campi" pertencentes a estrutura da Faculdade, sob sua direta
superviséo, coordenacéo e controle.

Art. 2°. A Biblioteca Central, diretamente subordinada a Direcdo Académica compete:

I. Reunir, organizar, divulgar, manter atualizando e em condigdes de uso todo o acervo
bibliografico e audiovisual, bem como outras documentacGes necessarias para 0
desenvolvimento dos programas académicos.

Il. Elaborar servigos bibliograficos, atender & comunidade académica e ao publico em
geral, na forma deste regulamento, prestando informaces que contribuam para o
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao da Faculdade e para a
socializacao da cultura.

I1l. Estabelecer e manter intercAmbio cientifico-cultural com pessoas fisicas e juridicas,
instituicbes governamentais e de ensino publico e privado, com vistas a implantacao
de redes de informacdes bibliograficas especializadas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA BIBLIOTECA CENTRAL
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Art. 3°. A Biblioteca Central, para efeitos de sua administracdo, centralizara todo o acervo
bibliografico, digital e audiovisual, podendo manter bibliotecas seccionais em outros
“campi", sob a coordenagao, supervisdo ¢ controle da Biblioteca Central.

Art. 4°. A Biblioteca Central, para consecucao de suas atividades administrativas, contara com a
seguinte estrutura:

I. Comissdo de Usuarios.
I1. Um Bibliotecario Chefe.
I1l. Bibliotecarios Auxiliares.

IV. Pessoal de Apoio.

8§ 1°. A Comisséo de usuarios sera composta por:
a. Um professor representante de cada colegiado de curso;

b. Um representante dos discentes de cada curso de graduacédo, indicado pelos
Centros Académicos;

c. Um presidente, que serd, obrigatoriamente, o bibliotecario-chefe.

8 2° A Bibliotecaria Chefe, os Bibliotecarios Auxiliares e o Pessoal de Apoio sdo
contratados pela FACI -Faculdade Ideal, sob a égide da legislacao trabalhista.

8§ 3° O numero de Bibliotecarios Auxiliares e de pessoal de apoio é definido pelo Diretor
Geral, conforme a necessidade dos servicos.

Art. 5°. E de competéncia da Comiss&o de Usuérios do Sistema de Biblioteca:

I. O atendimento de igualdade do ensino, da pesquisa e da extensdo no que se refere a
manutencdo e expansdo do acervo;

Il. A implementacdo do Sistema de Bibliotecas, especialmente no que se refere a
manutencéo e expansao do acervo;

I1l. A aplicacdo adequada dos recursos financeiros de acordo com o definido no projeto
pedagdgico, plano de desenvolvimento institucional e pelo CONSUP;
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IV. O incentivo as formas alternativas de expansdo e atualizagdo do acervo por
intermédio de doacbes, intercambios ou reedicoes;

V. A integracdo da producdo cientifica da cada curso, no acervo da biblioteca
correspondente.

Art. 6° A Bibliotecéria Chefe é designada para o exercicio de suas funcGes por Ato Especial do
Diretor Geral, competindo-lhe:

I. Planejar, administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades inerentes a
consecugdo dos objetivos e finalidades da Biblioteca Central e das Bibliotecas
Seccionais;

Il. Representar a Biblioteca Central e suas Seccionais, perante as autoridades em
geral e em especial as universitarias;

I1l. Indicar, para apreciacdo e designacdo pelo Diretor Geral, substituto eventual em
lista triplice, para os seus impedimentos, bem como funcionarios técnico-
administrativo;

IV. Elaborar o Plano Anual de Trabalho e submeté-lo a apreciacdo da Direcéo
Académica;

V. Estabelecer horario especial de expediente das Bibliotecas conforme as
necessidades de servico, ouvindo-se a Direcdo Académica e na sua falta, a Direcao
Geral;

VI. Manter permanente articulagdo das Bibliotecas com os demais 6rgéos e segmentos
da Faculdade;

VII. Zelar pela ordem, eficiéncia, presteza e disciplina das atividades desenvolvidas;

Promover e intensificar o intercambio cientifico - cultural com 6rgdos congéneres;
VIII.

Elaborar relatorios semestral e anual sobre as atividades desenvolvidas pelas
IX. Bibliotecas, submetendo-se a apreciagdo da Direcdo Académica;

X. Exercer as demais atividades que Ihe forem cometidas inerentes a sua funcao.

Art. 7°. Compete aos Bibliotecarios Auxiliares:
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I.  Substituir quando necessario e por designacdo da Direcdo Académica ou Geral 0
Bibliotecario Chefe;

Il. Participar e cooperar com o Bibliotecario Chefe na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho e nos planos institucionais;

I1l.  Atender, orientar e prestar informagdes aos usuarios da Biblioteca Central e suas
seccionais, com presteza, cortesia e eficacia;

IV. Zelar pela ordem e eficiéncia das atividades desenvolvidas, mantendo a disciplina
nas Bibliotecas em que atuem;

V. Responder pelas Bibliotecas Seccionais, mediante indicagdo do Bibliotecario
Chefe, aprovacdo da Direcdo Académica e designacgéo pelo Diretor Geral,

V1. Apresentar ao Bibliotecario Chefe sugestdes que visem a melhoria dos servigos da
Biblioteca Seccional;

VII. Exercer as demais atividades que Ihe forem cometidas inerentes a sua funcéo e que
Ihe sejam submetidas por este Regulamento, pelo Bibliotecario Chefe, pelo Diretor
Académico e pelo Diretor Geral.

CAPITULO IlI

DO ACERVO BIBLIOGRAFICO, AUDIOVISUAL E DIGITAL

Art. 8°. O Acervo da Biblioteca Central e suas Seccionais incluirdo:

I. Obras bibliogréficas atualizadas e julgadas necessarias ao apoio das atividades
académicas da Faculdade;

Il. Periddicos de todas as areas do conhecimento ministrado pela Faculdade;
I1l. Obras do Para e Assuntos Amazonicos, Nacionais e Internacionais;

IV. ColecBes de Materiais Especiais;

V. Obras especiais, advindas de doagdes;

VI. Materiais audiovisuais.
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Art. 9°. Todo o acervo bibliogréfico e audiovisual adquirido ou por doacdo sera incorporado ao
patrimdnio da Faculdade, sob a responsabilidade da Biblioteca Central.

Art. 10. A Biblioteca Central se constitui na depositéria legal de todo o material bibliogréafico,
audiovisual ou digital que seja produzido pela Faculdade.

Paragrafo Unico — Todo e qualquer material documental recebido pelas Bibliotecas Seccionais,
devera ser encaminhado a Biblioteca Central para processamento e competente registro
para incorporacgdo ao patrimonio da Instituigéo.

CAPITULO IV

DAS SECOES

Art. 11. A Biblioteca Central, para efeitos operacionais, compreendera as seguintes se¢des:
I. Secdo de Processamentos Técnicos;
Il.  Secéo de Referéncia e Reserva,;
I1l. Secdo de Periodicos;

IV. Secdo de Materiais Especialis.

Art. 12. A Secdo de Processamentos Técnicos tem como atribuices:

I. Selecionar, encomendar, receber, conferir e registrar o material adquirido por
compra, doacao e permuta;

Il.  Enviar sugestdes aos docentes e especialistas, para a selecdo de materiais
bibliogréaficos, audiovisuais e digitais a serem adquiridos;

I1l. Organizar e manter atualizado o cadastro das Entidades que mantenham
intercambio com a Biblioteca Central;

IV. Catalogar e classificar todo o material bibliografico componente do acervo que
seja recebido, procedendo seu cadastramento no sistema WISE ou outro que
venha a substitui-lo;

V. Normatizar os trabalhos técnicos e cientificos que sejam editados pela Faculdade;

VI. Encaminhar as Bibliotecas Seccionais, 0 material bibliografico preparado para ser
incorporado aos respectivos acervos;
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VIl Tomar medidas com vistas a providenciar a restauracéo e a encadernagéo de obras
bibliogréaficas sempre que se fizer necessario;

VIl Promover restauracoes e encadernacdo de obras bibliogréficas, sempre que houver
necessidade.

Art. 13. A Secéo de Referéncia e Reserva tem por finalidade:
I. Colocar a informacdo ao alcance do publico interno e externo;
Il.  Normatizar os trabalhos cientificos e técnicos editados pela Institui¢éo;
I1l.  Promover o intercdmbio nacional e estrangeiro;
IV. Coordenar os servi¢os de comutacao bibliogréafica;
V. Controlar e preservar a producéo intelectual dos docentes da Instituicéo;
VI. Elaborar pesquisas bibliograficas;

VII. Elaborar e encaminhar ao Bibliotecario Chefe a estatistica do movimento diario da
Biblioteca;

VIl Controlar os pedidos de reserva.

Art. 14. Compete a Secdo de Periodicos:

I. Registrar e organizar a colecdo de periodicos adquiridos e promover a catalogacéo
analitica dos periodicos de maior interesse dos usuarios;

Il.  Promover acesso a comutacéao bibliografica COMUT.

Art. 15. Compete a Secdo de Colecdes Especiais preparar, organizar e colocar ao alcance do
publico os Recortes de jornais, Folhetos, Textos, Teses e Dissertacdes, TCC, Slides, Fitas
de Video, Fitas cassetes, Separatas, Mapas e Plantas, disquetes, CD-Rom, Comando
INTERNET e acesso a bases de dados.

CAPITULO V

DOS USUARIOS
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Art. 16. Constituem-se em usuérios da Biblioteca Central e suas Seccionais:

I. Corpo docente;

Il. Corpo discente regularmente matriculado nos cursos de graduacdo ou pos-
graduacéo;

I11. Corpo técnico — administrativo e de apoio;
IV Egressos dos cursos da Faculdade Ideal;

V. Comunidade em geral.

Art. 17. Sdo direitos dos usuarios:
I.  Inscrever-se junto a Biblioteca Central como usuario;
Il. Beneficiar-se do treinamento de usuério;
I1l. Consultar o acervo bibliografico no ambito das Bibliotecas;
IV. Utilizar o servigo de empréstimos domiciliar do acervo bibliogréafico;
V. Consultar e usar o acervo de videos com acesso a sala propria;
V1. Requerer e receber orienta¢6es bibliogréaficas;

VII. Requerer a realizag&o e receber o resultado de pesquisas bibliograficas.

Art. 18. Sdo deveres dos usuarios:

I. Identificar-se com a Carteira de Usuario sempre que desejar utilizar os servicos das
Bibliotecas;

Il.  Cumprir os prazos definidos neste regulamento para devolucdo da obras ou
publicacbes tomadas por empréstimos;

IIl. Manter e devolver em perfeito estado de conservacdo as obras ou publicacbes
retiradas;

IV. Portar-se no recinto das Bibliotecas de acordo com as normas do convivio social, em
especial respeitando os direitos dos demais usuarios;
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V. Observar as demais normas contidas neste regulamento ou em determinacdes
especificas da Biblioteca Central.

Art. 19. O ndo cumprimento das normas definidas nos incisos Il e Il do Artigo anterior
implicara na aplicacdo das seguintes penalidades:

I. Suspensdo do uso do direito de empréstimos domiciliares pelo dobro dos dias em
atraso, e, pelo triplo no caso de reincidéncia, com aumento progressivo e gradual dos
dias de suspensdo, aléem do pagamento de multa na forma definida neste
Regulamento.

Il. Indenizagdo civel a Biblioteca com a reposicdo de exemplar da mesma publicagcdo em
Gltima edicéo, no caso de danificagdo ou perda da publicagéo.

Paragrafo Unico — Sera computado como atraso, a devolucio pelo usuario da publicagdo, até
um (01) dia ap0s a data carimbada na publica¢do tomada por empréstimo.

8 1°. A infringéncia do disposto nos incisos IV e V do artigo anterior, sujeita o infrator as
penalidades constantes no Regimento Geral da Faculdade;

8§ 2°. A multa a que se refere a parte final do inciso | deste artigo, sera correspondente a 0,5% (
meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor da menor mensalidade da anuidade
vigente na Faculdade no més da ocorréncia, desprezando-se 0s centavos que resultarem
do célculo total da multa;

§ 3° O usuério que causar dano a qualquer espécie de equipamento posto a sua disposi¢éo, ou
deles se utilizar para aces que caracterizem infringéncia de lei, do Regimento Geral da
Faculdade ou deste Regulamento, estard sujeito as penalidades legais e regimentais
pertinentes, independentemente do dever de indenizar os danos materiais e morais
causados.

CAPITULO VI

DOS EMPRESTIMOS

Art. 20. O servico de empréstimo domiciliar é restrito as obras e publicacbes do acervo
bibliografico e aos usuarios componentes dos corpos docente, discente, técnico-
administrativo e de apoio & Faculdade, mediante prévia inscricdo perante a Biblioteca
Central.
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§1°. E vedado o direito do uso do servigo de empréstimo domiciliar aos usuarios que nao
possuam vinculo com a Faculdade, com excecdo daqueles abrigados por convénios
interinstitucionais.

§2°. Atendido o disposto neste artigo, o usuario deverd dirigir-se ao setor proprio da
Faculdade para ter sua imagem digitalizada, para a emissdo da Carteira de Usuario
com direito a empréstimo.

Art. 21. A Carteira do Usuério € de uso exclusivamente individual e intransferivel, sujeitando-se
aquele que ceder para uso de terceiros, a pena de suspensdo do direito de acesso ao
acervo ou a qualquer outro servico prestado pelas Bibliotecas, pelo prazo de 12 (doze)
meses.

Art. 22. A perda ou danificacdo da Carteira de Usuario deve ser imediatamente comunicada por
escrito a Biblioteca Central ou a uma das Bibliotecas Seccionais.

Paragrafo Unico — Na hipotese aventada neste artigo, aquele que desejar obter 22 via de sua
Carteira de Usuéario devera solicitar através de requerimento junto ao Setor de Protocolo
da Faculdade, mediante pagamento de taxa, para recebé-la no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Art. 23. Os usuarios com direito ao servi¢o de empréstimo domiciliar e que tenham vinculo com
a Faculdade sdo classificados nas seguintes categorias:

I.  Professores e alunos dos cursos de pds-graduacao;

I1.  Alunos dos cursos de graduacdo, egressos dos Cursos Superiores e componentes dos
corpos técnico-administrativo e de apoio.

Art. 24. O usuario com direito ao servico de empréstimo domiciliar pode retirar até 3 (trés)
livros, 2 (dois) folhetos e 2 (dois) textos, para uso nos seguintes prazos por categoria:

I. 10 (dez) dias para os usuarios mencionados no inciso | do artigo anterior;

I1. 7 (sete) dias para os usuarios mencionados no inciso Il do artigo anterior.
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Paragrafo Unico — Sera computada com atrasos, a devolucio pelo usuario do material, tomado
como empréstimo, fora do prazo legal estabelecido.

§ 1°. O empréstimo de fitas audiovisuais s sera feito ao corpo docente e pelo prazo
maximo de cinco dias.

§ 2°. E vedada a renovagdo do empréstimo, no momento da sua devolugio, exceto no
caso da existéncia de outros exemplares no acervo.

§ 3°. E vedado o empréstimo domiciliar de Enciclopédias, Dicionarios, Obras de Colec&o,
Atlas, Almanaques e Periddicos, exceto para docentes;

8 4°. As Obras da colecdo de Reserva sO poderdo ser consultadas na propria Biblioteca,
devendo ser devolvidas até o final do expediente, sob pena de suspensdo do
empréstimo domiciliar por 30 (trinta) dias, com aumentos graduais em caso de
reincidéncia

CAPITULO VII

DAS CONSULTAS AO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Art. 25. A Consulta local processa-se mediante a apresentacao da Carteira de identidade.

Art. 26. A informatizacdo da Biblioteca Central e sua seccional permitem ao usuario localizar as
publicacbes desejadas acessando 0s terminais do sistema de informatizacGes
bibliogréaficas, utilizando codigo como Autor, Titulo, Assunto, Série ou Idioma.

CAPITULO VIII

SALA DE LEITURA
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Art. 27. O uso dos servicos prestados pelas Bibliotecas submete os usuarios ao cumprimento das
seguintes normas:

I.  Manter siléncio no recinto de estudos e pesquisas bibliogréaficas;

Il. Abster-se de ingerir qualquer alimento sélido ou liquido em qualquer das
dependéncias das Bibliotecas;

I1l.  Obedecer os horérios de entrada e saida;
IV. Abster-se de utilizar tesouras, estiletes, colas e armas de qualquer espécie;

V. Acatar as ordens emanadas dos funcionarios lotados nas Bibliotecas.

Paragrafo Unico — A infringéncia das normas deste artigo submete o infrator que tenha vinculo
com a Faculdade as penalidades constantes no Regimento Geral, e 0s
usuarios ndo vinculados as penalidades da lei civil ou penal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Até o més de outubro de cada exercicio a biblioteca terd que apresentar um plano de
trabalho para o exercicio seguinte, contendo entre outros elementos: titulos
atualizados para serem adquiridos de acordo com 0s Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, com estimativa de custos e incentivos de quem forneca o material.

Art. 29. Este regulamento poderd sofrer alteracbes, em caso de necessidade, atraves de
propostas formalizadas pela Bibliotecaria Chefe em conjunto com a Diregdo
Académica ou Geral.

Art 30. Salvo situacbes especiais, as bibliotecas obedecem ao seguinte expediente de
funcionamento:

I. Biblioteca Central: de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 22:00 horas.

I1. Bibliotecas Setoriais: de acordo com a necessidade.

§ 1° Por proposta justificada do Bibliotecario Chefe, os horérios definidos neste artigo
poderdo ser alterados por ato do Diretor Académico ou Geral.
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§ 2°. Horérios especiais que sejam necessarios estabelecer em razdo de eventos ndo rotineiros,
serdo estabelecidos pelo Bibliotecario Chefe com a anuéncia do Diretor Académico ou
Geral.

Art. 31. Os casos omissos porventura surgidos no decorrer da aplicacdo deste regulamento

serdo resolvidos pela Bibliotecaria Chefe ouvida a Direcdo Académica e a Direcdo
Geral.

INFORMATIZACAO

ITENS SIM NAO
CONTROLE DE PERIODICOS X
RESERVA DE EMPRESTIMOS X
COMUTACAO X
CONSULTA AO CATALOGO LOCAL E REMOTO X

Observacdo: A Biblioteca utiliza o Sistema WISE e todo o seu acervo esta
catalogado, com fungbes de empréstimos e catalogacdo. Todo o acervo pode ser acessado
remotamente por meio de computador que possua acesso a internet, a partir da home page
da instituicéo.

SERVICOS
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

) SEGUNDA-FEIRA ,
DESCRIGAO SABADO
SEXTA-FEIRA

FACI 11 08:00 as 22:00 h 08:00 as 12:00 h

Servicos de acesso ao acervo disponibilizados pela Biblioteca:

Consulta local — qualquer aluno regularmente matriculado ou professor desta faculdade
pode consultar nas dependéncias da biblioteca qualquer item bibliografico do acervo: livros,
periddicos, monografias e outros materiais informativos.
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Empréstimos de materiais bibliograficos — os livros sdo emprestados ao usuario em
absoluta confianga, sendo o mesmo responsavel pela guarda, conservacdo e devolugdo na data
indicada. Caso o material emprestado seja danificado ou extraviado, é obrigatéria a reposicao do
mesmo ao acervo da biblioteca. O prazo de empréstimos é de 7 (sete) dias, podendo ser
renovado, caso ndo haja nenhuma solicitagdo de reserva por outros alunos. A reserva de material
bibliografico para empréstimo deve ser solicitada diretamente pelo usuério a bibliotecéria ou via
internet.

Empréstimos para terceiros — 0s empréstimos de materiais bibliograficos solicitados por
usuarios que ndo fazem parte do corpo docente ou discente da faculdade s6 serdo permitidos com
autorizacdo por escrito do Diretor da Faculdade ou da bibliotecéria.

Empréstimo entre bibliotecas — a biblioteca faz parte do sistema COMUT, Bireme e
Ibict de intercdmbio de material bibliografico entre bibliotecas e do sistema ARIEL.

Carteira de Usuario — todos os alunos de faculdade s@o usuarios da biblioteca. No
entanto, o empréstimo de material bibliografico so é permitido mediante apresentacao da carteira
de identificacdo da instituicdo.

PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

PESSOAL QUANTIDADE
BIBLIOTECARIO 04
ESTAGIARIAS 05
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 01

Apoio na elaboracdo de trabalhos académicos

ITENS SIM NAO
NORMALIZACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS X
ENSINO NO MANUSEIO DE NORMAS DA ABNT X
ORIENTACOES EM PESQUISAS NA INTERNET X

Observacdo: Através de instrucdes diretas ao usuario, de acordo com as normas da

ABNT, quando solicitado a Bibliotecaria.
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